Serghei TOMSA, vicedirector ge-
neral, responsabil de infrastructura si
material rulant de tractiune al IS «Ca-
lea Ferata din Moldova», a condus
luni, 28 septembrie 2015, traditionala
Zi a controlului.

erghei Tomsa a informat despre
vizita de lucru la Bucuresti a di-
rectorului general al IS «Calea

Ferata din Moldova», lurii TOPA-
LA. Scopul ei a fost semnarea cu directo-
rul general al «CFR» SA Dan Marian Con-
tescu a Conventiei cu privire la regle-
mentarea traficului feroviar de frontiera,
in legatura cu deschiderea din 30 septem-
brie 2015 a unei noi curse feroviare Chi-
sinau—Ungheni—lasi (Socola).

Seful serviciului miscare, Igor MUNTEA-
NU, a raportat despre operatiunile de in-
carcare-descarcare a trenurilor de marfa
in statiile de jonctiune interstatale in sectoa-
rele din sudul, centrul si nordul Magistralei
moldovenesti.

Serghei Tomsa a informat, de aseme-
nea, despre recenta consfatuire in proble-
ma pregatirii gospodariei CFM pentru acti-
vitatea in conditiile iernii. Conducatorilor
tuturor serviciilor li s-a dispus ca, in pofida
situatiei financiare si economice dificile, sa
se faca tot posibilul pentru a pregati magi-
strala pentru activitatea in sezonul rece.
Toate activitatile planificate si-au gasit ref-
lectare in procesul-verbal al sedintei. In
afara de instructiuni generale, s-a discutat
necesitatea asigurarii subdiviziunilor ma-
gistralei cu imbracaminte si incaltaminte
speciala. In acest context vorbitorul a atras
atentia asupra necesitatii unui control mai
riguros asupra consumului de echipamen-
te, inventar, piese de schimb si materiale.
Pentru ca gerurile de iarna sa nu ne ia prin
surprindere, pina la venirea frigului urmea-
za sa fie verificate schemele rutelor de
deplasare pe timp de iarna a feroviarilor
la locurile de munca si retur, precum si de
asigurare cu lomuri, lopeti, screpere. Pina
pe 20 octombrie 2015 in toate sectiile linii
urmeaza sa fie testate unitatile tehnice de
deszapezire.

E necesar de a demara si pregatirile
catre revizia de toamna cu comisia, prezi-
data de directorul general al CFM a gospo-
dariei magistralei. Este vorba de pregatirea
sistemului de incalzire pentru iarna, salu-
brizarea si curatarea de buruieni a teritorii-
lor filialelor, transportarea gunoiului etc.

Stefan BUGA, specialist al serviciului
securitatea si sanatatea in munca al IS
«Calea Ferata din Moldova», a adus la
cunostinta sefului magistralei ca saptamina
trecuta la CFM nu au fost inregistrate trau-
matisme de munca. Exista insa unele pro-
bleme privind asigurarea filialelor cu im-
bracaminte si incaltaminte speciala.

In finalul sedintei, Serghei TOMSA a
mentionat: «Indiferent de dificultatile finan-
ciar-economice cu care se confrunta la eta-
pa actuala Magistrala moldoveneasca, toa-
te subdiviziunile sale structurale trebuie
sa-si concentreze atentia la asigurarea se-
curitatii circulatiei trenurilor si protectia in
munca».

Irina KRAEVSKAIA

septembrie 2015
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a fost desemnat lurii TOPALA.

Infrastructurii Drumurilor al RM».

Administratie al CFM.

B DESEMNARI IN FUNCTIE

Turii TOPALA —
director general al CFM

Printr-un ordin al ministrului Transporturilor si Infrastructurii Dru-
murilor al Republicii Moldova, lurie CHIRINCIUC, din 23 septembrie
2015 in functia de director general al IS «Calea Ferata din Moldova»

lurii Topala a cistigat concursul de suplinire a postului vacant de
director general al IS «Calea Feratad din Moldova», in baza Regula-
mentului «Pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intre-
prinderii de stat, al carei Fondator este Ministerul Transporturilor si

Concursul a fost desfasurat in august curent de catre Consiliul de

Ordinul cu privire la desemnarea in functie de director general al
CFM a lui lurii Topala a fost adus la cunostinta conducerii Caii Ferate
a Moldovei pe 23 septembrie 2015 de catre ministrul Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor al Republicii Moldova, lurie CHIRINCIUC.

Comisia de conciliere

a semnat documentul final

In ultimele doua editii ale ziarului «Fero-
viarul Moldovei» am relatat despre activi-
tatea Comisiei de conciliere, in componen-
ta careia, pe baza de paritate, au intrat
reprezentanti ai Federatiei sindicatului fero-
viarilor din Moldova si ai Administratiei IS
«Calea Ferata din Moldova».

Pe 17 septembrie 2015 a avut loc ulti-
ma sedintd a comisiei, in cadrul careia a
fost adoptat documentul final, semnat de
catre toti membrii Comisiei de conciliere
si aprobat pe 29 septembrie 2015 de catre

directorul general al CFM lurii Topala si
presedintele Federatiei sindicatului de pro-
fil lon Zaporojan.

li familiarizam pe cititorii nostri cu textul
integral al acestui document.

DECIZIA
COMISIEI DE CONCILIERE

Conform rezultatelor examinarii cerin-
telor, inaintate de catre Federatia Sindi-
cala a Feroviarilor CFM in cadrul comisiei
de conciliere au fost aprobate urmatoa-
rele decizii:

1). Administratia isi asuma responsa-
bilitatea sa achite lunar salariul pentru lu-
na de munca precedenta conform graficu-
lui. Suplimentar in fiecare luna sa aloce
mijloace financiare in suma de la 2,5 min.
lei pina la 3,0 min. lei pentru achitarea
restantelor la salariu. A stabili perioada
iunie-iulie 2016 pentru finisarea achitarii
restantelor la salariu.

Revendicarea Federatiei Sindicale CFM
referitoare la achitarea compensarilor la
salariu a fost acceptata de catre admi-
nistratie si se va efectua in conformitate
cu art.145 p.2 Codul Muncii al RM si p.2.19
al Contractului colectiv de munca.

2). In rezultatul negocierilor intre repre-
zentantii administratiei CFM si Federatia
sindicala in cadrul desfasurarii sedintei
Comisiei de conciliere, conducerea Caii
Ferate a decis sa anuleze somajul tehnic.
Prin ordinul nr.401/N din 10.09.2015 «Cu
privire la introducerea modificarilor la ordi-
nul nr.342/N din 04.08.2015» se anuleaza
somajul tehnic incepind cu 15.09.2015.

3). Problema privind majorarea sala-
riului angajatilor va fi abordata dupa achi-
tarea restantelor salariale.

4). Propunerile inaintate de Federatia
Sindicala CFM (Anexa nr.4 la Procesul
verbal din 03.09.2015):

Administatia a luat act de cunostinta

si informeaza despre cele expuse mai jos:

— actualmente se elaboreaza organi-
grama CFM si dupa finisare Federatia Sin-
dicala CFM va fi familiarizata cu proiectul
noii organigrame;

— conform indicatiei Ministerului Tran-
sporturilor si Infrastructurii Drumurilor al
RM, in prezent la CFM se efectueaza audi-
tul activitatii financiare si economice a
intreprinderi;

— a recomanda conducerii CFM sa se-
lecteze minutios la angajare specialistii;

— actualmente problema restructurarii
intreprinderii se afla in stadiul de exami-
nare si initiere a variantelor de catre ex-
perti;

— exista Planul cu privire la inchide-
rea statiilor ineficiente, conform caruia a
demarat procesul de inchidere a statiilor
Verejeni, Chiriutnea, Bahmut, Glodeni
etc.;

— administratia considera oficial ne-
confirmata problema de conlucrare cu fir-
mele de expediere;

— informatia referitoare la realizarea
activelor CFM neutilizate in procesul teh-
nologic, precum si inchirierea acestora,
este plasata pentru informatie pe site-ul
CFM;

— conform ordinului nr.399/N din
09.09.2015 achitarea ajutorului material
la acordarea concediului anual se sistea-
za temporar exclusiv pentru aparatul de
conducere al CFM: directorul general, vi-
cedirectorii generali, conducatorii de di-
rectii, sefii serviciilor, sefii sectiilor inde-

pendente, conducatorii de filiale, ingine-
rii-sefi, precum si pentru adjunctii funciiilor
mentionate mai sus;

— ordinul nr.136/N din 21.04.2015 cu
privire la limita de consum a combustibi-
lului pentru transportul auto personal a
fost abrogat;

— administratia ia in considerare pre-
ocuparile sindicatului in problema calitatii
echipamentului de protectie si a incalta-
mintei de protectie. Este necesar de In-
tensificat controlul asupra calitatii acestor
produse;

— in prezent se intreprind toate ma-
surile intru optimizarea cheltuielilor pen-
tru deplasarile in scop de serviciu.

Administratia ia in considerare propu-
nerile si recomandarile pentru perioada
indelungata.

5). Administratia ia act de cunostinta
despre necesitatea coordonarii cu Sindi-
catul a ordinilor, dispozitiilor, telegrame-
lor etc., ce tin de problemele modificarii
sau incalcarii Contractului colectiv de
munca.

Federatia Sindicatului CFM a propus
administratiei sa fie abrogate ordinile,
emise cu incalcarea p.9.3 a Contractului
colectiv de munca. Comisia a acceptat
propunerile inaintate de sindicat, dar in
legatura cu faptul, ca n-au fost prezenta-
te ordinile si dispozitiile concrete spre
examinare, comisia a recomandat Sindi-
catului sa se adreseze directorului gene-
ral intru solutionarea problemei aborda-
te.

MEMBRII COMISIEI:

Gagauz M., Cernetchii P., Tomsa S.,
Vartic T., Manole V., Clipea P., Caldare
V., Damian A., Sirbu R., Tibirnac A., Fur-
tuna V., Doloscan C., Pirlog V., Proca G.,
B_ujolr) V., Draganova V., Diacenco A., Fi-
siuc D.

De ce pleaci de la CFM
feroviarii competenti?
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B STIRI SINDICALISTE

Au demarat lucrarile asupra
noului Contraect colectiv de munca

Contractul colectivde munca (CCM) este un important act normativ intern,
care include obligatiunile angajatorilor si ale angajatilor. Prin rezolutia Plenarei
a ll-a a Consiliului Federatiei sindicatului feroviarilor din Moldova din 25 iunie
2015 a fost aprobata componenta Comisiei pentru dialog social si planul de
actiuni pentru elaborarea si incheierea unui nou CCM, care prevede trei etape

de baza.

a prima etapa in organizatiile
I sindicale primare au fost orga-
nizate adunari, in cadrul carora

au fost examinate propunerile

care urmeaza sa fie incluse in noul pro-

iect al CCM, care, la rindul lor, au fost

aprobate in cadrul adunarilor Consiliilor

presedintilor comitetelor sindicale ale no-
durilor feroviare.

Etapa a doua, la care ne aflam acum,

prevede examinarea propunerilor adoptate
in cadrul Comisiei pentru dialog social.
Pina in momentul de fata au fost colecta-
te peste 35 de propuneri parvenite de la
presedintii Consiliilor comitetelor sindica-
le ale nodurilor feroviare Basarabeasca,
Chisinau si Balti.

A treia etapa prevede activitatea in cad-
rul Comisiei constituite in baza principiului
paritatii din reprezentanti ai angajatorului

si organului sindical al in-
treprinderii, in conformitate
cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

De mentionat ca CCM
permite conducerii organiza-
tiei nu doar sa contribuie la
imbunatatirea unor anumite
conditii de angajare, dar si
reducerea circulatiei docu-
mentelor de personal, asa
cum se procedeaza in or-
ganizatiile mari, unde seful
nu contacteaza direct cu fiecare angajat si
nu are posibilitate sa@ examineze toate as-
pectele relatiilor de munca din CCM. Caci
daca se vor include toate in CCM, acesta
se va extinde considerabil. Prin urmare,
este indicat ca interactiunea cu angajatii
sa se efectueze prin intermediul Contrac-
tului colectiv, in care sa se faca trimitere la
dispozitiile generale.

In document pot fi prevazute facilitati
pentru masa, calatoria pina la locul de
munca si retur cu transportul public sau
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autobuzul de serviciu, sporuri de salarii,
suplimente majorate pentru munca in cu-
mul, suplinire de functii, pentru ore supli-
mentare si in zilele de odihna, indemnizatii
de concediere. Altfel zis, contractul colec-
tiv reprezinta o dovada a cheltuielilor intre-
prinderii la formarea impozitului pe venit,
iar aceasta ar trebui sa incurajeze angaja-
torul sa incheie o conventie colectiva.

Federatia sindicatului
feroviarilor din Moldova

IDIDC garanteaza
coniortul calatorilor

lata ca prima luna de toamna s-a calatorit deja. Pe neobservate ne vom
pomeni si cu iarna in prag, iar odata cu ea — cu nameti si ger aspru. Desi
cintecul spune ca «nu exista vreme rea...», conditiile climaterice nefavorabi-
le complica calatoriile pe timp de iarna. Tocmai de aceea angajatii Directiei
deservire a calatorilor a IS «Calea Ferata din Moldova» isi propun sa faca
calatoria cu trenul cit mai atragatoare si mai confortabila. In acest scop ei
intentioneaza sa pregateasca gospodaria pasageri pentru o buna activitate

in perioada rece a anului.

n toiul verii, de altfel ca si in anii
precedenti, in cadrul DDC a fost
creata o comisie speciala con-
stituita din principalii specialisti
ai intreprinderii, care a elaborat «Planul
de actiuni pentru pregatirea gospodariei
Directiei deservire a calatorilor catre acti-
vitatea in perioada iernii 2015-2016», ap-
robat de seful DDC Veaceslav Pascan, in
care sint stipulate clar termenele si spe-
cialistii gospodariei calatori responsabili
de executarea acestora. In «Planul general
de actiuni», au fost incluse actiunile fie-
carei gospodarii a DDC. Responsabilita-
tea pentru indeplinirea la timp a planuri-
lor schitate, precum si semnarea acestora,
si-au asumat-o: inginerul-sef al DDC Au-
rel Capatina, seful rezervei insotitorilor de
vagon lon Popescu, seful sectiei revizie
tehnica Igor Sanin, maistrul la cazangeria
DDC Oleg Procupa, seful sectiei transport
auto Simeon Tarna.

Astfel, de exemplu, maistrul cazange-
riei urma sa repare centrala STV-500/32,
iar apoi — sa efectueze revizia interna si
externa a cazanului cu numarul de inregi-
strare 7874. Pina pe 1 august a fost cura-
tat degazorul, iar pina la jumatatea lunii
septembrie a fost schimbata o teava pen-
tru abur. Catre mijlocul lunii octombrie
urmeaza sa finalizeze reparatia acope-
risului cazangeriei, responsabil fiind mai-
strul sectiei managere a DDC. Pina pe 29
noiembrie se va efectua testarea hidrau-
lica a cazanului nr.7475.

Pina pe 1 octombrie curent statele de
personal ale echipajelor de tren au fost
aduse in conformitate cu planul si volu-
mul de incarcaturi, normele de serviciu.

lar pina la mijlocul lunii octombrie cu-
rent in cadrul DDC se preconizeaza crea-
rea rezervei necesare de osii montate pen-
tru asigurarea constanta a genului respec-
tiv de reparatii planificate; crearea rezer-
vei necesare de reductoare, axe cardani-
ce, ambreiaje; transferul placutei de frina
compozite pe cele de fonta; depozitarea
cantitatii necesare de unguenti pentru frine,
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confectii din cauciuc; crearea in cadrul
sectiei revizie tehnica a rezervelor minime
obligatorii de amortizoare, fitinguri de frina
etc. De asemenea, pina pe 15 octombrie
urmeaza sa fie completate statele de per-
sonal cu: revizori de vagoane, lacatusi pen-
tru reparatia materialului rulant, lacatusi-
electricieni, responsabili pentru echiparea
cu carbune si apa, spalatorese; va fi
pregatita si mentinuta in stare tehnologica
buna rezerva de vagoane; va fi asigurat
necesarul de carbune pentru incalzirea
vagoanelor; de vesela, saltele, perne,
paturi, lenjerie de pat; toate sectiile, ate-
lierele de intretinere si reparatii, statiile,
trenurile vor fi asigurate cu mijloace prima-
re de stingere a incendiilor in conformitate
cu normele in vigoare; de asemenea po-
sturile de pompieri vor fi echipate cu nisip,
apa si inventarul necesar.

Conducerea rezervei insotitorilor de va-
gon a DDC preconizeaza ca pina pe 15
octombrie curent in vagoane sa fie repar-
tizate materiale ilustrative, in conformita-
te cu cerintele serviciilor de frontiera, pre-
cum si informatii din Regulamentul privind
traficul de calatori; sa fie efectuata instrui-

rea permanenta a insotitorilor de vagon,
care sint obligati sa efectueze reparatiile
simple in vagoane, fiind echipati cu setul
de instrumente necesare (cleste, ciocan,
surubelnita). In perioada 25 septembrie —
15 noiembrie curent cu sustinerea anga-
jatilor sectiei revizie tehnica si a echi-

pajelor de tren se va efectua pregatirea
garniturilor de tren pentru traficul de cala-
tori pe timp de iarna (revizia tehnica-2).

Pina pe 20 octombrie curent in cadrul
DDC urmeaza sa fie finalizata pregatirea
vagoanelor de calatori pentru activitatea
in perioada iernii conform orarului de cir-
culatie a trenurilor in perioada respectiva;
desfasurarea reviziei tehnice a incalzirii
pe baza instalatiilor electrice a vagoane-
lor, pregatirea pentru iarna a sistemelor
de incalzire combinata; reparatia si vop-
sirea sondelor de admisie a apei din do-
tarea parcului de echipamente, achizitio-
narea volumului necesar de furtunuri de
apa.

In ultima zi a lunii octombrie in cadrul
DDC se preconizeaza a finaliza instruirea
angajatilor implicati in asigurarea circula-
tiei trenurilor si deservirea calatorilor. Per-
sonalul DDC urmeaza a fi asigurat cu incal-
taminte speciala si imbracaminte groasa
conform normativelor.

De asemenea, pina pe 30 octombrie
curent se va efectua revizia instalatiilor
cu compresiune, conductelor de aer; ve-
rificarea osiilor montate cu efectuarea in-

scriptiilor necesare in condica de evidenta;
osiile care nu corespund normativelor i
instructiunilor in domeniu vor fi scoase din
uz; revizia tehnica de toamna a echipa-
mentelor din vagoane, in acest scop fiind
create echipe speciale pentru revizia buc-
selor, frinelor; reparatia, spalarea si de-
salinizarea traseelor termice, calorifere-
lor, sistemelor de incalzire; revizia instala-
tiilor electrice din vagoane, reparatia uti-
lajelor de uz intern din vagoane; echipele
sectiei revizie tehnica vor evalua nivelul
de pregatire a garniturilor de tren care vor
circula in perioada rece a anului.

La fel pina pe 30 octombrie curent va
fi finalizata revizia tehnica a centralelor
termice si de intretinere a masinilor de
spalare a vagoanelor, a echipamentelor
de pompare, sistemelor de alimentare cu
apa si de drenaj, va fi finalizata instruirea
echipajelor de tren pe tema «Regulamen-
tul cu privire la curatarea de gheata si
zapada a mecanismelor de rulare si a echi-
pamentelor amplasate sub vagoanele de
calatori in traficul international».

Maistrul superior al sectiei nr.35, bri-
gadierul si maistrii de tura ai SRT, vor efec-
tua actiunile prevazute in plan privind cu-
plarea vagoanelor in garniturile de tren,
masurarea osiilor montate aflate in uz,
profilaxia panourilor si echipamentelor
electrice, inclusiv de inalta tensiune, re-
vizia acumulatoarelor, sistemelor de incal-
zire si aplicarea in final a stampilei «Veri-
ficat».

De asemenea, se va efectua prega-
tirea sectiei transport auto pentru func-
tionarea in conditii de iarna; iermetizarea
portilor halelor pentru ingrijiri tehnice tip
3, verificarea dispozitivelor de scurgere,
a echipamentelor de distribuire a carbu-
nelui in vagoane si a tehnicii de desza-
pezire.

In conformitate cu graficul stabilit, fie-
care garnitura de tren va opri in parc pen-
tru ingrijiri tehnice tip 2, renovarea sau
schimbarea pieselor uzate si a echipamen-
tului intern, desfasurarea actiunilor de
dezinfectie si dezinsectie de catre spe-
cialistii serviciului sanitar-epidemiologic.
Abia dupa desfasurarea tuturor acestor
lucrari echipajele se pot prezenta in co-
misia de primire a vagoanelor de calatori,
desemnata de seful IS «Calea Ferata din
Moldova».

La fel ca siin anii precedenti, angajatii
subdiviziunilor auxiliare ale DDC vor efec-
tua operativ, calitativ si in termenele sta-
bilite pregatirea intreprinderii pentru acti-
vitatea in perioada de toamna-iarna, ga-
rantind siguranta circulatiei trenurilor in
orice conditii climaterice.

Liliana NICHIFOROV
Imagine: lurie KOZLOV
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e parcursul mai multor decenii
sectia semnalizare si comunicatii
Balti reprezinta o veritabila for-
jerie de cadre pentru gospodaria
semnalizare si comunicatii nu doar a sec-
torului de nord, ci si a intregii Magistrale
moldovenesti. Specialistii calificati de aici
au implementat in proportii centralizarea
electrica. Gratie profesionalismului si da-
ruirii lor au fost lansate si alte initiative
frumoase menite sa contribuie la functio-
narea neintrerupta a echipamentului com-
plex de profil si asigurarea securitatii cir-
culatiei. Prestigiul acestei profesii deve-
nise atit de inalt, incit in perioada anilor
2004-2005 era destul de greu sa ocupi 0
functie in domeniul dat. La angajare no-
vicilor li se impuneau cerinte sporite, ceea
ce influenta selectarea specialistilor cu cea
mai buna pregatire. Acum insa, cu regret,
situatia e cu totul alta. Precum am aflat
de curind, la ora actuala aici se resimte
un mare deficit de cadre — tocmai 54,
aproape un sfert din statele de personal.
In special, pleaca specialistii de baza —
electromecanicii SCB si electromontorii.
Indiferent de virsta si stagiul de munca.

De exemplu, pe sectorul Ocnita al intre-
prinderii din 10 electromecanici au ramas
doar 6. Apare problema recalificarii de ur-
genta a electromontorilor, a caror deficit
deocamdata nu se resimte. Pe sectorul
autoblocarii Balti-Oras—Falesti—Petresti li-
psesc 16 specialisti conform statelor de per-
sonal, dar de facto aici muncesc doar doi
electromecanici SCB. Sint specialisti buni,
baieti de treaba: in cadrul reviziilor cu co-
misia au fost premiati in repetate rinduri
pentru devotament in munca. Insa supli-
mentele la salarii, desi foarte binevenite,
nu le pot extinde conditia fizica de a in-
tretine tot echipamentul in stricta confor-
mitate cu graficul reparatiilor preventive si
celor planificate. Lipsa acuta a specia-
listilor-electromontori se resimte in special
in «atelierul> mobil comunicatii.

O situatie grava in ceea ce priveste
asigurarea cu specialisti s-a creat si in
cadrul altor doua sectii semnalizare si co-
municatii — Chisinau si Basarabeasca, un-
de, de exemplu, posturile centralizare elec-
trica din reteaua Zloti—Causeni—Hagimus
se afla in grija unui electromecanic supe-
rior SCB si a unui tinar electromontor. Exis-
ta mari carente in asigurarea cu cadre Si
in echipele de energeticieni, de picheri.
Cu unele exceptii, nu sint prea mult agre-
ate de tineri nici depourile de locomotive.

Veteranii nodului feroviar Balti isi amin-
tesc cu cit interes veneau pe timpuri in
excursii prin atelierele depoului de loco-
motive nr.4 discipolii scolii medii de cul-
tura generala, pe care o patronau. Copiii
admirau cu veneratie tehnica somptuoasa
de aici, iar apoi, absolvind scoala, multi
dintre ei completau rindurile mecanicilor,
lacatusilor, inginerilor-tehnicieni. De altfel,
0 buna parte a contingentului format atun-
ci isi continua munca in depou, in pofida
virstei inaintate. Actualmente depoul isi
pregateste specialistii in cadrul Colegiului
tehnic feroviar. Constatam insa cu regret
ca dupa absolvire foarte putini tineri vin sa
se angajeze la CFM, astfel incit ponderea
procesului tehnologic se tine pe umerii
specialistilor cu stagiu mare in munca. Mai
devreme sau mai tirziu ei vor fi nevoiti sa
plece la odihna binemeritata si nu vor avea
cui transmite stafeta, cui impartasi expe-
rienta acumulata de-o viata.

Ce se intimpla? Raspunsul la aceasta
intrebare trebuie cautat, in primul rind, in
situatia social-economica precara care s-a
aprofundat in ultimii ani in tara. Acum cir-
ca zece ani, minimumul de existenta al
feroviarilor, la fel ca si al majoritatii popu-
latiei era de asa natura incit salariul pen-
tru munca depusa era suficient nu doar
pentru refacerea fortelor, dar si pentru acu-

B PROBLEMA: SITUATIE PRIVITA DIN INTERIOR

De ce pleaca de la CFM
feroviarii competenti?

in subdiviziunile CFM s-a copt necesitatea revizuirii modalittii de motivare a specialistilor calificati

mularea unor economii sau satisfacerea
altor necesitati. Consecintele negative ale
crizei financiar-economice au dus ulterior
la pierderea capacitatii de cumparare a
consumatorilor pe fundalul sporirii fulgera-
toare a preturilor la bunurile de necesitate
vitala. O alta lovitura dura a fost provo-
cata de devalorizarea brusca a leului, care
a adus o multime de feroviari, cu salariile
ramase la acelasi nivel, la limita disperarii.

Precum am aflat, la Balti, un electro-
mecanic cu experientd are un salariu de
3000 lei, pe cind, sa zicem, un hamal care
munceste intr-un depozit comercial, am-
plasat in apropierea caii ferate, primeste
3200-3500 lei. In plus, are si suplimente
la salariu pentru munca exercitata peste
program. Munca unui specialist de inalta
calificare, responsabil zi si noapte de se-
curitatea circulatiei feroviare, nu doar ca
este egalata, ci chiar estimata sub nivelul
unei persoane fara studii. Sectorului amin-
tit mai sus, Balti-oras—Falesti—Petresti,
i-a fost acordat un automobil de serviciu
si acum problema consta in gasirea unui
sofer care ar accepta un salariu de 1800
de lei pe luna.

— li implor si pe vecinii mei, fosti soferi,
iar ei imi zimbesc ironic drept raspuns,
spunind ca mai bine stau acasa, decit sa
accepte un asemenea salariu care presu-
pune iesiri operative pe linie la orice ora
de zi sau noapte, — se plinge electrome-
canicul superior al sectorului. — In caz de
necesitate urc personal la volan. Or, exista
si 0 altd problemda — ma poate opri ins-
pectorul de la politia rutiera si-mi poate
cere foaia de parcurs. Dar de unde sa o
iau, daca am fost somat noaptea si ma
grabesc sa elimin deficientele care au sur-
venit pe linie! Pind fac explicatiile de rigoa-
re, timpul trece, imi consum si nenvii...

Specialistii din sectorul Floresti—Ma-
teuti ai sectiei semnalizare si comunicatii
nr.3 ajung cu greu la serviciu dupa scurta-
rea cursei interurbane a trenului diesel din
Balti pind la statia Rogojeni. In cazul in

care apar deficiente pe linie, electrome-
canicul superior, care locuieste in Ghin-
desti, nu are decit sa-si exploateze prop-
riul automobil.

Pe specialistii in etate ii mai «tine» in
serviciu suplimentul la salariul de baza
pentru vechimea in munca, prevazut in
Contractul colectiv de munca. Insa tinerii
specialisti nu se pot bucura pe deplin de
un asemenea avantaj, ceea ce reduce
semnificativ interesul lor material. In zona
de macazuri a statiei Balti-Slobozia I-am
intilnit pe un tinar electromontor, recent
absolvent al Colegiului tehnic feroviar,
care examina impreund cu un electro-
mecanic cu experienta al SCB echipamen-
tul de teren. Pornind de la interesul pe
care il manifesta acest tindr fata de munca
si aspectul sau foarte ingrijit, se putea
spune ca si-a ales profesia cu inima.

— Pe masura ce va acumula expe-
rienta, sper sa devind un bun specialist,
— a declarat indrumatorul despre disci-
polul sau. — Doar ca la doua luni de munca
in cadrul sectiei il framinta indoielile: sa
ramina sau sa plece?

— Dar ce s-a intimplat, totusi? — I-am
intrebat pe tinarul respectiv.

— Munca SCB-istilor imi place, — mi-a
raspuns cu o anumitd doza de emotie. —
Problema e in salariu. Cum sa-l impart ca
sa-mi ajunga? Nici nu pot invita o fata la
cafenea, barem, nunta, o locuinta etc.

La sate oamenii mai au cite 0 gospo-
darie in jurul casei, pe care trebuie s-0
intretind, asa ca isi vad de treburi, n-au
incotro, cu exceptia celor care se aventu-
reaza sa prinda norocul prin tari straine.
De aceea la sate numarul concedierilor
nu e prea mare. Insa la Balti, unde, potri-
vit statisticilor, salariul mediu real in oras
este de 4,5-5 mii lei si exista posibilitatea
angajarii undeva prin cumul, fluctuatia
cadrelor in mediul feroviarilor a sporit ver-
tiginos in ultimul timp.

Dupa cum arata sondajele de opinie, o
buna parte a absolventilor Colegiului tehnic

Pe podul Bucovat munca e in toi

Dupa vopsirea podului de cale fera-
ta peste riul Raut, colectivul condus
de Vasile Corcodel de la TP-1 si-a
schimbat locatia, stabilindu-se in
apropierea statiei Bucovat.

Acolo, la kilometrul 1590 (pichetul nr.8),
exista un alt pod — cu patru deschideri,
82,9 metri lungime, construit in anul 1957.
Beneficiind de sustinerea acordata de echi-

pa condusa de maistrul Valeriu Roman, la
finele lunii august specialistii au purces si
aici la indeplinirea acestei operatiuni teh-
nologice foarte responsabile.

La ora actuala se afla in plina des-
fasurare lucrarile de curatare prin sablare
a depunerilor de rugina si resturile de vop-
sea veche de pe suprafata metalica a struc-
turii. Dupa care va urma procesul de grun-
duire si vopsire.

In curind stafeta lucrarilor pe pod va fi
preluata de echipa Svetlanei Berdetkaia
(sectia linii nr.1, Chisindu), care deserveste
instalatiile artificiale pe sectorul dat. Ur-
meaza schimbarea a 200 de grinzi, pre-
vazute pentru podurile de cale ferata Bu-
covat si Ungheni peste riul Prut. Grinzile
sint mai late si mai lungi decit traversele
de lemn, ceea_ce ofera 0 mai multa rezis-
tenta sinelor. In prezent, echipa efectue-
aza vopsirea balustradei pe podul pieto-
nal de la statia Ungheni.

Vladimir DOBREANSCHI

feroviar isi pierd interesul pentru profesia
de feroviar din lipsa de spatiu locativ. Ca-
mine muncitoresti nu mai exista, iar chiria
unui apartament se ridica la cel putin 100
de dolari pe luna. Altfel zis, trebuie sa mun-
cesti doar pentru a achita locuinta...

Gratie actiunilor ferme pe care le intre-
prinde actuala conducere a CFM si sindi-
catul de profil, a fost solutionata proble-
ma achitarii lunare a salariilor. Aceasta va
stopa intrucitva fluctuatia cadrelor. Deo-
camdata insa nu putem vorbi si despre o
majorare a salariilor la nivelul cerintelor
vietii, deoarece in conditiile actuale de re-
ducere a traficului si a necesitatii de a
devia fonduri substantiale pentru moder-
nizare tehnica, atunci rezervele pentru ma-
jorarea salariilor sint minime.

E timpul sa cautam alte oportunitati,
care odata cu optimizarea de personal si
reducerea cheltuielilor auxiliare, sa pre-
vada implementarea unor noi forme moti-
vationale.

In transportul feroviar se implementea-
za de multa vreme conditii unice de retri-
buire a muncii, conditionate de procesul
tehnologic unic, in cadrul caruia fiecare
angajat isi aduce contributia la rezultatul
general al ramurii — asigurarea procesului
de trafic. In consecinta, remunerarea mun-
cii majoritatii angajatilor se constituie in
mare parte pe baza unui sistem de tarifa-
re unic, care, din pacate, nu permite lua-
rea in consideratie a subtilitatilor unui anu-
mit tip sau volum de munca. Tocmai de
aceea in cadrul mai multor magistrale din
spatiul CSl| se constientizeaza necesita-
tea unei abordari diferentiate fata de re-
tribuirea muncii. Mentinerea unei moda-
litati unice de calculare, de exemplu, a
retribuirii muncii in conditii nocive sau pe
timp de noapte, nu se discuta. Se propu-
ne insa reglementarea raportului in retri-
buirea muncii feroviarilor de diferite specia-
litati si diferite categorii profesionale, in
functie de intensitatea, calitatea si com-
plexitatea volumului de munca indeplinit
in limitele obligatiunilor de serviciu. Aceas-
ta presupune, in scopul consolidarii motiv-
atiei si pastrarii personalului, inainte de
toate, specialitatile-cheie, decalajul tot
mai mare intre coeficientii tarifari pentru
diverse categorii de feroviari. Se acorda
prioritate celor care au legatura directa
cu circulatia, tractiunea, reparatia loco-
motivelor, vagoanelor, liniei etc.

O modalitate bine gindita de retribuire
a muncii este importanta si pentru atrage-
rea la magistrala a tinerilor specialisti. Ar
fi binevenit, de exemplu, ca managerii intre-
prinderilor sa aiba la dispozitie un fond
special de incurajare materiala a celor mai
buni feroviari. Pe timpuri, in cadrul districte-
lor de picheri functiona un sistem de distri-
buire a premiilor cu participarea nemijlo-
cita a reprezentantilor colectivelor. In acest
sens prezinta interes si experienta imple-
mentarii in anii '80-'90 ai secolului trecut
la depoul de locomotive Balti a unui sis-
tem complex de gestionare a calitatii muncii
cu evidentierea coeficientilor respectivi,
despre care se vorbeste in cartea docto-
rului in stiinte tehnice, fost inginer-sef al
intreprinderii P.Palamarciuc «Noile expe-
riente sint ecoul celor vechi, deja uitate».

Cadrele constituie astazi o problema
de maxima rezonanta. Ea necesita o aten-
tie sporita, in caz contrar miine am putea
ramine fara specialisti competenti. Aceas-
ta e o0 preocupare stringenta la zi, o grija
permanenta.

Vladimir DOBREANSCHI
Imagine: lurie KOZLOV



Administratia si comitetul sindical ale
statiei Balti-Slobozia o felicita din tot suf-
letul cu ocazia zilei de nastere pe Zinaida
DIMOVA, inginer-coordonator al serviciului
miscare al IS «Calea Ferata din Moldova»
si 1i dedica urmatoarele versuri:

La buchetul vietii tale
Astazi ai mai pus o floare.
Uite-o cit e de frumoasa —
Sa-fi aducd soare-n casa,
Sufletul sa ti-I mingiie,
Viata dulce sa iti fie!

* k%

Administratia, comitetul sindical si co-
lectivul sectiei alimentare cu energie elec-
trica Chisinau il felicita cordial cu ocazia
venerabilului JUBILEU pe Aurel SOBRA-
NETKII, electromontor la sectorul energe-
tic Ungheni.

S-ai gindul plin de soare,
Viata — plina de culoare,
Inima — de bucurie,

Casa — de ce te mingiie.
Sa te stim zimbind mereu
Si la bine si la greu,

Sa traiesti cum iti doresti
Viata lunga ca-n povesti!

* k%

Administratia, comitetul sindical si co-
lectivul sectiei alimentare cu energie
electrica Chisinau il felicita calduros cu
prilejul zilei de nastere pe Veaceslav DE-
LIGUL, sofer la sectorul energetic Bender:

Un motiv de bucurie
Viata toata sa iti fie,
Sa iti treaca anii lin,
Fara ghinion si chin,
Cu portii de fericire,
Mult noroc, multa iubire!

* k%

Administratia, comitetul sindical si co-
lectivul sectiei alimentare cu energie elec-
trica Chisinau adreseaza cordiale felicitari
Ludmilei ZOLOTARIOVA, contabila la secto-
rul energetic nr.1.

Pe chip sa porti doar fericire
Si-n suflet sa fii impacata,

Sa nu cersesti nicicind iubire,
S-0 stii in preajma-adevarata!

* k%

Conducerea serviciului audit al IS «Ca-
lea Ferata din Moldova» o felicita cordial
cu ocazia zilei de nastere pe Silvia BUJO-
REANU, auditor in serviciul audit intern.

— Va dorim ca aceasta zi sa fie plina
de lumina, zimbete si dragoste. De ziua
de nastere si in fiecare zi.

* k%

Colectivul statiei Prut il felicita cordial
cu ocazia frumoasei aniversari pe sexage-
narul Valeriu VALICO, impiegat de miscare.

— li dorim sarbatoritului sanatate trai-
nica, multi ani alaturi de cei dragi si apro-
piati si succese mari in continuare pe faga-
sul vietii!
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telefonie automata de lunga distanta.

Din 1 octombrie 2015 Centrala telefonica manuala
interurbana Ungheni isi sisteaza activitatea.

Abonatii directi ai CTMI Ungheni vor utiliza in conti-
nuare serviciile telefonice automate de lunga distanta.
In caz de necesitate, abonatii operativi ai centralei Un-
gheni ii vor putea apela pe abonatii operativi ai CFM si
CFR prin intermediul CTMI a statiei Chisinau la tele-
fon: 0-944-21-21.

CTMI Chisinau stabileste legatura intre conduce-
rea, serviciile operative ale Administratiei CFM cu an-
gajatii operativi ai nodului feroviar Ungheni din cadrul CTA Ungheni prin reteaua de

SERVICIUL SEMNALIZARE S| COMUNICATII AL CFM

IN LUMEA CAILOR FERATF

B Acum citiva ani, intre Paris si Ve-
netia a fost pus in circulatie asa-numitul
«Tren al indragostitilor». In compartimen-
tele acestui tren calatorii beneficiaza de
servicii de lux: televizor, cabina de dus,
banchete de dormit cu doua locuri.

B Cu ceva vreme in urma, intr-o ca-
latorie prin Elvetia plecase un tren care
avea la bord persoane de rang inalt: mi-
nistri, deputati, cetateni de onoare etc. Era
un tren deosebit, constituit doar din vagoa-
ne-restaurant. Or, organizatorii nu au tinut
cont de un detaliu important: vagoanele-
restaurant elvetiene nu au WC-ie. Atunci,
cind trenul oprise in statie, oamenii care
se aflau in gara au fost foarte surprinsi:
onoratii oaspeti sareau din vagoane aido-
ma boabelor de mazare puse pe jar.

B In Australia, intr-un cimp pustiu a
fost construita calea ferata inclusa ulte-

rior in Cartea Recordurilor Guinness. Ea a
devenit renumita prin aceea, ca pe par-
cursul a 500 km nu are nici o cotitura.

B In Monte Carlo pot fi vazuti oameni
care intilnesc trenurile, in asteptarea ce-
lor care vin pentru prima data in Princi-
pat. Ei le ofera acestora bani pentru jocu-
rile de noroc si le promit sa imparta cis-
tigul, in speranta ca incepatorii ar putea
avea noroc la joc.

B In gara Shibuya din Japonia exista
un monument al ciinelui cu «sapca sefului
statiei» pe cap — in cinstea patrupedului
care timp de 10 ani si-a asteptat in gara
stapinul plecat cu trenul.

B Viteza maxima pe linia de cale fera-
ta — 9851 kilometri pe ora (!) a fost inre-
gistrata in cadrul experimentarii unei plat-
forme cu motor de racheta in statul New
Mexico (SUA).

Descifrarea necunoscutului

Folosindu-ne zi de zi de obiecte care au devenit deja obisnuite pentru noi, nu ne
mai intrebam de provenienta acestora. De unde s-au luat, sa zicem, aspiratoarele,
camerele video, pixurile? Unde au fost inventate televizoarele? Cine a creat pantalo-
nii? De unde isi trag sorgintea pantofii? Va oferim citeva exemple privind provenienta

unor lucruri, pe care le folosim zi de zi.
Periuta de dinti Ochelarii

gini scotiene, acesta a fost

Examinind ramasitele
vechilor romani, oamenii de
stiinta au descoperit pe din-
tii lor prezente de brazde
subtiri — urme de curatare
a dintilor.

Ce se folosea pe atunci in
aceste scopuri? Pentru a-si
improspata respiratia, anti-
cii mestecau rasina de co-
pac. Grecii antici si romanii
incercau sa isi curete cavi-
tatea bucala mestecind un
fel de betigase, confectio-
nate din lemnul unor arbori
cu esente aromatice. Si, in
sfirsit, in secolul al XV-lea,
chinezii au inventat periuta
de dinti, confectionata din
par de mistret, fixat pe un
miner din os sau din bam-
buc. lar scobitorile au aparut
mult mai devreme, fiind mult
mai primitive si mai simple
in utilizare.

In secolul al Xlll-lea,
calugarul englez Roger Ba-
con a inventat cum sa ma-
reasca literele, folosind frag-
mente de globuri de sticla.

;\1 ?;,5_//,\

Ulterior, sticlarii au ob-
servat ca persoanele in eta-
te vedeau mai clar obiecte-
le daca priveau prin sticle
cu suprafata convexa, iar
persoanele cu miopie — prin
sticle cu suprafata concava.
Un alt calugar, dominican,
Alessandro da Spina, a avut
ideea de a fixa lentilele pe
rama de lemn ce statea pe
nas (ochelari fara brate), el
fiind considerat inventatorul
ochelarilor.

Scotch-ul

Desi denumirea benzii
adezive — scotch — are ori-

inventat de fapt in Germa-
nia, de un farmacist, pen-
tru a proteja ranile de in-
fectii.

Ideea a evoluat mai de-
parte si astfel a aparut
scotch-ul pentru fixarea di-
feritelor materiale.

Sapunul

Cea mai veche atestare
a fabricarii sapunului provi-
ne din vechiul Babilon. Aces-
ta reprezenta un ghemulet
aromatizat, fara forma.

Producerea sapunului a
fost organizatd de James
Gamble, fondatorul compa-
niei «Procter & Gamble». Tot
el a inventat compozitia si
forma acestui mijloc de igi-
end. Primul sapun solid la
bucata dateaza din secolul
al XIX-lea.

P -

CALAPOD
PESTE
ESTRADA SLAE
STELELOR

INCHEIE

ENUME-
RAREA
(ABR.)

PODOABA
PE MANA

Din revista «Integrame pentru toti»

FEROVINRLL:

Indice — 30708

Ziarul e inregistrat in camera
de Stat a Ministerului justitiei al RM
Nr. de inregistrare 10205375.

Editura PP "DEPOZIT EN GROS" S.A. mun.Chisinau, str.M.Varlaam, 65;

T alentia amaloriter de alergare!

e
I,

Clubul feroviar al amatorilor de alergari «<Express-K» desfasoara
campionatul deschis al CFM la cros pentru angajatii Caii Fera-
te a Moldovei, rudele si copiii acestora.
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