
CFM:
Dialogul ]ntre\inut de Oleg TOFILAT, director general al }S “Calea Ferat= din Moldova”, [i colectivele de munc= de la CFM a demarat la data de 25 iunie

2021. La ini\iativa pre[edintei Consiliului pre[edin\ilor comitetelor sindicale de la nodul feroviar Chi[in=u Galina PROCA, la sediul administra\iei ]ntreprinderii
de stat a avut loc o ]nt`lnire cu activul sindicalist al nodului feroviar din capital=.

F

regim loial de ]ncasare a datorii-
lor CFM fa\= de buget, astfel
]nc`t pe contul C=ii Ferate a Mol-
dovei s= r=m`n= o anumit= sum=
de bani pentru achitarea salarii-
lor angaja\ilor.

}n prezent Larisa SAJIN, vi-
cedirector general al CFM, res-
ponsabil de activitatea econo-
mic=, poart= tratative cu repre-
zentan\ii b=ncilor ]n vederea
cre=rii posibilit=\ii de lichidare
c`t mai rapid= a restan\elor sa-
lariale fa\= de colectivul }S
"CFM". Fiecare lucr=tor va pu-
tea ]ncheia un acord individual
de ]mprumut cu banca, iar }S
“Calea Ferat= din Moldova” ][i
va asuma achitarea tuturor ra-
telor. Se munce[te activ ]n acest
sens, dar e nevoie de timp —
cam c`teva s=pt=m`ni — pen-
tru perfectarea documentelor ne-
cesare.

}n calitatea sa de director
general, Oleg Tofilat pune spe-
ran\e mari ]n noul Guvern al Re-
publicii Moldova, cu care ur-
meaz= a purta negocieri ]n ve-
derea capitaliz=rii ]ntreprinderii,
major=rii fondului statutar al
acesteia. CFM are nevoie de
bani, pe care statul ]i va investi
]n dezvoltarea transportului fero-
viar. F=r= suportul statului Calea

eroviarii au a[teptat de-
mult aceast= discu\ie cu
directorul general. S-au
acumulat numeroase ]n-
treb=ri [i de o parte, [i
de alta. Dialogul a fost

viu [i dinamic, sincer [i cointere-
sat. Fire[te, ]n primul r`nd s-a
discutat despre salarii, despre
posibilitatea lichid=rii c`t mai ra-
pide a restan\elor [i revenirea la
graficul achit=rilor regulate. P`n=
la ziua de azi, dup= cum a [i pro-
mis feroviarilor prezen\i ]n sal=
directorul general Oleg Tofilat, au
fost deja achitate salariile anga-
ja\ilor tuturor filialelor CFM pe
luna decembrie 2020. Ar fi un mo-
tiv de bucurie — carul s-a urnit

Ferat= a Moldovei nu va reu[i s=
ajung= la un nivel modern de
activitate.

}nt`lnirea de la Chi[in=u cu
feroviarii din capital= este prima
pe agenda directorului general,
Oleg Tofilat. Vor urma vizite de
lucru la filialele de la nordul [i
sudul magistralei. }n prezent co-
lectivul CFM a ajuns ]n pragul
disper=rii din cauza lipsei ]nde-
lungate a salariilor. Mul\i anga-
ja\i, speciali[ti minuna\i, au p=-
r=sit deja ]ntreprinderea din acest
motiv. Noua administra\ie a C=ii

Oleg TOFILAT, director general
al CFM, la ]nt`lnirea cu activul
sindicalist

Sindicali[tii de la nodul feroviar din capital= la ]ntrevederea
cu directorul general al CFM

din loc, dar restan\ele pen-
tru celelalte 5 luni ]mpie-
dic= oamenii s= se bucu-
re. Feroviarii vor informa\ii
concrete despre perspec-
tiva solu\ion=rii acestei
chestiuni de importan\=
vital=.

Pe parcursul ]ntreve-
derii cu angaja\ii nodului
feroviar Chi[in=u a deve-
nit clar, c= Oleg Tofilat are
un program elaborat pe

etape vizavi de toate momente-
le importante pentru CFM. E vor-
ba nu doar de salarii. Primordial=
este [i chestiunea aprovizion=rii
permanente a ]ntreprinderii cu
motorin= pentru a evita stoparea
circula\iei pe calea ferat=, care
ar putea provoca pierderi imen-
se. La acest capitol s-a ajuns la
o ]n\elegere cu furnizorii de com-
bustibil. }ntreprinderea  va bene-
ficia de cantitatea suficient= de
motorin=. }n acela[i timp se lu-
creaz= activ la majorarea volu-
mului de trafic. Apropo, directo-
rul general a relatat, c= ]n luna
iunie a.c. CFM a transportat mai
multe m=rfuri dec`t ]n oricare alt=
lun= a anului curent.

Au avut loc discu\ii [i cu ins-
pectoratul fiscal, ]n rezultatul
c=rora s-a decis aplicarea unui

Imagini de autor

calea de la criz= la stabilitate
nu poate fi u[oar= [i rapid=
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nuare “Sindicat” ]n persoana pre[edintelui Ion ZAPOROJAN.
Contractul colectiv de munc= a fost ]ncheiat de reprezentan\ii

plenipoten\iari ai p=r\ilor pe baz= benevol= [i egal= ]n drepturi ]n
scopul: cre=rii la ]ntreprindere a unui sistem de raporturi sociale de
munc=, care s= contribuie maxim la realizarea  procesului stabil [i
eficient al muncii; cre[terii nivelului de via\= al salaria\ilor [i membri-
lor familiilor acestora; asigur=rii unui climat psihologic favorabil ]n
colectiv; realiz=rii practice a principiilor parteneriatului social [i
responsabilit=\ii reciproce a p=r\ilor.

P=r\ile ][i recunosc obliga\iunea de a conlucra ]n scopul realiz=rii
scopurilor enun\ate, de a demonstra ]ncredere [i cointeresare ]n
rela\iile reciproce.

}n cadrul activit=\ii comune Angajatorul [i Sindicatul sunt parte-
neri cu drepturi egale.

Ziarul "Feroviarul Moldovei" d= publicit=\ii Contractul colectiv de
munc= ]n variant= prescurtat=.

La data de 23 iunie 2021 a fost ]ncheiat Contractul colectiv de
munc= ]ntre angaja\ii }S “Calea Ferat= din Moldova” [i angajatorul ]n
conformitate cu legisla\ia Republicii Moldova. Angajamentele aces-
tuia au fost acceptate spre executare.

P
=r\i ale Contractului colectiv de munc= sunt:
Angajatorul — }ntreprinderea de Stat “Calea Ferat= din Mol-
dova”, reprezentat= de c=tre directorul general Oleg TOFILAT,
numit= ]n continuare “Angajator”, [i
Salaria\ii C=ii Ferate a Moldovei, reprezenta\i de c=tre Fede-
ra\ia Sindical= a Feroviarilor din Moldova, numit= ]n conti-

Continuare ]n pag.2

Oleg TOFILAT, director
general al }S “Calea Ferat=

din Moldova”, [i Ion ZAPOROJAN,
pre[edinte al Federa\iei Sindicale

a Feroviarilor din Republica
Moldova, au semnat Contractul

colectiv de munc= pentru perioada
anilor 2021-2026

Ferate a Moldovei poate stopa
acest proces distructiv pentru
CFM. Oleg Tofilat, a purces la
solu\ionarea competent= [i radi-
cal= a problemelor serioase acu-
mulate. Dumnealui are o viziune
proprie asupra normaliz=rii situ-
a\iei economico-financiare la
]ntreprindere [i vrea s= ating=
acest obiectiv ]n cel mai scurt
timp. Pentru aceasta are nevoie
de sus\inerea colectivului CFM.

Irina KRAEVSKAIA

Ãàçåòà âûõîäèò
ñ 1 ìàÿ 1941 ã.
Ãàçåòà âûõîäèò
ñ 1 ìàÿ 1941 ã.

www.facebook.com/Calea-Ferata-din-Moldovawww.cfm.md; www.railway.md
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ZIAR AL COLECTIVULUI C+II FERATE DIN MOLDOVA

Printr-un ordin al directo-
rului general al CFM ]n func-
\ie de [ef al serviciului finan-
ciar a fost desemnat Alexei
TOPOROV.

Printr-un ordin al directo-
rului general al CFM au fost
desemna\i ]n func\ii de:

consilier al directorului
general, responsabil de prob-
leme economice Doina VO-
ZIAN;

consilier al directorului ge-
neral, responsabil de prob-
leme generale Filipp IVANOV.

DESEMN+RI }N FUNC|II
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}ntreprinderea de Stat «Calea
Ferat= din Moldova» [i «Federa\ia
Sindical= a Feroviarilor din Re-
publica Moldova», denumite ]n
continuare P=r\i, ]n scopul asi-
gur=rii garan\iilor economice [i
sociale minime [i protej=rii drep-
turilor [i intereselor legitime ale
salaria\ilor [i ale angajatorului,
precum [i ]n scopul promov=rii
parteneriatului social la nivelul
]ntreprinderii, conduc`ndu-se de
prevederile Codului Muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din
28 martie 2003, Legea cu privire
la Sindicate nr.1129-XIV din 7
iulie 2000, Legea nr. 847 Cu pri-
vire la salarizare din 14.02.2002,
Hot=r`rea Guvernului RM nr.743
din11-06-2002 “Cu privire la sa-
larizarea angaja\ilor din unit=\ile
cu autonomie financiar=” cu mo-
dific=rile ulterioare [i alte acte
normative ]n vigoare, au ]nche-
iat prezentul Contract colectiv de
munc=, convenind asupra urm=-
toarelor:

I. DISPOZI|II  GENERALE
1.1. P=r\ile recunosc [i sunt

pe deplin de acord c= sunt egale
]n drepturi [i libere ]n procesul
de negocieri pe marginea Con-
tractului colectiv de munc= [i se
angajeaz= s= execute strict ob-
liga\iile asumate.

1.2. Ac\iunea prezentului Con-
tract colectiv de munc=, ]ncheiat
pe ]ntreprindere ]n ansamblu, se
extinde asupra salaria\ilor mem-
bri ai sindicatului ]ntreprinderii, fi-
lialelor [i reprezentan\elor aceste-
ia, care [i-au delegat repre-
zentan\ii s=i din sindicat s= parti-
cipe la negocieri colective, elabo-
rarea [i ]ncheierea Contractului
colectiv de munc= ]n numele lor
(art.33 (7) CM RM).

Ac\iunea prezentului Contract
colectiv de munc= poate fi ex-
tins= [i asupra salaria\ilor ]ntre-
prinderii, care nu sunt membri de
sindicat, dar care doresc ca pre-
zentul Contract colectiv de mun-
c= s= li se aplice [i acestora.

}n astfel de cazuri — salaria\ii
care nu sunt membri de sindicat,
prezint= angajatorului consim\=-
m`ntul ]n scris pentru re\inerea
din salariul lor a mijloacelor b=-
ne[ti [i transferarea acestora ]n
contul sindicatului, autoriz`nd
astfel organul sindical s= partici-
pe la negocieri colective, elabo-
rarea [i ]ncheierea Contractului
colectiv de munc=, inclusiv [i ]n
numele acestora (art.21 (1) [i
art.390 (5) CM RM).

1.3. Prevederile prezentului
Contract colectiv de munc= includ
drepturile [i obliga\iile P=r\ilor
privind condi\iile generale de
munc= [i alte rela\ii sociale la
]ntreprindere.

1.4. Toate complet=rile [i mo-
dific=rile la Contract, adoptate ]n
conformitate cu Codul Muncii al
Republicii Moldova, prezint= par-
te integrant= [i au putere juridic=
egal= cu acesta.

1.5. Legile [i alte acte nor-

CONTRACTUL  COLECTIV  DE  MUNC+
pentru perioada anilor 2021-2026,

]ncheiat ]ntre }S "Calea Ferat= din Moldova" [i Federa\ia Sindical=
a Feroviarilor din Republica Moldova

mative [i juridice, adoptate ]n
perioada de ac\iune a Contrac-
tului, menite s= ]mbun=t=\easc=
situa\ia social=, juridic= [i social-
economic= a salaria\ilor,  extind
aria de ac\iune a clauzelor res-
pective ale Contractului.

1.6. }n cazul reorganiz=rii sau
lichid=rii ]ntreprinderii, Contrac-
tul continuie s=-[i produc= efec-
tele pe toat= durata procesului
de reorganizare sau lichidare
(art.33 (3) CM RM).

1.7. Contractul colectiv de
munc= produce efecte [i ]n cazul
schimb=rii denumirii ]ntreprinde-
rii sau al desfacerii contractului
individual de munc= cu condu-
c=torul ]ntreprinderii (art.33 (2)
CM RM).

1.8. }n cazul schimb=rii tipului
de proprietate al unit=\ii sau a
proprietarului acesteia, Contrac-
tul colectiv de munc= continu= s=-
[i produc= efectele p`n= la data
expir=rii sale sau a intr=rii ]n vigoa-
re a unui alt Contract colectiv de
munc= (art.33 (4) CM RM).

1.9. }n cazul reorganiz=rii,
schimb=rii tipului de proprietate
al unit=\ii sau a proprietarului
acesteia, oricare dintre p=r\i poa-
te propune celeilalte p=r\i s=
]ncheie un nou contract colectiv
de munc= sau s= prelungeasc=
contractul precedent (art.33 (5)
CM RM).

1.10. Prezentul Contract co-
lectiv de munc= este ]ncheiat
pentru 5 ani, de la data de 1 iu-
lie 2021 p`n= la data de 30 iu-
nie 2026 [i intr= ]n vigoare de la
data stabilit= ]n contract — 1 iu-
lie 2021(art.33 CM RM).

Un exemplar a Contractului
Colectiv de Munc= urmeaz= s=
fie predat de c=tre una dintre
p=r\ile semnatare, ]n decurs de
7 zile calendaristice de la data
]ncheierii acestuia, c=tre Inspec-
toratul teritorial al muncii.

1.11. La expirarea termenului
prezentului Contract colectiv de
munc=, valabilitatea acestuia se
men\ine, ]n cazuri excep\ionale,
p`n= la momentul c`nd p=r\ile
vor decide prelungirea acestuia
pentru o anumit= perioad=.

1.12. Interpretarea dispozi\ii-
lor prezentului Contract colectiv
de munc= poate fi efectuat= nu-
mai de p=r\ile semnatare.

II. RETRIBUIREA MUNCII
Statul reglementeaz= retribui-

rea muncii salaria\ilor din unit=\i,
indiferent de tipul de proprietate
[i forma organizatoric= [i juridic=,
prin stabilirea cuantumului minim
garantat al salariului  ]n sectorul
real (Capitolul II, CM RM; Legea
nr.847 din 14.02.2002; Hot=-
r`rea Guvernului RM nr.743 din
11.06.2002; cu modific=rile [i
complet=rile operate).

2. Procedura de stabilire [i re-
vizuire a cuantumului minim garan-
tat al salariului ]n sectorul real.

2.1. Cuantumul minim garan-
tat al salariului ]n sectorul real —
valoarea minim= obligatorie a

retribu\iei muncii garantat= de
c=tre stat pentru munca prestat=
de salaria\i ]n sectorul real.

2.2. Cuantumul minim garan-
tat al salariului ]n sectorul real
se reexamineaz= anual, ]n func-
\ie de cre[terea sumar= anual=
a indicelui pre\urilor de consum
[i a ratei de cre[tere a produc-
tivit=\ii muncii la nivel na\ional,
se stabile[te de Guvern dup=
consultarea partenerilor sociali.

2.3. Cuantumul minim garan-
tat al salariului ]n sectorul real
serve[te drept baz= pentru di-
feren\ierea salariilor de func\ie/
salariilor tarifare ]n raport cu ca-
lificarea, gradul de preg=tire pro-
fesional= [i competen\= al sala-
riatului, precum [i cu gradul de
r=spundere pe care ]l implic=
func\iile/lucr=rile executate [i cu
complexitatea lor.

2.4. }n cuantumul minim ga-
rantat al salariului ]n sectorul real
nu se includ salariul suplimentar
[i alte pl=\i de stimulare [i com-
pensare (Legea nr.847, art.12
din 14.02.2002, art.134 CM RM).

2.5. }n cazul insolvabilit=\ii
]ntreprinderii, pl=\ile de compen-
sare, garantate salaria\ilor [i cal-
culate (recalculate) la data achi-
t=rii lor, se vor achita ]n m=rime
nu mai mic= dec`t cuantumul
minim garantat al salariului ]n
sectorul real, stabilit ]n confor-
mitate cu legea.

2.6. Retribuirea muncii sala-
ria\ilor afla\i ]n rela\ii de munc=
pe baz= de contracte individuale
de munc= se efectueaz= ]n con-
formitate cu legisla\ia muncii din
Republica Moldova, Legea sala-
riz=rii, Contractul colectiv de mun-
c= [i alte acte normative care
reglementeaz= remunerarea mun-
cii (Legea nr.847 din 14.02.2002;
Hot=r`rea Guvernului RM nr.743
din 11.06.2002).

}n cadrul }S “Calea Ferat= din
Moldova” func\ioneaz= sistemul
tarifar de retribuire a muncii. Se
aplic= urm=toarele diversit=\i ale
formelor sistemului de retribuire
a muncii: — pe unitate de timp
cu premii, ]n acord cu premii, prin
acord cu premii [i salariile de
func\ie. La necesitate este posi-
bil= aplicarea sistemului mixt de
salarizare ]n acord-[i pe unitate
de timp.

2.7. Salariul tarifar pentru
categoria I de calificare (de sa-
larizare) ]n sectorul real, este ele-
mentul principal [i obligatoriu [i
serve[te ca baz= pentru stabili-
rea unor salarii tarifare [i salarii
de func\ie concrete.

2.8. Salariul tarifar pentru ca-
tegoria I de calificare (de salari-
zare) ]n sectorul real se stabile[te
prin negocieri colective la nivel de
ramur= [i ]n m=rime de cel pu\in
egal= sau mai mare dec`t cuan-
tumul minim garantat al salariului,
stabilit anual prin Hot=r`rea Gu-
vernului Republicii Moldova.

M=rimile concrete ale salarii-
lor tarifare corespunz=toare pen-
tru categoria I de calificare (ca-

tegoria I de salarizare) care ser-
vesc drept baz= pentru stabilirea
salariilor tarifare pe or= [i a sa-
lariilor de func\ie pentru salaria\ii
}S "Calea Ferat= din Moldova",
sunt prezentate ]n (Anexa nr.1)
"Salarii tarifare pe or= [i salarii
de func\ie pentru salaria\ii din
cadrul }S "Calea Ferat= din Mol-
dova", care sunt  p=r\i integran-
te ale prezentului Contract.

2.9. M=rimile salariilor tarifare
[i ale salariilor de func\ie, speci-
ficate ]n Anexele nr.1 [i nr.11,
sunt obligatorii pentru utilizarea
]n remunerarea salaria\ilor afla\i
]n rela\ii de munc= cu }S "Calea
Ferat= din Moldova".

2.10. Salariul include salariul
de baz= (salariul tarifar, salariul
func\iei), salariul suplimentar
(adaosurile [i sporurile la sala-
riul de baz=) [i alte pl=\i de sti-
mulare [i compensare (art.130
(1) CM RM).

2.11. La stabilirea s=pt=m`nii
de lucru de 35 de ore pentru
salaria\ii care activeaz= ]n condi\ii
de munc= nocive, se men\ine
cuantumul salariului tarifar lunar
]n conformitate cu «Regulamen-
tul privind remunerarea muncii
anumitor categorii de salaria\i,
pentru care s-a stabilit o durat=
redus= a timpului de munc=»
(art.3, Hot=r`rea Guvernului RM
nr.1254 din 15.11.2004).

2.12. Salaria\ilor C=ii Ferate
din Moldova li se achit= un pre-
miu ]n valoare de p`n= la 20 %
din profitul cu total cumulativ, ]n
conformitate cu "Regulamentul
de premiere al angaja\ilor }S
"CFM" potrivit indicatorilor prin-
cipali ]n activitatea economico-
financiar=", care este parte in-
tegrant= a prezentului Contract.

Toate celelalte tipuri de pre-
mii (stimul=ri) pentru salaria\ii C=ii
Ferate sunt pl=tite numai cu per-
misiunea scris= a conducerii }S
«Calea Ferat= din Moldova».

2.13. }n cadrul }S «Calea Fera-
t= din Moldova» la salariul de
baz= sunt stabilite sporuri [i ada-
osuri.

Sporuri :
— pentru munca ]n condi\ii

grele, nocive, deosebit de noci-
ve (Anexa nr.2 p.1, nr.6, nr.7);

— pentru clasa de calificare
— mecanicilor de locomotive [i
material rulant automotor; pen-
tru dreptul de conducere a lo-
comotivei [i a materialului ru-
lant automotor – mecanicilor-
ajutori de locomotive (Anexa
nr.2 p.2);

— pentru competen\= – altor
categorii de salaria\i (Anexa nr.2
p.3);

— muncitorilor – pentru ]nalt=
m=iestrie profesional= (Anexa
nr.2 p.4);

— conduc=torilor, speciali[-
tilor [i func\ionarilor pentru ]nalt=
competen\= profesional=, inten-
sitate a muncii, pentru executa-
rea unor lucr=ri deosebit de im-
portante, pe termenul execut=rii
acestora (Anexa nr.2 p.5);

— pentru cumularea profesii-
lor (func\iilor) (Anexa nr.2 p.9);

— pentru executarea obli-
ga\iilor salariatului temporar ab-
sent (Anexa nr.2 p.10);

— telefonistelor — pentru
cunoa[terea limbilor str=ine (en-
glez=, francez=, german= etc.),
aplicate ]n practica de lucru: pen-
tru cunoa[terea unei limbi — 10%,
pentru cunoa[terea a dou= [i mai
multe limbi — 15% ;

— pentru conducerea brig=zii
(echipei) (Anexa nr.2 p.11);

— pentru munca cu caracter
mobil [i de deplasare conform
"Regulamentului privind modul [i
condi\iile de retribuire a muncii
salaria\ilor }S "Calea Ferat= din
Moldova", munca c=rora poart=
caracter mobil sau de deplasa-
re";

— pentru lucr=rile executate
prin metoda de schimb conform
Hot=r`rii Guvernului RM nr.632
din 24.08.1994.

Salaria\ilor filialelor SEC, TP-1,
deta[a\i pentru executarea unor
lucr=ri de construc\ie-repara\ie la
edificiile ]ndep=rtate, cu sejur
]ndelungat, li se achit= un spor ]n
m=rime de un salariu diurn, sta-
bilit ]n Republica Moldova, ]n con-
formitate cu legisla\ia ]n vigoare.

Adaosuri:
— pentru divizarea zilei de

munc= ]n p=r\i (Anexa nr.2 p.6);
— pentru munca pe timp de

noapte (Anexa nr.2 p.7);
— pentru ore suplimentare de

lucru (Anexa nr.2 p.8);
— pentru extinderea zonelor

de deservire sau majorarea vo-
lumului lucr=rilor executate (Ane-
xa nr.2 p.9);

— [oferilor automobilelor de
serviciu ]n m=rime de p`n= la
25 % din salariul tarifar pentru in-
tensitatea muncii (Anexa nr.2,
tabelul 8);

— pentru categorie de cali-
ficare, grad [tiin\ific – salaria\ilor
institu\iilor medico-sanitare [i
salaria\ilor sec\iilor medicale ale
DL;

— pentru munca “de o singur=
persoan=“ – mecanicilor de lo-
comotiv= [i material rulant au-
tomotor (Anexa nr.1, tabelul 1);

— pentru instruire ]n produc\ie
— muncitorilor califica\i [i spe-
ciali[tilor ]n m=rime de 5 % din
salariul tarifar sau de func\ie pen-
tru fiecare stagiar, ]ns= nu mai
mul\i dec`t trei (Hot=r`rea Guver-
nului RM nr.743 din 11.06.2002).

2.14. Indemniza\ia de conce-
diu [i indemniza\ia de concedie-
re se calculeaz= [i se achit= ]n
termenii stabili\i ]n conformitate
cu prevederile Legii salariz=rii [i
alte acte normative care regle-
menteaz= retribuirea muncii
(art.117 [i art.186 CM RM).

2.15. }n cazul ]n care din ne-
cesitate de produc\ie salaria\ii
sunt antrena\i la executarea unor
lucr=ri, tarificate la o cot= mai
mic= dec`t categoriile pe care le
de\in, munca acestora este re-
tribuit=  ]n felul urm=tor: munci-
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torilor salariza\i dup= timp – con-
form unei calific=ri mai ]nalte,
muncitorilor ]n acord – li se achit=
diferen\a dintre categorii.

2.16. Retribuirea muncii uce-
nicilor ]n perioada instruirii de
produc\ie se efectueaz= ]n con-
formitate cu Codul Muncii al Re-
publicii Moldova ]n vigoare.

Salarizarea pentru perioada
afl=rii salariatului la cursuri de
perfec\ionare profesional= sau de
reciclare se efectueaz= ]n con-
formitate cu Legisla\ia muncii a
Republicii Moldova ]n vigoare.

}n cazul deta[=rii din pro-
duc\ie ]n scopul form=rii profesio-
nale a salaria\ilor la {coala Teh-
nic= Feroviar= Basarabeasca
pentru o perioad= de timp mai
mare dec`t 60 de zile calendari-
stice, indemniza\ia se achit= lu-
nar ]n m=rimea salariului tarifar
pentru categoria 1 de calificare.

}n cazul deta[=rii din pro-
duc\ie ]n scopul  form=rii pro-
fesionale a salaria\ilor ]n afara
Republicii Moldova pentru o pe-
rioad= de timp mai mare dec`t
60 de zile calendaristice, indem-
niza\ia se achit= lunar ]n m=rimea
salariului mediu.

}n cazul trecerii stagiului de
practic= ]n produc\ie cu oferirea
unui loc de munc=, salariul se
achit= pentru munca real pre-
stat=, conform normelor [i tari-
felor aplicate la ]ntreprindere.

Achitarea indemniza\iilor de
deplasare ]n scop de serviciu,
pentru timpul afl=rii salariatului
la cursuri de perfec\ionare pro-
fesional= sau de reciclare, ]n pe-
rioada instruirii de produc\ie,
form=rii profesionale, se efectu-
eaz= ]n conformitate cu Hot=-
r`rea Guvernului RM nr.10 din
05.01.2012 cu modific=rile ulte-
rioare, pentru aprobarea “Regu-
lamentului cu privire la delega-
rea salaria\ilor entit=\ilor din Re-
publica Moldova”.

2.17. Retribuirea muncii cumu-
larzilor pentru munca executat=
sau pentru orele efectiv lucrate
se efectueaz= conform contrac-
tului individual de munc= ]ncheiat.

Salaria\ii, angaja\i prin cumul
(care sunt membri ai sindicatului,
sau egala\i la ace[tea (conform
p.1.2) beneficiaz= de drepturile
[i garan\iile stabilite prin prezen-
tul Contract, Legisla\ia muncii a
Republicii Moldova [i prin con-
tractul individual de munc=.

2.18. Retribuirea muncii ]n
caz de ne]ndeplinire a normelor
de produc\ie se efectueaz= con-
form Codului Muncii al RM.

2.19. Retribuirea muncii ]n
caz de producere a rebutului se
efectueaz= dup= cum urmeaz=:

– rebutul produs f=r= vina sa-
lariatului – conform volumului de
lucru efectiv executat;

– rebutul produs din vina sa-
lariatului – nu este retribuit;

– rebutul produs par\ial din
vina salariatului este retribuit ]n
func\ie de gradul de utilitate a
produsului, conform unor tarife
reduse.

2.20. Retribuirea munciii
salaria\ilor ]n perioada de ]n-
su[ire a unor noi procese de
produc\ie  se efectueaz= reie[ind
din salariul mediu al acestora.

2.21. }n cazul c`nd salariatul
este transferat la o alt= munc=
permanent= cu retribuire mai
mic=, conform art.164 CM RM,
acestuia i se men\ine salariul
mediu de la locul de munc= pre-
cedent, timp de o lun= din ziua

transfer=rii, cu respectarea prea-
labil= a prevederilor art.68 CM
RM.

2.22. Retribuirea muncii [o-
ferilor se efectueaz= cu aplica-
rea salariilor tarifare pe or=, con-
form Anexei nr.1, tabelul 8 la pre-
zentul Contract.

}n cazurile, ]n care [oferul
este angajat pentru a lucra pe
automobile de diferite tipuri [i
tonaj, retribuirea muncii se efec-
tueaz= conform volumului de lu-
cru efectiv realizat, adic= reie[ind
din salariul tarifar, stabilit pentru
autovehiculele, conduse de ace-
sta. Totodat=, administra\ia di-
spune de dreptul de a transfera
[oferul de la un tip de automobil
la altul f=r= acordul acestuia.

Timpul necesar pentru sp=-
larea [i ]ngrijirea automobilului
repartizat [oferului, executarea
lucr=rilor necesare ]nainte de ple-
carea ]n rut= [i dup= ]ntoarcerea
din rut=  se ia ]n calcul [i este
remunerat ca timp de lucru al
[oferului.

Retribuirea muncii mecani-
cului se efectueaz= conform
Anexei nr.1, tabelul 2 la Con-
tract. }n cazul ]n care pe par-
cursul zilei de munc= mecanicii
sunt antrena\i ]n executarea di-
feritor lucr=ri cu utilizarea diferi-
tor tipuri de mecanisme, retribui-
rea muncii se efectueaz= conform
salariului tarifar maxim pe or=.

Nu se acord= adaosuri pen-
tru deservirea de c=tre un [ofer
a 2-3 automobile [i de c=tre un
mecanic a 2-3 mecanisme.

2.23. Plata salariului se efec-
tueaz= ]n moneda na\ional= (art.
141 CM RM).

Plata salariilor este efectuat=
de angajator ]n mod prioritar fa\=
de alte pl=\i, inclusiv ]n caz de
insolvabilitate a unit=\ii (art.
141,142 [i 144 CM RM).

Salariul se pl=te[te ]n mod
regulat nemijlocit salariatului,
prin transferarea mijloacelor
b=ne[ti pe cardurile bancare ale
salaria\ilor, dar:

— nu mai rar dec`t o dat= pe
lun= — pentru to\i salaria\ii }S “Ca-
lea Ferat= din Moldova”. La
dorin\a angajatului, ]n cazuri
excep\ionale, acestuia ]i poate fi
achitat un avans ]n contul sala-
riului.

2.24. Compensarea pierderi-
lor cauzate de neachitarea la timp
a salariului se efectueaz= prin
indexarea obligatorie [i ]n m=-
rime deplin= a sumei salariului
calculat, dac= re\inerea acestuia
a constituit cel pu\in o lun= ca-
lendaristic= de la data stabilit=
pentru achitarea salariului lunar
(art.145 (1) CM RM).

2.25. Men\inerea salariului
pentru parioada absen\ei salaria-
tului  la locul de munc=, precum
[i remunerarea muncii ]n alte
cazuri se efectueaz= conform
prezentului Contract, Codului
Muncii al RM ]n vigoare, Legii cu
privire la retribuirea muncii [i al-
tor acte normative, care regle-
menteaz= retribuirea muncii ]n
Republica Moldova.

Sindicatul se oblig=:
2.26. S= examineze la timp

sesiz=rile salaria\ilor privind ne-
respectarea de c=tre Angajator a
prevederilor legisla\iei RM ]n vi-
goare.

VI. }NLESNIRI, GARAN|II
{I RECOMPENSE

Administratorul se oblig=:
6.1. S= pl=teasc= lunar sala-

ria\ilor recompense (sporuri) pen-
tru vechime ]n munc= (art.3
Conven\ia  Colectiv= nr.1 din
03.02.2004; Legea nr.847, art.4
(3) din 14.02.2002; art.5, art.114
CM RM), conform "Regulamen-
tului privind modul [i condi\iile de
plat= a recompensei pentru ve-
chime ]n munc= salaria\ilor }S "Ca-
lea Ferat= din Moldova", care este
parte integrant= a prezentului
Contract. Recompense (sporuri) ]n
func\ie de vechimea ne]ntrerupt=
]n munc= la Calea Ferat=, ]n pro-
cente din salariul lunar de func\ie
(salariul tarifar) ]n urm=toarele
m=rimi:

de la 1 p`n= la 5 ani 14 %
de la 5 p`n= la 10 ani 17 %
de la 10 p`n= la 15 ani 20 %
de la 15 p`n= la 20 ani 25 %
de la 20 p`n= la 25 ani 30 %
peste 25 de ani 35 %

Pentru a motiva tinerii spe-
ciali[ti (absolven\i ai institu\iilor de
]nv=\=m`nt superior, mediu de
specialitate sau mediu profesio-
nal ]n decursul a trei ani dup=
absolvirea acestora) la angajarea
pentru prima oar= la }S "Calea
Ferat= din Moldova", acestora li
se acord= lunar un supliment de
plat= la salariul de baz= ]n m=rime
de 500 de lei (art.1 CM RM).

6.2. S= acorde anual sala-
ria\ilor un ajutor material ]n mo-
dul [i condi\iile, prev=zute de
Contractul colectiv de munc=:

peste 12 luni de activitate —
15 % din salariul tarifar

peste 5 ani — 25 % din salariul
tarifar

peste 10 ani  — 35 % din sala-
riul tarifar

peste 15 ani  — 50 % din sala-
riul tarifar

peste  20 ani  — 70 % din sala-
riul tarifar

peste 25 ani  — 100 % (un (1)
salariu tarifar).

Ajutorul material poate fi acor-
dat salariatului, ]n baza cererii lui
scrise, ]n orice timp al anului
(art.1651 CM RM) sau ad=ugat
la indemniza\ia de concediu
(art.117 CM RM).

}n cazul demisiei salariatului
ajutorul material se achit= ]m-
preun= cu recompensele pentru
concediile ordinare nefolosite ]n
conformitate cu (art.119 CM RM).

}n cazul ]n care concediul
anual a fost folosit par\ial, aju-
torul material [i recompensa pen-
tru concediul nefolosit se achit=
propor\ional timpului efectiv lu-
crat.

}n cazul, ]n care salariatul a
fost transferat ]ntr-o alt= func\ie,
m=rimea ajutorului material la
concediul anual ordinar se sta-
bile[te ]n procentele respective
din salariul de func\ie lunar al
acestuia la momentul plec=rii ]n
concediu.

Salaria\ilor, care au lipsit ne-
motivat de la lucru, au comis fur-
turi, s-au prezentat la locul de
munc= ]n stare de ebrietate, au
fost concedia\i conform cerin\elor
CM RM, nu li se pl=te[te ajutorul
material.

6.3. S= achite o indemniza\ie
unic= pentru munca con[tiin-
cioas= salaria\ilor, concedia\i
pentru limita de v`rst=, pentru
prima dat=, [i care au o vechime
ne]ntrerupt= ]n munc= ]n tran-
sportul feroviar dup= cum ur-
meaz=:

p`n= la  5 ani  —  0,25 % din
salariul lunar de func\ie (salariul
tarifar);

de la 5 p`n= la 10 ani —

0,50 % din salariul lunar de
func\ie (salariul tarifar);

de la 10 p`n= la 15 ani —
0,75 % din salariul lunar de
func\ie (salariul tarifar);

de la  15 p`n= la 25 ani —  1
salariu lunar de func\ie (salariu
tarifar);

peste  25 de ani  —  1,5 sala-
riu lunar de func\ie (salariu tari-
far).

Salaria\ilor, decora\i cu insi-
gna “Feroviar de onoare”/“Me-
ritul Feroviar” sau cu distinc\ii de
stat, m=rimea indemniza\iei
men\ionate se majoreaz= cu
50 %.

Drept temei pentru achitarea
indemniza\iei unice serve[te or-
dinul Administratorului (directo-
rului general) sau al conduc=-
torului filialei C=ii Ferate, privind
demisia salariatului ]n leg=tur= cu
pensionarea pentru limita de
v`rst=, pentru prima dat=, cu in-
dicarea stagiului de munc=.

6.3.1. }n cazul suspend=rii
]nainte de termen a Contractului
Individual de Munc= prin acordul
scris al p=r\ilor, conform (art. 821

CM RM) ]n cadrul optimiz=rii
structurii [i a num=rului de sa-
laria\i ai }S "CFM", angajatorul
achit= o indemniza\ie de elibe-
rare din serviciu a salariatului ]n
conformitate cu art. 186 (5) CM
RM ]n cazul vechimii ne]ntrerupte
]n munc= ]n transportul feroviar
]n m=rimile dup= cum urmeaz=,
dar nu mai mult dec`t 25 000 de
lei:

p`n= la  5 ani — 0,9 din sala-
riul lunar de func\ie (salariul lu-
nar tarifar);

de la 5 p`n= la 10 ani — 1,83
din salariul lunar de func\ie (sa-
lariul lunar tarifar);

de la 10 p`n= la 15 ani — 2,81
din salariul lunar de func\ie (sa-
lariul lunar tarifar);

de la 15 p`n= la 25 ani — 3,87
din salariul lunar de func\ie (sa-
lariul lunar tarifar);

peste 25 de ani — 5 salarii
lunare de func\ie (salarii lunare
tarifare).

Drept temei pentru achitarea
indemniza\iei de eliberare din
serviciu serve[te ordinul Admi-
nistratorului (directorului general)
sau al conduc=torului filialei, emis
]n baza autoriza\iei scrise a Ad-
ministratorului (directorului gene-
ral), privind suspendarea Con-
tractului individual de munc=.

6.4. La decorarea salaria\ilor
C=ii Ferate cu insigna “Feroviar
de onoare” / “Meritul Feroviar”
sau cu distinc\ii de stat, s= achi-
te un premiu unic ]n m=rime de
3000 de lei.

6.5. S= restituie salaria\ilor
C=ii Ferate cheltuielile de c=l=-
torie ]n trafic interna\ional cu tre-
nurile formate de CFM (vagon cu
compartimente — CFR, vagon cu
locuri numerotate — CSI), la pre-
zentarea documentului de c=l=-
torie la ]ntoarcere, o dat= la doi
ani. Dreptul la rambursarea chel-
tuielilor de c=l=torie se stabi-
le[te: pentru persoanele nou an-
gajate, dup= doi ani de activita-
te.

6.5.1. Salaria\ilor, cu locul de
trai ]n afara locului de munc=
permanent, se elibereaz= bonuri
anuale de transport de serviciu
Forma nr.4.

6.5.2. Salaria\ilor, care ][i fac
studiile f=r= frecven\= la Colegiul
Feroviar din or.B=l\i [i la Acade-
mia de Transport, Informatic= [i
Comunica\ii din Republica Mol-

dova se acord=, pentru perioada
sesiunii de examene, bonuri de
transport Forma nr.6.

6.5.3. Salaria\ilor, care ][i fac
studiile f=r= frecven\= la institu\iile
feroviare de ]nv=\=m`nt superior
din afara Republicii Moldova, li
se compenseaz= costul c=l=toriei
(]n vagon cu compartimente —
CFR, vagon cu locuri numerota-
te — CSI) pe calea ferat=, la pre-
zentarea documentelor de c=l=-
torie la ]ntoarcerea din concediul
de studii.

6.5.5. Salaria\ilor, care nece-
sit= consulta\ii, examinare medi-
cal= [i tratament ]n afara Repub-
licii Moldova, se compenseaz=
costul c=l=toriei (]n vagon cu
compartimente – CFR, vagon cu
locuri numerotate – CSI) pe ca-
lea ferat=, la prezentarea docu-
mentelor necesare [i confirma-
rea de c=tre serviciul care gestio-
neaz= problemele ce \in de ocro-
tirea s=n=t=\ii ]n transportul fero-
viar.

6.6. S= men\in= salaria\ilor
salariul mediu pentru zilele de
s=rb=toare nelucr=toare conform
art.111, al.11 CM RM.

6.6.1. Durata zilei de munc=
(schimbului), ]n ajunul zilelor de
s=rb=toare nelucr=toare, se re-
duce cu o or= ]n conformitate cu
(art. 102 CM RM).

6.7. S= asigure copiii salaria-
\ilor ]n v`rsta de p`n= la 12 ani
(inclusiv [i copiii cu dizabilit=\i,
f=r= limit= de v`rst=) cu cadouri
de Anul Nou.

6.8. La na[terea sau ]nfierea
unui copil unuia dintre p=rin\i i
se va acorda un ajutor material
]n sum= de 1000 lei.

S= acorde concedii suplimen-
tare:

6.9. Pentru vechime ne]n-
trerupt= ]n munc= de 2 ani ]n tran-
sportul feroviar se acord= o zi
calendaristic= la concediul anual
[i c`te o zi calendaristic= pentru
fiecare an urm=tor, dar nu mai
mult de 4 zile calendaristice.

6.10. }n cazul demisiei sau
concedierii salariatului, ]n de-
cursul anului din orice motive,
compensarea pentru concediile
suplimentare ]n transportul fero-
viar se achit= propor\ional tim-
pului lucrat.

6.11. Din motive familiale, la
prezentarea documentelor justi-
ficative se acord= concediu pl=tit
conform salariului tarifar (de
func\ie), ]n conformitate cu art.11
Conven\ia Colectiv= nr.2 din
09.07.2004,  ]n urm=toarele
cazuri:

— c=s=toria salariatului – 3
zile lucr=toare;

— c=s=toria copiilor salaria-
tului – 1 zi lucr=toare;

— ]nfierea copilului – 1 zi
lucr=toare;

— decesul p=rin\ilor, so\ului,
so\iei, fiului, fiicei, socrilor – 3 zile
lucr=toare;

— decesul bunelului, bunicii,
fratelui, sorei salariatului – 1 zi
lucr=toare;

— lucr=torilor recruta\i ]n
r`ndurile Armatei Na\ionale, la
solicitarea lor – 5 zile lucr=toare
(art. 44 (e) LP nr.1245 din
18.07.2002);

—  ]ncorporarea membrului
familiei ]n r`ndurile Armatei Na-
\ionale – 1 zi lucr=toare;

— p=rin\ilor cu copii ]n clase-
le ]nt`ia [i a doua – 1 zi luc-
r=toare, la  ]nceputul anului [co-

Continuare ]n pag.4
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lar [i 1 zi lucr=toare la finele
anului [colar.

Acest concediu se acord=
strict ]n momentul producerii eve-
nimentului [i nu poate fi   tran-
sferat pentru o alt= dat=.

Salaria\ii, care se afl= ]n con-
cedii: ordinar, nepl=tit, incapaci-
tate temporar= de munc= etc., nu
beneficiaz= de zile de concediu
pe motive familiale.

6.12. Tat=l unui copil nou
n=scut beneficiaz= de dreptul la
concediu de paternitate cu o du-
rat= de 3 zile calendaristice, cu
men\inerea salariului mediu
art.111  Conven\ia Colectiv= nr.2
din 09.07.2004.

Concediul paternal se acord=
]n conformitate cu art. 1241 CM
RM.

6.13. S= acorde concedii su-
plimentare pl=tite salaria\ilor,
care ][i fac cu succes studiile ]n
institu\ii de ]nv=\=m`nt mediu
special [i institu\ii de ]nv=\=m`nt
superior f=r= a fi sco[i din pro-
duc\ie pentru perioada sesiuni-
lor, preg=tirii [i sus\inerii proiecte-
lor de diplom=, sus\inerii exame-
nelor de absolvire ]n institu\iile
de ]nv=\=m`nt mediu special [i
de ]nv=\=m`nt superior pentru
prima dat= ]n conformitate cu
«Regulamentul cu privire la acor-
darea unor garan\ii [i compen-
sa\ii salaria\ilor, care ]mbin= mun-
ca cu studiile» (Anexa nr.1 la
Hot=r`rea Guvernului RM nr.435
din 23 aprilie 2007).

Salaria\ii C=ii Ferate a Mol-
dovei, care ]nva\= pentru ob\i-
nerea studiilor medii de speciali-
tate sau a studiilor superioare
pentru a doua oar=, nu benefi-
ciaz= de concediu de studii pl=tit
pentru participare la sesiuni.

Garan\iile [i compensa\iile,
prev=zute de Regulamentul no-
minalizat, sunt acordate sala-
ria\ilor, care ][i fac studiile ]n
institu\iile de ]nv=\=m`nt din Re-
publica Moldova, acreditate con-
form legii, precum [i se extind
asupra studen\ilor, care ][i fac
studiile dup= hotarele Republicii
Moldova.

}n caz de necesitate ]n ob\i-
nerea de c=tre salariat a unor
studii superioare sau medii de
specialitate ]n baza ]ndrept=rii
C=ii Ferate a Moldovei, se ]ncheie
un contract suplimentar ]ntre An-
gajator [i Salariat.

6.14. S= acorde concedii
anuale suplimentare pl=tite cu
durata de 4 zile calendaristice
unuia dintre p=rin\ii cu doi [i
mai mul\i copii ]n v`rsta de p`n=
la 14 ani (sau cu un copil cu
dizabilit=\i) ]n perioada de timp
solicitat=, conform cererii scri-
se (cu anexarea documentelor
respective) art. 121 (4) CM RM.

Unuia dintre p=rin\i care au 2
[i mai mul\i copii ]n v`rst= de
p`n= la 14 ani (sau un copil cu
dizabilit=\i), p=rin\ilor singuri
nec=s=tori\i care au un copil de
aceea[i v`rst= tutorilor, sala-
ria\ilor ce au preluat un copil la
]ntre\inere, li se acord= anual, ]n
baza unei cereri scrise, un con-
cediu nepl=tit cu o durat= de cel
pu\in 14 zile calendaristice. Acest

concediu poate fi alipit la conce-
diul de odihn= anual sau poate
fi folosit aparte (]n ]ntregime sau
divizat) ]n perioadele stabilite de
comun acord cu angajatorul
art.120 (2) CM RM.

La s=rb=torirea hramului ]n
localitatea (sat, comun=) de do-
miciliu a salariatului [i nu ]n
localitatea ]n care acesta mun-
ce[te, la cererea salariatului, se
acord= o zi liber= f=r= men\ine-
rea salariului.

6.15. S= acorde concedii su-
plimentare pl=tite cu durata de 14
zile calendaristice persoanelor,
care au avut de suferit ]n urma
catastrofei de la Cernob]l, con-
form Legii RM nr.909-XII cap.II,
art.7 p.4 din 30.01.1992 "Cu pri-
vire la protec\ia social= a cet=\e-
nilor, care au avut de suferit de
pe urma catastrofei de la Cer-
nob]l".

S= acorde concedii suplimen-
tare nepl=tite cu durata de 14 zile
calendaristice salaria\ilor, care au
participat la ac\iunile militare ]n
conformitate cu Legea RM "Cu
privire la veterani" nr.190-XV din
08.05.2003, art.14 (1) lit. m).

6.16. Concediile de odihn=
anuale suplimentare se alipesc
la concediul de odihn= anual de
baz= art.121 (6) CM RM.

6.17. Pensionarilor, neanga-
ja\i ]n c`mpul muncii, fo[ti sa-
laria\i ai transportului feroviar,
care au activat la Calea Ferat= a
Moldovei ne]ntrerupt 20 [i mai
mul\i ani [i pensiona\i pentru li-
mita de v`rst= de la subdiviziu-
nile CFM, precum [i cu dizabi-
lit=\i, schilodi\i ]n urma unor ac-
cidente la locul de munc= sau
a unor boli profesionale — indi-
ferent de stagiul de munc=, cu
re[edin\= permanent= pe terito-
riul Republicii Moldova:

— se acord= dreptul la c=l=-
torie gratuit= pe calea ferat= cu
trenurile din traficul suburban [i
cel local ]n vagoane necomparti-
mentate [i vagoane de clasa a
3-a, pe teritoriul Republicii Mol-
dova.

Tichetul de ]mbarcare se eli-
bereaz= de casierul de bilete, pe
baza legitima\iei de veteran al
transportului feroviar [i a legi-
tima\iei de invalid al muncii, la
prezentarea documentelor ce con-
firm= primirea leziunii corporale
sau contactarea bolii profesionale
la Calea Ferat= a Moldovei.

6.18. S= acorde familiilor/ru-
delor feroviarilor deceda\i [i pen-
sionarilor-feroviari deceda\i, un
ajutor material din contul ]ntre-
prinderii, pentru organizarea ser-
viciilor funerare, ]n m=rime de cel
pu\in 1000 de lei.

6.19. S= acorde salaria\ilor
garan\ii [i compensa\ii ]n confor-
mitate cu cerin\ele Codului Mun-
cii RM:

— pentru activitate ]n zilele de
odihn= [i de s=rb=toare neluc-
r=toare;

— ]n leg=tur= cu neachitarea
la timp a salariului;

— ]n leg=tur= cu invaliditate
de munc= ]n rezultatul unui acci-
dent de produc\ie, precum [i per-
soanelor, cu dreptul la recupe-
rarea prejudiciului ]n urma pier-
derii sus\in=torului;

— pentru ]mbinarea muncii cu
studiile pentru salaria\ii, trimi[i de
]ntreprindere la studii la  institu\ii
superioare de ]nv=\=m`nt, cole-
gii sau la cursuri de reciclare;

— la stabilirea cu traiul ]n alt=
localitate (la transferarea salaria-
tului de la o filial= la alta) ]n limi-
tele Republicii Moldova;

— la trimiterea salariatului ]n
deplasare de serviciu;

— ]n leg=tur= cu suspenda-
rea contractului individual de
munc=;

— pentru perioada trecerii
examenului medical obligatoriu;

— pentru perioada execut=rii
unor obliga\iuni de stat [i ob-
[te[ti;

— ]n leg=tur= cu concediul
medical;

— ]n leg=tur= cu ]ncorporarea
]n serviciul militar;

— persoanelor alese ]n func\ii
elective;

— salaria\ilor – donatori (de
s`nge);

— inventatorilor [i ra\iona-
lizatorilor;

— ]n cazul unor accidente de
munc= [i boli profesionale;

— garan\ii ]n sfera asigur=rilor
sociale.

Angajatorul de comun acord
cu Sindicatul se oblig=:

6.20. S= repartizeze, cu prio-
ritate, spa\iu locativ de serviciu
speciali[tilor ]n conformitate cu
nomenclatorul, aprobat de Mini-
sterul Transporturilor [i Infra-
structurii Drumurilor RM.

Sindicatul se oblig=:
6.21. S= \in= un control per-

manent asupra achit=rii indemni-
za\iilor [i asigur=rii garan\iilor
sociale.

6.22. S= acorde un ajutor
material din contul Federa\iei Sin-
dicale (FSFRM) — familiilor/rude-
lor angajatului }S “CFM” — dece-
dat, pentru organizarea servicii-
lor funerare — ]n m=rime de cel
pu\in 1000 de lei.

6.23. S= ofere salaria\ilor
consulta\ii privind drepturile [i
garan\iile sociale ale acestora.

6.24. S= organizeze pentru
salaria\ii C=ii Ferate a Moldovei
[i membrii familiilor acestora
activit=\i de cultur= [i sportive de
mas=, organizarea matineelor de
Anul Nou.

6.25. S= organizeze ]n colec-
tivele C=ii Ferate a Moldovei oma-
gierea veteranilor de r=zboi [i a
veteranilor muncii.

   IX. DISPOZI|II FINALE
9.1. Prezentul Contract colec-

tiv de munc= ]ntr= ]n vigoare de
la data stabilit= ]n contract — 1
iulie 2021 (p.1.10).

9.2. Prezentul Contract se
aduce la cuno[tin\a tuturor sa-
laria\ilor }S "Calea Ferat= din
Moldova" ]n termen de o lun= din
momentul semn=rii de c=tre p=r\i.

9.3. Pe durata ac\iunii Con-
tractului nici una dintre P=r\ile
semnatare ale acestuia, nu poa-
te modifica sau suspenda ]n mod
unilateral executarea angajamen-
telor asumate.

Modific=rile [i complet=rile la
Contract se introduc dup= con-
sult=rile reciproce cu semnarea
de c=tre p=r\i a unui document

comun, perfectat sub form= de
acord adi\ional la Contract, care
este parte integrant= a acestuia
[i se aduce la cuno[tin\a tuturor
salaria\ilor.

9.4. Pentru solu\ionarea litigi-
ilor ]n perioada negocierilor colec-
tive [i realiz=rii Contractului,
p=r\ile recurg la procedura de
conciliere ]n conformitate cu Co-
dul Muncii al Republicii Moldova.

9.5. Angajatorul se oblig= s=
expedieze prezentul Contract,
precum [i toate modific=rile [i
complet=rile posibile, pentru
]nregistrare la Inspectoratul mun-
cii, ]n termen de 7 zile din mo-
mentul semn=rii acestuia.

9.6. P=r\ile ][i asum= obliga\ia
s= pun= ]n discu\ie problema pri-
vind ]ncheierea unui nou Contract
colectiv de munc= cu 3 luni ]nain-
te de expirarea valabilit=\ii pre-
zentului Contract. Partea, care a
primit notificarea ]n scris, este
obligat= s= ini\ieze tratative ]n
acest sens, ]n termen de 7 zile.

9.7. Lu`nd ]n considera\ie
situa\ia economico-financiar=
nefavorabil= la }S "Calea Ferat=
din Moldova", Comisia pentru
dialog social “angajator-salaria\i”
a convenit:

— II. Retribuirea muncii
p.2.13 (]n cadrul }S "Calea Fera-
t= din Moldova" la salariul de
baz= sunt stabilite sporuri [i ada-
osuri); ANEXA nr. 1; ANEXA nr.2
[i ANEXA nr.11 la Contractul co-
lectiv de munc= al }S “Calea Fera-
t= din Moldova” pentru perioada
anilor 2021–2026: anexa nr.1 —
"Salarii tarifare [i salarii de
func\ie pentru salaria\ii }S "Ca-
lea Ferat= din Moldova"; anexa
nr.2 — "Sporuri [i adaosuri cu
caracter de stimulare [i compen-
sare [i modul de achitare a ace-
stora la }S "Calea Ferat= din
Moldova" [i anexa nr.11 — "Sa-
larii de func\ie lunare ale pre[e-
din\ilor degreva\i ai comitetelor
sindicale ale filialelor }S "Calea
Ferat= din Moldova" — vor fi re-
examinate ]n conformitate cu
cerin\ele Hot=r`rii Guvernului RM
nr.743 din 11 iunie 2002 “Cu pri-
vire la salarizarea angaja\ilor din
unit=\ile cu autonomie finan-
ciar=” cu modific=rile ulterioare
]n luna octombrie 2021, care mai
apoi vor ]ntra ]n vigoare pe baza
rezultatelor reexamin=rii efectua-
te de comisia respectiv=.

9.8. La Contractul colectiv de
munc= pentru anii 2021-2026 se
anexeaz= [i prezint= parte inte-
grant= a acestuia urm=toarele
anexe:

ANEXA nr. 1
Salarii tarifare [i salarii de

func\ie pentru salaria\ii }S "Ca-
lea Ferat= din Moldova".

ANEXA nr.2
Sporuri [i adaosuri cu caracter

de stimulare [i compensare [i
modul de achitare a acestora la
}S "Calea Ferat= din Moldova".

ANEXA nr.3
Premii pentru rezultatele de

baz= ale activit=\ii economice.
Lista sporurilor [i adaosurilor

la salariile de func\ie (salariile
tarifare) ale salaria\ilor, pentru
care se calculeaz= premiu pen-
tru rezultatele de baz= ale acti-
vit=\ii economice.

Principii privind premierea sa-
laria\ilor }S "Calea Ferat= din
Moldova" pentru rezultatele de
baz= ale activit=\ii de produc\ie
[i financiare.

ANEXA nr.4
Garan\ii [i compensa\ii ]n

cazurile de accidente de munc=
[i ]mboln=viri profesionale.

ANEXA nr.5
Lista func\iilor salaria\ilor,

c=rora li se stabile[te concediu
suplimentar pentru intensitatea
muncii.

ANEXA nr.6
Lista profesiilor [i a lucr=rilor

cu condi\ii de munc= grele [i no-
cive, deosebit de grele [i deose-
bit de nocive la }S "Calea Ferat=
din Moldova", pentru care sala-
ria\ilor li se stabilesc sporuri de
compensare.

ANEXA nr.7
Lista profesiilor [i func\iilor cu

condi\ii de munc= nefavorabile,
activitatea ]n care acord= drep-
tul la indemniza\ii compensatorii
pentru lucr=torii Centrului de su-
praveghere sanitaro-epidimiolo-
gic= al }S "Calea Ferat= din Mol-
dova".

ANEXA nr.8
Lista profesiilor [i func\iilor

ale }S "Calea Ferat= din Moldo-
va" pentru care se stabile[te
durata zilei de munc= (schimb)
de p`n= la 12 ore.

ANEXA nr.9
Lista profesiilor [i func\iilor

salaria\ilor }S "Calea Ferat= din
Moldova", care activeaz= cu re-
gim continuu de munc= sau spe-
cificul lor de munc= necesit=
prezen\a permanent= a acesto-
ra la locul de munc= numai pen-
tru cei ce lucreaz= ]ntr-o singur=
persoan= pe parcursul schim-
bului, pentru care este stabilit=
durata zilei de munc= (schim-
bului) de p`n= la 12 ore.

ANEXA nr.10
Lista profesiilor [i func\iilor cu

condi\ii de munc= nocive, activi-
tatea ]n care ofer= dreptul la con-
cediu anual suplimentar pl=tit [i
ziua de munc= redus= pentru
salaria\ii Centrului de suprave-
ghere sanitaro-epidimiologic= al
}S "Calea Ferat= din Moldova".

ANEXA nr.11
Salariile de func\ie lunare ale

pre[edin\ilor degreva\i ai comi-
tetelor sindicale ale filialelor }S
"Calea Ferat= din Moldova".

Din partea salaria\ilor —
Ion ZAPOROJAN,

Pre[edinte al Federa\iei
Sindicale a Feroviarilor din

Republica Moldova

Din partea Angajatorului —
Oleg TOFILAT,

Director general al }S "Calea
Ferat= din Moldova"
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Ziarul e ]nregistrat ]n Camera
de Stat a Ministerului justi\iei al RM

Nr. de ]nregistrare 10205375.
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La data de 30 iunie 2021
s-a stins din via\= subit, la
v`rsta de 56 de ani, mai-
strul-picher al districtului 10
(st.Ungheni) al sec\iei linii
Chi[in=u

Oleg CIORNEA
El a activat la CFM timp

de 24 de ani. Colectivul
sec\iei linii Chi[in=u exprim=
sincere condolean\e rudelor
[i prietenilor r=posatului.


