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Pavel FILIP: Yom munei pentru majorarea salariilor la CFM

Guvernul Republicii Moldova se va implica activ in procesul de modernizare a "Caii Ferate". Despre acest lucru a anuntat prim-ministrul Pavel FILIP, intr-o
postare pe o retea de socializare. Lichidarea restantelor salariale istorice devenise un obiectiv comun, la care considerabil a fost aportul mai multor structuri
statale, conducerii CFM, dar si a angajatilor intreprinderii. Responsabilii din domeniu sustin ca acesta este abia primul pas pentru asigurarea conditiilor de
munca mai bune pentru angajatii intreprinderii, dar si pentru a creste atractivitatea companiei atat in randurile specialistilor, cat si a agentilor economici.

ubiectul "Caii Ferate din
Moldova" a fost abordat
de prim-ministrul Pavel
Filip, intr-o postare pe
pagina sa oficiala de
Facebook. Premierul rei-
tereaza ca reducerea
cheltuielilor si intocmirea unor
planuri de actiuni stabile au per-
mis ca CFM sa scape de povara
datoriilor salariale.

"Ma bucur ca toate datoriile
acumulate fata de angajatii IS
“Calea Ferata din Moldova" au
fost achitate. Am insistat pe ela-
borarea unui plan de actiuni pen-
tru optimizarea cheltuielilor si re-
organizarea intreprinderii, iar
acum avem rezultate — oamenii
si-au primit salariile, iar noi vom
munci in continuare pentru majo-
rarea acestora, dar si pentru mo-
dernizarea sectorului de transport
fergviar”, a scris prim-ministrul.

In acelasi timp, directorul ge-
neral al CFM, lurii TOPALA, a pos-
tat un text pe pagina sa de Face-
book, in care a dat asigurari ca
modalitatea de majorare a sala-
riilor la intreprindere va fi dez-
batuta riguros de o intreaga Co-

misie, din care fac parte atat re-
prezentanti ai administratiei fero-
viare, cat si ai sindicatului de pro-
fil. Totodata, acesta a remarcat
ca lichidarea restantelor salaria-
le istorice nu ar fi fost posibila

fara sprijinul autoritatilor de la
noi.

"Astazi este o zi importanta
pentru "Calea Ferata". Recent
v-am anuntat ca CFM aproape
ca si-a incheiat datoriile fata de
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salariati. Astazi, insa, vreau sa
spun ca intreprinderea noastra
NU mai are nicio restanta fata de
feroviari. Sunt bucuros ca am
reusit sa lichidam acele "cozi
istorice” inainte de perioada pre-

conizata. Impreuna cu intregul
colectiv de angajati, dar si cu
sprijinul nemijlocit al Fondatori-
lor companiei — a Agentiei Pro-
prietatii Publice si a Guvernului,
am izbutit sa iesim din impas.
Intreprinderea noastra vireaza
lefurile pentru toti salariatii in
termen. De asemenea, la ora ac-
tuala, am instituit o Comisie, for-
matd din reprezentanti ai admi-
nistratiei CFM si ai sindicatului de
profil, in cadrul careia dezbatem
modalitatea de majorare a sala-
rillor pentru angajati. Sunt con-
vins ca, prin intermediul unui dia-
log constructiv, vom reusi sa ga-
sim solutii de majorare convena-
bile pentru angajatii nostri, dar
si pentru companie. Va multu-
mesc pentru sustinere!”, a notat
managerul institutiei.

Potrivit informatiilor furnizate
de serviciile responsabile, pentru
anul 2019 sunt planificate o serie
de lucrari de modernizare a secto-
rului feroviar al Republicii Moldo-
va. Printre acestea se numara
reabilitarea parcului de vagoane,
modernizarea infrastructurii, reor-
ganizarea intreprinderii s.a.

lurii TOPA

» Am devenit
o mai atraectivi!

Directorul general al IS “Calea Ferata din Moldova”, lurii TOPALA, a efectuat o vizita de
lucru la depol de locomotive si remiza vagoane nr.2 de la statia feroviara Basarabeasca.
Acesta a inspectat felul in care decurg lucrarile de reparatie a garniturilor si a discutat cu
sefii de acolo despre aprovizionarea cu materialele necesare, dar si despre fluctuatia cadrelor.

"Ma bucur sa constat ca i-am
gasit pe angajatii nostri mai mo-
tivati, mai responsabili si mai ope-
rativi in procesul de munca, asa
cum este specific pentru feroviari.
Situatia se datoreaza atat resti-
tuirii restantelor salariale, cat si
aprovizionarii cu piese de schimb,
echipamente de lucru. Feroviarii
si-au recapatat increderea de
altadata, iar noi i-am asigurat ca
CFM a pasit deja pe un drum si-
gur, stabil si ireversibil", a reite-
rat seful de la CFM.

De asemenea, directorul in-
treprinderii a declarat ca numarul

celor interesati de angajarile la
IS “Calea Ferata din Moldova” a
crescut in ultima perioada.

"Responsabilii de la nodul
feroviar Basarabeasca ne-au tran-
smis si 0 veste buna. Daca pana
acum filialele CFM duceau lipsa
acuta de cadre, de curand, oa-
menii au inceput sa depuna ce-
reri de angajare. Este un indica-
tor important pentru noi. Vom con-
tinua sa muncim pentru dezvol-
tarea acestui sector. Ne vom con-
solida atentia si munca pentru a
deveni mai atractivi", a conchis
lurii Topala.

Conducatorul CFM sustine ca
pentru anul curent sunt planifica-
te lucrari importante de reabilita-
re a sectorului feroviar. Acestea
vizeaza inclusiv reparatiile curen-
te a locomotivelor si vagoanelor,
a infrastructurii si a depoului.

"Am planificat reabilitarea a
600 vagoane, lasate candva de
izbeliste si vom desfasura lucrari
de intretinere si reparatie a altor
0 mie de vagoane din_parcul deja
existent si functional. In acest fel,
vom putea face fata numarului
sporit al solicitarilor de transport
marfar din partea agentilor eco-
nomici. In anul ce urmeaza vom
da startul lucrarilor de renovare a
infrastructurii feroviare pe secto-
rul cu cea mai mare lungime.
Speram sa incepem si lucrarile de
renovare a depoului de locomoti-
ve Basarabeasca, astfel incat spe-
cialistii nostri — sudori, electricieni,
mecanici de locomotiva etc. — sa
beneficieze de conditii de munca
mai bune, iar procesul de produc-
tie sa devina mai rapid si mai efici-
ent”, a precizat lurii Topala.

Amintim ca sectorul feroviar
al Republicii Moldova se afla in
plin proces de reorganizare si
restructurare. Proiectul este
finantat si monitorizat de Banca
Europeana pentru Reconstructie
si Dezvoltare, Banca Europeana
de Investitii si Uniunea Euro-
peana.

B MERITELE CFM PE ARENA REPUBLICANA

Calea Ferata a Moldovei,
apreciata de 16SU

IS "Calea Ferata din Moldova“a fost desemnati de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta drept
"Partenerul sigur” al anului 2018.
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"Pentru noi, viata si securi-
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borare eficienta cu salva-
torii si pompierii. CFM si-a
oferit sprijinul ori de cate
ori a fost nevoie. La fel de
prompt au intervenit re-
sponsabilii de la IGSU
atunci cand noi le-am ce-
rut ajutorul. Suntem ono-
rati de aceasta apreciere
si va asiguram ca vom
continua sa fim alaturi de
cetateni”, a precizat di-
rectorul CFM, lurii Topala.

In cadrul evenimentu-
lui, seful rezervei insotitorilor de
vagoane, lon Popescu, a fost
mentionat cu medalia "Solida-
ritate in situatii exceptionale".
Acesta a fost apreciat de con-
ducerea Inspectoratului pentru
cooperare in cazul mai multor
misiuni, inclusiv a tragicului ac-
cident produs in vara anului
2018, in regiunea Kaluga,
Federatia Rusa, unde au avut
de suferit mai multi cetateni ai
Republicii Moldova.

in baza materialelor serviciului de presa al IS "CFM"
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ORDINEA si
DISCIPLINA

asigura
rezultatul scontat

in activitatea sa cotidiana administratia CFM acorda atentie deosebiti chestiunilor ce tin de asigurarea securitatii in transportul feroviar. De cele mai multe ori ne-am

deprins, fireste, sa asociem cuvantul “securitate” cu notiunea de securitate a circulatiei la Calea Ferata a Moldovei. Intru realizarea acestui postulat functioneaza intregul
sistem al transportului, responsabil de asigurarea securitatii circulatiei pe toata verticala: de la picherii responsabili de starea liniei de cale ferata péana la echipa superioara
de conducere a magistralei. Dar exista si alt aspect al securitatii, care de asemenea trebuie asigurat impecabil pentru a evita diferite nereguli, ce tin de securitatea economica
a CFM. In aceastai editie il avem drept interlocutor pe Valeriu OHLADCIUC, vicedirector general, responsabil de securitate, care a oferit raspunsuri la intrebarile redactiei si a
impartasit cititorilor secretele profesionale, ce ajuta a gasi raspuns la intrebarea: cum poate fi diminuat numarul incalcarilor, care provoaca daune intreprinderii de stat?

INTERVIU CU VALERIU OHLADCIUC, VICEDIRECTOR GENERAL AL CFM, RESPONSABIL DE SECURITATE

Dle Ohladciuc, in aceasta pe-
rioada destul de agitata ceta-
tenii republicii sunt interesati
sa cunoasca, cat de sigura
este aflarea in locurile, unde
se aduna multi oameni, fiind
vorba in primul rand si de
garile Magistralei Moldove-
nesti.

— Chestiunile ce tin de actiu-
nile antiteroriste in domeniul tran-
sportului se afla in prim-plan. Noi
suntem responsabili de asigura-
rea securitatii pasagerilor, perso-
nalului si edificiilor feroviare. A
fost elaborat si functioneaza un
sistem integru de asigurare a
protectiei contra terorismului a
obiectivelor strategice ale tran-
sportului feroviar. Momente se-
cundare in acest sens nu pot fi.
Garile pentru noi sunt categoria
numarul unu. Dar la fel de im-
portanta este si activitatea per-
sonalului garilor, datoria caruia
este de a verifica periodic daca
n-au fost plasate undeva anumi-
te lucruri sau obiecte suspecte.
Si nu doar in interiorul garilor, ci
si pe teritoriul adiacent. Fiecare
angajat, de la casier pana la luc-
ratorul depozitului de bagaje,
stie ce sa intreprinda si unde sa
telefoneze atunci cand chiar si
cele mai mici detalii tradeaza
suspiciuni. Exista un sistem clar
de informare si un mod coordo-
nat de interactiune a conduca-
torilor, personalului garilor cu
structurile de forta.

Dar cum este monitorizata
situatia in timpul deplasarii
trenului?

— In primul rénd, exista un re-
gim consolidat de acces la remi-
za vagoane de calatori, la DDC.
Inainte de plecarea in cursa toa-
te echipajele trenurilor sunt in-
struite detaliat in ceea ce pri-
veste vigilenta si actiunile in cazul
oricarei implicari neautorizate a
persoanelor straine in activitatea
transportului feroviar. Toti mem-
brii echipajelor de tren, inclusiv
lucratorii vagoanelor-restaurant,
sunt informati despre inasprirea

|
La baza func-
tionarii ritmice

m a transportului

feroviar se afla o stric-
ta disciplina tehnolo-
gica si de productie,
precum si supraveghe-
rea responsabila asu-
pra respectarii aces-
teia in colectivele de
munca ale CFM.

|

responsabilitatii pentru primirea
neautorizata de la persoane stra-
ine si transportarea unor obiecte
si colete. Supravegherea in acest
sens este extrem de serioasa. De
rand cu asigurarea ordinii pe tot
parcursul, incepand cu imbarca-
rea calatorilor in tren, feroviarii
nostri sunt obligati sa& descopere
si sa verifice persoanele sus-

pecte, sa intreprinda actiuni pen-
tru depistarea substantelor
explozive si a drogurilor. Toate
aceste actiuni de profilaxie sunt
stipulate intr-o dispozitie recenta,
de care au luat cunostinta sub
semnatura feroviarii implicati in
activitatea de deservire a pasa-
gerilor in gari si pe parcursul ru-
telor.

Dle vicedirector, orice actiuni
de prevenire au sens doar cu
conditia sa fie respectata cu
strictete disciplina.

— Desigur. In virtutea caracte-
rului specific al muncii feroviarii
au demonstrat mereu mobilizare
si disciplina. Pe timpuri exista
chiar si o lozinca in acest sens:
“La calea ferata — disciplina de
fier!”. De altfel, ea este actuala si
astazi. Din pacate, insa, nu toate
persoanele implicate in munca de
asigurare a securitatii, deservirea
pasagerilor, asigurarea integritatii
valorilor materiale etc., isi inde-
plinesc cu responsabilitate ma-
xima obligatiunile de serviciu. Pe
parcursul anului 2018 am efectuat
105 anchete de serviciu. A fost
vorba in special de incalcari dis-
ciplinare: cineva nu s-a prezen-
tat la munca, altcineva nu purta
uniforma cuvenita, unul era in sta-
re de ebrietate, altul a acceptat
prezenta in vagon a pasagerilor
fara bilete, unii fumau in culoar
ori vorbeau urat cu pasagerii etc.
Din numarul total al incalcarilor,
85 de cazuri au fost comise de
angajatii DDC. Aflarea in continua-
re a acestora in colectiv a fost
solutionata in conformitate cu
legislatia muncii. 25 sefi de tren
au fost trasi la raspundere disci-
plinara, ba chiar si echipa de con-
ducere a acestei filiale. S-au in-
tdmplat si cazuri de concediere a
sefilor de tren pentru contraban-
da. In activitatea noastra conluc-
ram si cu sindicatul de profil atunci
cand e vorba de concedierea unui
angajat pentru incalcarile comise.
In baza materialelor noastre au
fost intentate de asemenea do-
sare penale in cazul furturilor in
proportii deosebit de mari. Mate-
rialele au fost expediate politiei,
procuraturii pentru investigarea in
continuare si adoptarea deciziilor
in conformitate cu legislatia.

Daca e sa comparam statis-
tica incalcarilor disciplinare in

ultimii doi ani, care este ten-
dinta?

— Referitor la tendinta voi
remarca, ca in anul 2018 numa-
rul incalcarilor concret in cadrul
DDC s-a diminuat comparativ cu

anul 2017. In virtutea obligatiu-
nilor de serviciu deseori am oca-
zia sa discut cu seful remizei va-
goane de pasageri Chisinau Ser-
ghei Kotelinik. Discutiile vizeaza
ordinea si disciplina in colectiv
si, dupa cum vedem, dau rezul-
tate bune. Fiecare conducator
de filiala trebuie sa inteleaga,
ca munca rezultativa are la baza
atitudinea constiincioasa fata de
disciplina. In acest sens este
important rolul conducatorului.
Daca acesta tolereaza incalca-
rile, ele se vor inmulti la filiala
respectiva.

Exista si o alta durere de cap
pentru conducerea magistra-
lei: furturile de motorina. In
unele cazuri aceasta pacoste
a fost eradicata completa-
mente, pe alocuri lupta mai
continua...

— Analizand cazurile de furt,
am constatat ca ele se produc
cel mai frecvent acolo unde fero-
viarii nu sunt supravegheati, iar
combustibilul nu este pazit. Prob-
lematic in acest sens este depoul
de locomotive Balti. Pe parcursul
anului 2018 au avut loc 20 de
anchete de serviciu. In acest timp
angajatii au restituit intreprinde-
rii pagube pricinuite in marime de
30 mii lei pentru combustibilul
sustras. S-a depistat si un furt
de 40 mii lei la depozitul de com-

bustibil din Balti. Dosarul a fost
transmis in instanta.

Dle Ohladciuc, cum este or-
ganizat la Calea Ferata a
Moldovei controlul asupra
integritatii marfurilor tran-

sportate si a edificiilor infra-
structurii feroviare?

— Toate acestea tin de com-
petenta unei subdiviziuni specia-
lizate a CFM — serviciul paza pa-
ramilitara. Colaboratorii ei poarta
0 mare responsabilitate pentru
asigurarea integritatii marfurilor
transportate si prevenirea furtu-
rilor la edificiile transportului fero-
viar. Se acorda atentie deosebita
pazei obiectivelor strategice ale
magistralei, inclusiv tunelurilor si
podurilor, pazei depozitelor cu
valori materiale, insotirii mar-
furilor transportate.

Domnule Valeriu Ohladciuc,
cunoasteti vreun secret, ca-
pabil sa reduca numarul in-
calcarilor in transportul fero-
viar?

— Exista un asemenea sec-
ret: disciplina drastica in pro-
ductie si controlul strict din par-
tea sefilor filialelor. Vreau sa men-
tionez, ca majoritatea feroviarilor
CFM constientizeaza responsa-
bilitatea ce 0 poarta pentru viata
si sanatatea oamenilor, pentru in-
tegritatea marfurilor transportate.
Si procedeaza in conformitate cu
legea.

A dialogat
Irina KRAEVSKAIA

Imagini: lurii KOZLOV
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Asigurarea legalitatii —

Pentru un jurist este prea putin sa posede doar potential profesional, el trebuie sa stie a construi

obiectivul nostru pmnmpal

relatiile cu colegii, sa poarte un dialog, sa convinga. Ba mai mult: el trebuie sa castige incredere ca
profesionist, sa poata apara interesele unor cetateni aparte, dar si ale unor intreprinderi in ansamblu,
precum intreprinderea de Stat “Calea Ferata din Moldova”.

lon BRICEAC, director al Directiei juridice a CFM, poate sa depaseasca dificultatile, mereu isi

perfectioneaza nivelul profesional, este in ascensiune. Cu ce probleme se confrunta zilnic in activita-
tea sa juristul principal al caii ferate? Despre particularitatile activitatii Directiei juridice a Caii Ferate
a Moldovei relateaza dansul in interviul oferit ziarului “Feroviarul Moldovei”.

INTERVIU CU ION BRICEAC, DIRECTOR AL DIRECTIEI JURIDICE A CFM

Domnule Briceac, povestiti-
ne, va rog, cum ati decis sa
va reorientati si sa imbrati-
sati aceasta frumoasa me-
serie in cadrul CFM?

— La CFM am venit in septem-
brie 2015, acceptand indemnul
domnului director general, lurii
TOPALA, dar si provocarea de a
conduce Directia juridica a intre-
prinderii. Anterior am practicat
avocatura, astfel ca experienta
instrumentarii cauzelor in instan-
tele judecatoresti m-a ajutat sa
fac fatd multitudinii de litigii in
care era la acel moment impli-
cata intreprinderea. Am fost ui-
mit sa constat ca o buna parte a
litigiilor a fost generata, cu reg-
ret, de lipsa diligentei in cadrul
relatiilor contractuale si de ma-
nifestarea relei-credinte. In ge-
neral, sunt pacifist si consider ca
indicatorul cel mai bun al acti-
vitatii unui jurist intr-o intreprin-
dere este tocmai lipsa litigiilor si
nu existenta lor. Rezuméand acest
gand, as putea spune ca activi-
tatea in cadrul IS "Calea Ferata
din Moldova” este o experienta
inedita pentru mine.

Cum apreciati la moment si-
tuatia CFM prin prisma litigii-
lor in care este implicata in-
treprinderea si daca exista
careva riscuri iminente lega-
te de vreunul dintre ele?

— Daca este sa privim in an-
samblu, CFM este angajata, in
principal, in urmatoarele categorii
de litigii: privind achitarea dato-
riillor, privind recuperarea crean-
telor, litigii de munca, cauze pe-
nale privind sustragerile si alte
categorii de litigii.

In activitatea sa, juristul este
ghidat de obligatiunea de con-
fidentialitate, astfel ca in detalii
nu voi descrie vreun dosar. To-
tusi, daca este sa compar situatia
litigioasa a CFM din 2015 cu cea
din prezent, se atesta o diminua-
re semnificativa a litigiilor in care
CFM este parat si o crestere a
litigiilor in care CFM are calitate
de reclamant. Cu alte cuvinte, de
la intreprindere se solicita tot mai
putini bani pe cale judiciara.

O categorie aparte de litigii
sunt cele privind recuperarea
datoriilor de la locatarii blocuri-
lor aflate in gestiunea intreprin-
derii. Este paradoxal, dar CFM
continua sa fie gestionarul unor
blocuri locative si contractant al
serviciilor comunale, in conditiile
in care 100% din locuintele din
acel bloc sunt privatizate. Cu toa-
te acestea, eforturile admini-
stratiei CFM au dat roade, pro-
cedura de transmitere a fondului
locativ din Chisinau catre admi-
nistratia publica locala a fost de-

marata, existand in acest sens
deciziile pozitive ale Guvernului
RM si a Consiliului municipal Chi-
sinau. Odata cu transmiterea,
povara datoriilor pentru servicii-
le comunale va cadea de pe
umerii intreprinderii.

Domnul director general, lurii
Topala, printre altele, are calitati
extraordinare de negociator. Ast-
fel, in perioadele dificile, dar si
in prezent, cand CFM este actio-
nata in judecata de catre vreun
creditor, prima actiune care se
intreprinde este negocierea unui
grafic de achitare esalonata a da-
toriei. In unele cazuri, gratie rela-
tiillor durabile create cu CFM,
agentii economici renunta la do-
banzile de intarziere.

Care sunt criteriile de apre-
ciere a activitatii juristilor?

— In instanta de judecata liti-
giille nu sunt pierdute sau casti-
gate de catre jurist, ¢i de persoa-
na pe care o reprezinta juristul,
in cazul nostru — CFM.

m Echipa de ju-

risti, ce activea-

za in prezent la
IS “Calea Ferata din
Moldova”, intruneste
specialisti bine prega-
titi si competenti in do-
meniul dreptului. Aces-
te calitati le ajuta sa
faca fata cu succes ce-
lor mai complicate situ-
atii cand e vorba de
protejarea intereselor
CFM si ale angajatilor

magistralei.
|

Vreau, prin intermediul zia-
rului, s@ aduc la cunostinta citi-
torilor ca echipa de juristi care
activeaza la moment in cadrul
intreprinderii este bine pregatita
si face fata cu brio celor mai difi-
cile provocari. Consolidarea echi-
pei este rezultatul increderii re-
ciproce dintre mine, pe de o par-
te, si colegii juristi.

Pe langa cauzele instrumen-
tate in instanta de judecata, Di-
rectia juridica ofera avizul juridic
majoritatii documentelor interne, la
etapa pregatirii lor. Sunt verificate
si avizate contractele, ordinele
interne, corespondenta cu fonda-
torul, Consiliul de administrare,

raspunsurile la petitii, actele pre-
mergatoare licitatiilor, achizitiilor
si alte documente. La toate se
mai adauga si consultatiile pen-
tru reprezentantii filialelor.

Printre altele, cele mai multe
note de serviciu in cadrul intre-
prinderii sunt scrise de juristi, iar
acest dialog cu colegii ne permi-
te sa eficientizam comunicarea,
expunand in scris gandurile, su-
gestiile sau solicitarile.

Dle Briceac, in activitatea co-
tidiana cat de frecvent aveti
ocazia sa contactati cu filia-
lele Magistralei Moldovenesti?

— Referitor la comunicarea cu
reprezentantii filialelor, vreau sa
reiterez ca de fiecare data cand
eu sau colegii mei juristi suntem
sesizati cu vreo problema de or-
din juridic, fie dificultate de inter-
pretare a legii, fie vreun abuz al
tertelor persoane, ne straduim sa
reactionam prompt si fara biro-
cratie. Am convingerea ca orice li-
tigiu poate fi prevenit, de aceea,
reactia prompta si univoca este
solutia cea mai potrivita.

Relatia colegiala a juristilor cu
ceilalti angajati ai CFM este una
constructiva. Pentru buna activi-
tate a juristului, la etapa pregatirii
materialelor pentru apararea in-
tereselor intreprinderii, majorita-
tea colegilor sunt foarte recep-
tivi si furnizeaza in termen util in-
formatiile solicitate. In cadrul ac-
tivitatii, eu invat foarte mult, invat
de la cei gresiti sa nu procedez
la fel, iar de la cei corecti — sa
fiu mai bun. I-as indemna pe toti
colegii sa se ghideze de princi-
piul "Omul cat traieste invata" si
sa accepte sugestiile juristilor in
scopul imbunatatirii calitatii pre-
statiei lor, nicidecum ca pe o cri-
tica personala.

Vorbind despre litigiile de
munca, ele lasa un gust amar ju-
ristilor, deoarece e vorba despre
fosti colegi, care, din motive
obiective, cel mai des de abateri
disciplinare, au ramas fara locul
de munca.

Sunt revoltat de sporirea unor
furturi minore care ne dau mari
batai de cap si suntem nevoiti de
multe ori sa asistam la un sir de
actiuni procesual-penale, chel-
tuielile pentru care depasesc va-
loarea bunurilor sustrase. Cu toa-
te ca, intr-un final, majoritatea
"hotilor de fier vechi” sunt incar-
cerati, indemn toti sefii filialelor
sa manifeste o prudenta mai ma-
re in raport cu bunurile gestio-
nate in scopul asigurarii integri-
tatii lor.

Angajatii din domeniul feroviar
sunt deosebiti, gratie muncii pe
care o fac. Atitudinea gospoda-
reasca a feroviarilor este una
innascuta, exprimata prin grija

Imagine: lurii KOZLOV pz@

fata de bunurile intreprinderii. Pe
de altd parte, am ramas surprins
atunci cand am venit la intreprin-
dere si am observat un numar
mare de cauze penale privind fur-
turile de motorina. Desi vorbim de
cazuri individuale, fenomenul tre-
buie exterminat, deoarece stir-
beste iremediabil din imaginea
feroviarilor in ansamblu.
Referindu-ne la directia de
dezvoltare a intreprinderii, consi-
der ca aceasta este una corecta,
in pofida sanselor ratate in pe-
rioadele de glorie in ceea ce
priveste modernizarea acesteia.

La Magistrala Moldoveneas-
ca au demarat cu succes
proiecte serioase, realizarea
carora va permite intreprin-
derii sa devina mai puternica
si mai prospera. In acest
context, ce sarcini a pus in
fata colectivului, pe care il
conduceti, directorul gene-
ral, lurii Topala?

— Sectorul feroviar constituie
monopol natural, iar CFM este
unica intreprindere feroviara din
tara, astfel ca dezvoltarea dura-
bila a intreprinderii este depen-
denta de investitiile statului in
sectorul feroviar, precum si de po-
liticile de reglementare a acestui
monopol. Cu regret, investitiile
au ocolit sectorul feroviar de-a
lungul anilor, iar CFM a fost ne-
voita sa activeze in conditii de
maxima prudenta pentru a men-
tine intr-o stare satisfacatoare
patrimoniul public gestionat, in ge-
neral, si infrastructura feroviara,
si materialul rulant, in special.

CFM parcurge o etapa difici-
|a in activitatea sa. Or, in ace-
lasi timp, este intr-un proces am-
plu de restructurare in contextul
liberalizarii pietei feroviare, an-
gajament asumat de catre Re-
publica Moldova, in Acordul de
Asociere cu Uniunea Europeana.

De remarcat ca urmatoarea
investitie majora pentru CFM,
dupa constructia tronsonului de
cale ferata Cahul—Giurgiulesti,
demarata in anul 2007, este pro-
iectul de finantare al BERD pri-

—
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vind achizitionarea locomotivelor
in valoare de 45 min EURO. To-
todata, au fost demarate proce-
durile privind accesarea finantarii
in suma de 55 min EURO in ve-
derea reabilitarii capitale a 250
km de cale ferata. Paralel, prin
Hotararea Guvernului nr.1042 din
5 decembrie 2017, a fost apro-
batda Conceptia pentru restructu-
rarea sectorului feroviar si a IS
"Calea Ferata din Moldova" pen-
tru anii 2018-2021.

Pot afirma ca drumul ales de
catre CFM este cu sens unic in
directia dezvoltarii, iar urmatorii
5 ani sunt cruciali pentru CFM.
Astfel, intreprinderea urmeaza a
fi reorganizata in societate pe
actiuni, iar activitatea ei va fi reg-
lementata de un cadru legislativ
nou (implementarea Pachetelor
Feroviare), realizat in urma in-
tegrarii Republicii Moldova la
Piata Feroviara Europeana.

In anul 2014, CFM a inregis-
trat pierderi din activitate in valoa-
re de 101,6 min lei, in anul 2015
— 105,2 min lei, in anul 2016 —
53,2 miIn lei, iar in anul 2017, CFM
a inregistrat profit de 7,1 min lei.
In anul 2018, CFM a prognozat o
crestere de cca 14 min lei.

Planurile de afaceri ale CFM
sunt bazate prioritar pe cresterea
volumelor trafic de marfa, opti-
mizarea cheltuielilor, eficientiza-
rea proceselor tehnologice si li-
chidarea activitatilor non-ferovia-
re. Astfel, in iunie 2018, CFM a
reusit sa transmita subdiviziuni-
le medicale (spitalele si angajatii
din domeniu) catre Ministerul Sa-
natatii, Muncii si Protectiei So-
ciale, reducand astfel numarul de
angajati cu cca 400 de persoane
si fondul de salarizare lunara cu
cca 850 mii lei.

Eforturile conjugate ale admi-
nistratiei CFM si ale fondatorului
dau rezultate. Or, pentru propa-
sirea CFM, sunt necesare cres-
teri considerabile ale incasarilor.
La moment, Administratia CFM
activeaza cu maxima prudenta si
diligenta pentru imbunatatirea
situatiei economice, iar cu darui-
rea si straduinta feroviarilor sunt
sigur ca vom reusi. Asa sa ne aju-
te Dumnezeu.



Vera Simion

ele doua doamne mun-
cesc in tandem deja 8
ani, iar impreuna au
adunat 28 ani de munca
la CFM: Vera Simion —
20 de ani, Maria lzareanu

Veruta visa din copilarie ca-
lea ferata. Din satul natal Sireti,
situat in raionul Straseni, eleva
fiind, admira trenurile, care go-
neau pe sinele de otel. O impre-
sionau garniturile de pasageri cu
geamuri luminate si chipurile oa-
menilor fericiti sa calatoreasca,
dar si marfarele grele incarcate
pana la refuz. Inca atunci Veruta
a decis sa-si lege destinul de ca-
lea ferata. Asa s-a si intamplat.

lata ca deja 20 de ani ramane
devotata magistralei. Vreo 15
Vera Simion a tot calatorit zilnic
cu trenul spre locul de munca si
inapoi spre casa, desi distanta
de la "halta Romanita" pana in
satul natal Sireti e de ... 3 kilo-
metri. Nu-i venea deloc greu sa-i
parcurgd, deoarece la un capat
se bucura de munca indragita, iar
la celalalt o asteptau, 0 mai as-
teapta si azi familia — sotul si
fiica. Ce-i drept, fiica draga Ta-
tiana a parasit demult cuibul
parintesc, si-a intemeiat o fami-
lie si acum locuieste impreuna cu

H OAMENII TAI, MAGISTRALA!

Tamlemul mesteritelor
cu maini de aur

Vera SIMION si Maria IZAREANU, zugrave de categoria a V-a la sectorul nr.3 prelucrare a lemnului al
remizei vagoane de pasageri Chisinau, dau o noua viata, iar mai exact — renoveaza aspectul exterior si
interior al materialului rulant, executand calitativ si in termenii stabiliti vopsirea lui. Intr-o luna ele

vopsesc cate 10-12 vagoane.

sotul Mihail si fiul de 9 ani intr-0
suburbie a capitalei. Parintii Vera
si Leonid Simion sunt mandri de
succesele fiicei si familiei aces-
teia, in special ale nepotelului
Petrica. Pentru el sunt exemplu

nu doar parintii, Ci
si buneii. Bunicul
Leonid este colabo-
rator al inspectora-
tului de politie din
capitala. Bunica Ve-
ra a parcurs in cei
20 de ani de munca
la Calea Ferata a
Moldovei calea de
la spalatoreasa-
dereticatoare de va-
goane in sectia nr.1
asamblare a vagoa-
nelor a remizei va-
goane de pasageri
din capitala, apoi la
DDC, pana la zu-
grav de categoria a
V-a, penultima de
sus, la sectorul nr.3
prelucrare a lem-
nului al remizei va-
goane de pasageri
Chisinau. Pe par-
cursul biografiei de
. munca de 20 de ani

V.Simion s-a ales

doar cu multumiri,
diplome de onoare si premii
banesi din partea administratiei
remizei, Directiei deservire a ca-
latorilor si CFM. Pentru cei ap-
ropiati buneii servesc drept
exemplu nu doar in munca, ci Si

in viata conjugald: familia lor
marcheaza un frumos jubileu, iar
in satul natal Sireti sunt recu-
noscuti drept oameni gospodari.

Vera Simion si familia sa sunt
exemplu si pentru colega de mun-
ca Maria |zareanu de la sectorul
prelucrare a lemnului al remizei
vagoane de pasageri Chisinau.
Desi ultima poseda si ea aceeasi
categorie — a V-a — de califica-
re (si-a inceput activitatea de
munca in calitate de zugrav la
DDC, iar ultimii 6 ani munceste
la remiza vagoane), ea a invatat
mereu de la colega cu experienta,
i-a cerut si i-a urmat sfaturile, la
fel cum procedeaza si in prezent,
a incercat sa-i semene si la ser-
viciu, si in viata de zi cu zi.

La randul ei, Vera Simion este
pentru Maria lzareanu nu doar
colega de munca, ci si adevarata
prietend, care se bucura sincer
de succesele aproapelui, in ori-
ce circumstante o va intelege si
0 va ajuta in clipele dificile. Or,
viata pune uneori omul la grele
incercari. Una din ele a fost pen-
tru Maria moartea tragica, subita
a sotului Grigore.

Ramasa de una singura cu doi
copii mici, ea a infruntat cu stoi-
cism examenul dur al vietii, a
facut fata cu brio misiunii onori-
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Maria Izareanu

fice, dar deloc simple, de MAMA.
Feciorii Andrei si Vladimir au de-
venit ingineri in transportul auto,
au pus pe picioare o afacere de
familie si in prezent muncesc cot
la cot. La varsta de 26 de ani
Andrei are deja o familie si im-
preuna cu sotia Crina, contabil
de specialitate, i-au daruit tine-
rei bunici 0 nepotica minunata —
llinca. Acum bunica isi consacra
tot timpul liber micutei llinca de
opt luni si nu se satura sa o ad-
mire. Mezinul Vladimir este deo-
camdata holtei, dar simte mama,
ca degraba va fi iarasi soacra
mare._

...Intrerupandu-si temporar
goana pe liniile Magistralei Mol-
dovenesti, garniturile din subor-
dinea remizei vagoane de pasa-
geri Chisinau revin periodic “la
bastind” pentru a urma o serie
de procese de reparatie. lar zug-
ravele calificate ale remizei Vera
Simion si Maria lzareanu, ca niste
cosmetologi iscusiti, schimba
aspectul interior si exterior al
vagoanelor.

Liliana NICHIFOROV

IN IMAGINE: Vera Simion si Ma-
ria lzareanu, zugrave de cate-
goria a V-a, la locul de munca

Imagine: lurii KOZLOV

la rubrica "Sondaj privind satisfactia célatorului”

accesand link-ul:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexyi74yzDEuOP_dUyrNgZ22f8_wft0AOyWM7j56

De asemenea, chestionarele vor fi tiparite pe suport de hartie si distribuite in trenul Chisinau—Odesa.
Ajutati-ne 3G fim maé ban!

u
u
u
u
||
||
= Uro70g_HQ/viewform.
||
||
||
u

iS "Calea Ferat din Moldova™ lanseazi o serie de sondaje pentru calitori

Noua ne pasa de confortul tau! De aceea, incepand din 4 februarie a.c.,
Moldova" a lansat o serie de sondaje pentru calatori. Timp de doud luni, vor fi chestionati pasagerii
cursel Chisinau—Odesa. Acestia vor fi intrebati despre cum evalueaza conditiile din tren, deservirea,
" precum si cat de comod este orarul circulatiei trenului. Datele colectate vor fi analizate de serviciile
responsabile din cadrul CFM, iar orarul va fi ajustat in functle de solicitarile pasagerllor

Pentru a participa la sondaj, accesati site-ul oficial al IS "Calea Ferata din Moldova" (ww.cfm.md),
(aflat pe partea stanga a paginii de start) sau

IS "Calea Feratd din

REMIZA VAGOANE nr.4 BASARABEASCA angajeaza de urgenta la locuri de munca permanente:

1. Lacatus pentru reparatia materialului rulant

— 3 persoane;

2. Lacatus-reparator la sectorul instrumental

— 4 persoane;

3. Sudor electric si cu gaze — 1 persoana;

4. Lacatus pentru reparatia instalatiilor elec-

trice la sectorul instrumental — 1 persoana;

5. Mecanic de macara cu capacitatea de 10

tone — 1 persoana.

Adresa: or.Basarabeasca, str.Lenin, 26.

Informatii la telefoanele: 26-59 (sectia resurse umane), 23-74 (anticamera),
22-57 (sef de filiala), tel. mobil — 078 88 44 06

FELICITARI!

Colectivul serviciului miscare
al Caii Ferate din Moldova adre-
seaza sincere felicitari cu ocazia
JUBILEULUI dlui Victor POPOVSKI,
sef-adjunct al serviciului miscare.

— Va dorim multa sanatate,
bunastare, succese in activitatea

.

8 Petru Colibaba

de munca! Fiecare zi noua sa va
aduca dumneavoastra si persoa-
nelor dragi fericire, bucurie, suc-
cese si realizarea tuturor planu-
rilor trasate!

* k%

Administratia si colectivul re-
viziei tehnice de la statia Ocnita
este alaturi de colegul nostru Pe-
tru COLIBABA, care la data de 3
februarie 2019 a marcat un eve-
niment deosebit in viata sa: 42
de ani de munca la revizia teh-
nica Ocnita in calitate de revizor
de vagoane. In anul 1977 el si-a
inceput aici activitatea de munca
ca si lacatus, iar deja in primavara
anului urmator 1978 a sustinut exa-
menul pentru dreptul de a practi-
ca meseria de revizor vagoane.

Calea Ferata din Moldova a
ocupat locul principal in viata lui
Petru Colibaba. Colegul nostru
poseda multe calitati minunate,
demne de tot respectul, este un
lucrator disciplinat, responsabil,
competent si de incredere. In
plus, e si un bun familist, sot iubi-
tor si tata grijuliu, bunic fericit.
Cele doua fiice — Dina si Anas-
tasia — le-au daruit buneilor Pet-
ru si Tatiana Colibaba trei nepoti
si doud nepotele.

Colectivul reviziei tehnice de
la statia Ocnita ii doreste lui Pet-
ru Colibaba multd sanatate, forte
de munca si energie nesecata,
fericire intregii familii, bunastare
si viata lunga.
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