celui ce merge spre el

In luna august 2015 in fruntea Caii
Ferate a Moldovei a fost desemnat un
nou director general — lurii TOPALA.
Acceptind aceasta functie, dumnealui
stia, ca va trebui sa conduca un dome-
niu cu probleme al transportului. El
constientiza, ca problemele nu suporta
aminare, ca sint necesare actiuni ur-
gente pentru a mentine controlul asu-
pra situatiei, complicata si mai mult de
restantele salariale. Actiunile n-au
intirziat sa vina: in primul rind, a fost
reluata remunerarea regulata a mun-
cii miilor de angajati ai transportului fe-
roviar. Concomitent noua echipa aince-
put activitatea zilnica, migaloasa de re-
animare a sistemului de transport, iar
in esenta — lupta pentru fiecare tona
de incarcaturi, pentru fiecare pasager,
astfel incit veniturile din trafic, expri-
mate in bani, sa creasca si sa umple
haznaua caii ferate cu mijloace, nece-
intreprinderii de stat.

Zile numarate au ramas pina vom
pasi pragul noului an si deja astazi se
poate spune, in ce masura s-a reusit
realizarea celor preconizate si planifi-
cate, pot fi precizate planurile de vii-
tor. Ziarul «Feroviarul Moldovei» I-a ru-
gat pe lurii TOPALA, director general al
IS «Calea Ferata din Moldova», sa eva-
lueze prin intermediul traditionalului in-
terviu cu ocazia Anului Nou munca de-
pusa de colectivul magistralei pe par-
cursul anului 2015.

ZIAR AL COLECTIVULUI CAll FERATE DIN MOLDOVA
[

Mesajul directorului
general al IS «CFM»,

Turii TOPALA, cu ocazia
sarbatorilor de iarna

Stimati angajati
ai domeniului feroviar!
Dragi colegi!

In preajma Sfintelor Sarbatori de
iarna, cind cetina cea verde a bradului
predispune la 0 atmosfera de vis si ma-
gie, imi face 0 deosebita placere sa va
gdresez cele mai sincere si senine gin-

uri.

Va doresc ca aceste sarbatori sa
incununeze straduinta depusa la reali-
zarea scopurilor si obiectivelor pentru
anul care ne bate la usa. Fie ca toate
visele pe care le contemplati in aceste
zile pline de farmec sa se implineasca,
iar drumul strabatut pentru atingerea
lor sa va aduca bucurie in inimi, satis-
factie si lumina.

Sarbatorile de iarna constituie si un
prilej de a multumi tuturor colaboratori-
lor domeniului feroviar pentru munca
asidua si efort depus de fiecare pe par-
cursul intregului an. Succesele si reu-
sitele Caii Ferate din Moldova sint posi-
bile doar cu aportul fiecarui angajat.

Va multumesc pentru ca rezistati si
avansati in activitatea dumneavoastra
deloc usoara. Va urez multa sanatate,
bunastare, optimism, belsug in case,
caldura in suflet, pace in familie si noi
performante. Asa precum glasuieste
intelepciunea populara — «Cele rele sa
se spele, cele bune sa se-adune». La
consolidarea faptelor bune vom contri-
bui si noi neaparat!

Craciun fericit si cele mai frumoase
ginduri pentru un An Nou reusit!

Cu profund respect —

lurii TOPALA,

director general al IS
«Calea Ferata din Moldova»




In unul din numeroasele sale
interviuri pentru mass-media

lurie CHIRINCIUC, ministru

in exercitiu al Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor al RM,

a spus: «Vom munci astfel, incit
pretentiile locuitorilor Moldovei vizavi
de activitatea complexului rutier si
de transport al tarii sa fie cit mai
putine». Astazi, in prag de An Nou
se poate spune cu incredere, ca pe
parcursul anului trecut s-a depus
multa munca in acest scop.
Ministrul a mai specificat, ca in 2016
urmeaza a fi indeplinite si mai multe
sarcini importante si complicate.
Activitatea de munca a drumarilor si
feroviarilor, prestatia transportului
fluvial, rutier si aerian trebuie sa se
desfasoare continuu, temeinic si
mai ales in siguranta la orice ora de
zi si noapte si in toate anotimpurile.
Despre toate acestea ministrul

in exercitiu al Transporturilor si
Infrastructurii drumurilor al RM lurie
CHIRINCIUC a povestit detaliat
redactiei noastre in interviul cu
ocazia sarbatorilor.

Yom depasi poblemele lmpl'
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Dialog cu lurie CHIRINCIUC, ministru in exercitiu al Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor al RM

Dle ministru, nu vom incalca traditia
interviului de Revelion si vom discuta
pe scurt despre bilanturile anului ce
ne paraseste pentru fiecare dintre
domeniile ministerului, pe care-I|
conduceti.

— De acord. Pastram traditia, chiar
daca realitatile noastre de zi cu zi nu prea
inspira_optimism sau dispozitie de sarba-
toare. In general, 2015 a fost un an ex-
trem de dificil pentru Ministerul Transpor-
turilor si Infrastructurii Drumurilor al RM,
dar si pentru tard. Pe parcursul a 5 luni
de cind ma aflu in functia de ministru am
reusit s& nu admit blocaje, la nivelul do-
meniului pe care il conduc si chiar sa
amelioram situatia foarte complicata pe
care am mostenit-o.

Ce am in vedere? Nu as vrea sa folo-
sesc cuvintul dezastru, dar, cind am venit
la conducerea MTID, am preluat ministerul
Cu numeroase probleme: compania «AIR
Moldova» suporta pierderi de 108 min. lei,
mii de angajati ai IS «Calea Ferata din
Moldova» nu-si ridicase salariile de mai bine
de 4 luni, Intreprinderea de stat «MoldATSA»
avea mijloacele sale financiare blocate, la
intreprinderea «Moldaeroservice» restantele
salariale erau de peste 6 luni, intreprinde-
rile de stat «Centrul Aeronautic de Instrui-
re» si «Aeroport Catering» erau in prag de
faliment. La toate cele enumerate mai tre-
buie mentionate si restantele de sute de
milioane pentru lucrarile executate si finan-
tate din fondul rutier, dar si intirzierile enor-
me inregistrate la executarea lucrarilor de
reabilitare a drumurilor nationale finantate
din surse externe.

In aceasta situatie critica, impreuna cu
echipa de profesionisti de la minister, care
a fost nevoita sa activeze multe ore pes-
te programul obisnuit de munca, am reusit
sa diminuam pierderile companiei «AIR
Moldova» de la 108, la 50 de milioane lei,
am reluat achitarea salariilor angajatilor
CFM, ducind la bun sfirsit semnarea Acor-
dului de grant pentru restructurarea ace-
stei intreprinderi de stat. Am demarat re-
organizarea intreprinderii de stat pentru

utilizarea spatiului aerian si deservirea tra-
ficului aerian «MoldATSA», a Autoritatii
administrative «Agentia Nationala Tran-
sport Auto», a Intreprinderii de Stat «Mol-
daeroservice», si cea a IS «Portul fluvial
Ungheni». De asemenea, am lansat tre-
nul modernizat nr.4 pe traseul Chisinau—
Ungheni, am inaugurat cursa feroviara
Chisindu—Ilasi, am initiat procesul de in-
ventariere si radiere a navelor maritime
problematice, inregistrate sub pavilion
moldovenesc. Au fost inventariate obiec-
tivele amplasate pe traseele nationale
identificindu-se peste 900 de obiective
amplasate ilegal. Pe linga aceste actiuni
a fost desfasurata si 0 ampla munca ce
tine de domeniul legislativ: au fost pre-
gatite mai multe documente importante
pentru buna functionare a transportului
rutier, feroviar, maritim si aerian.

Pentru operatorii de transport rutier,
am efectuat schimb de autorizatii in baza
Acordurilor bilaterale interguvernamenta-
le cu 39 state si am obtinut majorarea
contingentelor de autorizatii pentru anul
2016. In acest an, in calitate de ministru,
am avut zeci de intilniri cu ministrii tran-
sportului din alte tari, manageri de com-
panii, operatori de transport, cu reprezen-
tanti ai patronatelor si sindicatelor din
transport, dar si cu reprezentanti ai admi-
nistratiilor publice locale si raionale lalo-
veni, Ungheni, Ciadir-Lunga, Taraclia, So-
roca, Hincesti, Cimislia s.a.

Din pacate, nu ne-a reusit sa mentinem
marimea Fondului rutier pentru anul 2015,
la nivelul de 1523 min lei cit a fost plani-
ficat la inceputul anului. La rectificarea bu-
getului din aceasta toamna, marimea Fon-
dului rutier s-a diminuat cu 485 min lei.
Dar aceasta este politica pe timp de criza.
Sper ca am fost suficient de succint.

Care dintre numeroasele realizari din
ultimele luni ale anului 2015 in activi-
tatea ministerului le considerati prin-
cipale?

— Ma simt in situatia unui capitan de
corabie care trebuie sa laude echipa pen-
tru ca a evitat un naufragiu. Dar, fiindca
oamenii au nevoie de incurajare si de cu-

vinte de apreciere, 0 sa le spun. Este foar-
te important ca se continua lichidarea res-
tantelor salariale la IS «CFM», conform gra-
ficului stabilit de comun acord cu sindica-
tul intreprinderii. Am reusit sa introducem
cursa de tren Chisindu—lasi, ceea ce in
opinia mea este o realizare extraordinara.
S-a reusit neadmiterea blocarii activitatii
iS «MoldATSA», care a fost subiectul unor
atacuri de tip ralder mijloacele financiare
ale acestei intreprinderi la Eurocontrol fi-
ind blocate pina in prezent. Am reusit de-
mararea mai multor reforme, atit in dome-
niul transporturilor cit si in cel de intretinere
a infrastructurii. Insa pentru a duce la bun
sfirsit tot ce am inceput este nevoie de sta-
bilitate politica, fara de care nu vom putea
avansa in parcursul nostru european.

Ce include Programul dezvoltarii sis-
temului de transport pe anul 2016?
— Cred ca incercarea de a asterne pe
hirtie toate obiectivele dezvoltarii siste-
mului de transport pe anul 2016 ne-ar lua
mai multe pagini de ziar, pentru ca, dupa
cum bine stiti, va trebui sa ne referim la
toate tipurile de transport: aerian, naval,
feroviar si rutier. Voi incepe cu cel care
este mai apropiat cititorului dvs. — tran-
sportul feroviar.
_ Obiectivul principal de dezvoltare al
Intreprinderii de Stat «CFM» este restabili-
rea echilibrului financiar prin actiuni rigu-
roase de disciplina financiara. Ele au drept
scop asigurarea unei finantari corespunza-
toare a sistemului feroviar, mentinerea in-
frastructurii si asigurarea resurselor buge-
tare necesare recuperarii restantelor la
lucrarile de reparatii la infrastructura pub-
lica. De asemenea, preconizam reducerea
cheltuielilor si eficientizarea activitatilor
desfasurate prin utilizarea optima a resur-
selor umane si a dotarilor tehnice existen-
te, atragerea de capital privat pentru intre-
tinerea si exploatarea infrastructurii fero-
viare si cresterea veniturilor din activitati
auxiliare. Avem in plan reorganizarea struc-
turald la diferite nivele ale intreprinderii Si
filialelor, intarirea capacitatii de absorbtie
a fondurilor externe si asigurarea unui cad-
ru de functionare echilibrat prin promova-

rea de initiative legislative care vizeaza tran-
spunerea prevederilor Acordului de Asocie-
re «Republica Moldova—UE>». Este important
ca, totodata, sa ne onoram angajamentele
asumate fatd de institutiile de finantare
internationale europene — BERD, BEl — in
vederea derularii proiectelor de finantare
pentru revitalizarea sectorului feroviar.

Cum evalueaza ministrul Transportu-
rilor si Infrastructurii drumurilor al RM
eficienta activitatii noii echipe a Caii
Ferate din Moldova?

— Apreciez inalt eforturile domnului lu-
rii Topala si a_echipei sale depuse pentru
administrarea IS «CFM». Desi exista prob-
leme de sistem si cu toate ca situatia din
Estul Ukrainei a conditionat o diminuare
dramatica a traficului de marfa si deci a
diminuat si incasarile CFM, echipa mana-
geriala a acestei intreprinderi a reusit sa
se adapteze acestor circumstante noi si sa
initieze proiecte de reformare a Caii Fera-
te din Republica Moldova. Aici 0 sa-mi per-
mit sa& mentionez pe puncte realizarile mai
importante din punctul meu de vedere: in-
tr-un termen record au fost repuse in cir-
culatie locomotivele reutilate, iar pasagerii
se pot bucura de servicii de calitate euro-
peand; au fost puse in functiune doua lo-
comotive magistrale, reparate capital la
intreprindere; a fost lansata cursa multas-
teptata Chisinau—lasi; a fost initiat proce-
sul de reformare a institutiilor medicale din
subordinea CFM; s-a declansat procesul
de reformare a intreprinderii prin optimiza-
rea economico-financiara a activitatii aces-
teia.

Cu toate aceste realizari, mai sint mul-
te de facut: mai avem inca restante sala-
riale care trebuie achitate integral, sint
numeroase reforme care trebuiau imple-
mentate inca acum 10-15 ani. In sarcina
actualei conduceri a CFM, pe termen me-
diu-lung, intra si reformarea intregului sis-
tem feroviar, proces demarat, iar cu asis-
tenta tehnica a ministerului si a parteneri-
lor de dezvoltare acest proces urmeaza a
fi accelerat si dus pina la capat.

Cum ar putea feroviarii sa tina piept
concurentei transportatorilor aerieni
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ori c_:elor_cu automobi[ele in domeniul
traficului de pasageri?

— Transportul feroviar este modul de
transport cu cel mai inalt nivel de consec-
venta. Trenul ramine in orice situatie cel
mai accesibil si de incredere mijloc de tran-
sport, indiferent daca e vara, toamna sau
iarnd. Asta pentru ca el functioneaza si
atunci cind avioanele stau la sol din moti-
ve de ceata sau din alte motive, iar auto-
turismele nu pot merge din cauza po-
leiului. Visul meu este ca sa ajungem sa
ne putem racorda ceasurile dupa sosirea
trenului in gara, asa cum se intimpla in
Germania. Anume in aceasta directie tre-
buie sa se miste CFM. Aceasta intreprin-
dere din Republica Moldova trebuie sa
ofere servicii la un nivel de confort la fel
de mare ca si companiile aeriene, dar cu
0 consecventa si pret specific industriei.

Ce tip de transport preferati dumnea-
voastra, domnule ministru, in calita-
te de pasager?

— Pot spune ca imi place sa calatoresc
cu orice mijloc de transport, care-mi per-
mite sa fac si altceva in paralel, de exem-
plu, sa citesc sau sa scriu, pentru ca sa
utilizez timpul mai eficient. Este evident ca
pun accent pe rapiditate si confort. Daca
plec peste hotare atunci prefer avionul. Imi
place calitatea deservirii companiei «AIR
Moldova», la bordul navelor careia ma simt
ca acasa, chiar daca ma aflu la mii de kilo-
metri distanta de Moldova.

Chiar daca prefer toate tipurile de tran-
sport, experienta recenta traita in trenul
reutilat, in drum spre lasi, m-a facut sa
imi reconsider opinia fata de transportul
feroviar. A fost cea mai placuta calatorie
spre lasi dintre toate pe care le-am avut.
Or, pe parcursul acesteia, am servit 0
gustare, am navigat pe Internet, disponi-
bil gratuit in tren, am stat foarte liber si
practic nici nu am simtit povara drumului.
[-am promis si fiicii mele de 4 ani, Daria
Maria ca o voi plimba si pe ea cu trenutul.
S-a intimplat dupa ce m-a vazut la televi-
zor calatorind in tren si m-a rugat sa-i pro-
mit ca o voi plimba si pe ea. Sper ca, pina
intram in noul an, sa reusesc sa-mi indepli-
nesc promisiunea, altfel risc sa am prob-
leme (zimbeste).

Discutia noastra are loc in ajunul
sarbatorilor de iarna. Familia dum-
neavoastra, domnule ministru, cum
obisnuieste sa marcheze Craciunul?

— Ma bucur ca v-ati amintit si de
Craciun, pentru ca altfel dialogul nostru
risca sa se transforme intr-o sedinta de
lucru la minister.

Craciunul este o sarpatoare mult as-
teptatd in familia mea. Impodobitul bra-
dului este activitatea mea preferata, pen-
tru ca reuneste intreaga familie. Participam
cu totii la acest eveniment, iar bradul ajun-
ge sa simbolizeze opera comuna a mem-
brilor familiei Chirinciuc. Darurile de sub
brad sint foarte asteptate de Daria Maria,
care, in noaptea de ajun, trebuie cu mare
greu convinsa sa adoarma. Dimineata,
dupa slujba de Craciun, vin la noi rudele
si prietenii, impreuna ne infruptam din bu-
catele pregatite cu mare gust si mult drag
de sotia mea iubita Tamara. Bucuria
sarbatorilor de iarna imi aprinde sufletul
in fiecare an si, chiar de este greu, bucu-
ria Nasterii Domnului ne lumineaza inimi-
le si gindurile, aidoma stelei de la rasarit.
Cu prilejul sarbatorilor de iarna, urez zia-
ristilor redactiei, cititorilor Dvs. dar si tu-
turor cetatenilor Republicii Moldova —
Craciun fericit si la multi ani!

A dialogat
Irina KRAEVSKAIA

#
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Grabeste-te 5
s3 faci un bine!

Directorul general al IS «Calea Ferata din Moldova», lurii TOPALA, a vizitat
copiii de la liceul cu predare in limba romana «Lucian Blaga» din Tiraspol si
pe cei din internatul «Alexandru cel Bun» din Tighina. Actiunea a fost orga-
nizata cu ocazia frumoaselor sarbatori de iarna, iar domnul Topala a fost
insotit de un Mos Craciun darnic, care le-a oferit cadouri tuturor elevilor.

irectorul general al IS Elevii, indrumati de profesori,

«CFM>, lurie TOPALA, ~ au pregatit un spectacol artistic inedit
aflat pentru prima data  si au incintat oaspetii cu uréturi,

in vizita la aceste colinde, dansuri si cintece de Craciun.
institutii, a apreciat Copiii si profesorii i-au multumit
talentul si creativitatea gjrectorului lurii Topala pentru gestul
copiilor, imbracamintea  fymos de care a dat dovada si

nationala pe care implicarea in viata sociala a tarii.
acestia au purtat-o, ) o y
dar si caldura cu — Va multumim pentru bucuria pe care

care l-au primit. ati adus-o copilasilor nostri. Am savurat
placerea de a cultiva dragostea de

Uﬁ‘@l!ll.l Teoretic

— Sinteti niste elevi minunati

si meritati cele mai bune conditii, in
liceul vostru, aici, aproape de casa <
parinteasca. Va apreciez enorm pentru | s (")
ca intr-un mediu in care aspiratiile 1

Si viziunile sint adinc inradacinate
intr-un trecut sovietic, voi invatati,
iubiti si promovati limba romana si
valorile nationale. Speram ca in viitor

sa va puteti bucura de cele mai X s
performante sali de clasa, de sport, R
cantina s.a. Nu in ultimul rind, va ’ g !
indrumez sa aveti multa dorinta pentru J i L/ .

carte, care cu certitudine va va aduce
doar note bune, —

a mentionat directorul general

al CFM lurii TOPALA.

neam, de limba si de tara. La multi ani
si va asteptam si la Anul, — a afirmat
directorul liceului «Lucian Blaga»
Vasile IOVCEV.

Darurile oferite copiilor au fost
R ¢ cumparate cu ajutorul sponsorilor si
;\ \:\\\\\\\\\\\\‘ BRI domnului lurii Topala. De asemenea,
t AN domnul Topala a acordat un ajutor
S 2 ' material de 1000 de dolari liceului
«Lucian Blaga», pentru a procura
costume nationale.

Scopul evenimentului este de a
sustine si de a incuraja elevii sa
promoveze limba romana si valorile
nationale ale neamului nostru.

in baza materialelor
serviciului de presa
al IS «Calea Ferata din Moldova»

Vizita directorului general al Magistralei
moldovenesti lurii TOPALA la liceul
«Lucian Blaga» va dainui inca mult timp
in memoria discipolilor lui.

Si cine stie, poate unii din ei, absolvind
institutia de invatamint, vor dori sa
insuseasca profesia de feroviar si sa
completeze familia unita a CFM.
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Dle Zaporojan, ce reprezinta la ora actuala sindi-
catul la Calea Ferata din Moldova?

— Numarul membrilor de sindicat la CFM continua sa
fie mare, ceea ce marturiseste despre gradul de incre-
dere al feroviarilor fata de organizatia noastra. Anul 2015
a fost deosebit de memorabil pentru sindicatul de profil.
Organizatia a marcat 110 ani de la fondare. Pe parcursul
acestei perioade s-a schimbat in repetate rinduri denu-
mirea asociatiei sindicale a feroviarilor, structura, dar ea
a fost si continud sa ramina o organizatie unita, cu im-
pact pozitiv asupra imbunatatirii conditiilor de munca si
celor habituale ale angajatilor Magistralei moldovenesti,
care garanteaza sustinerea sociala a specialistilor CFM,
veteranilor din domeniu si membrilor familiilor acestora.
In aceste zile din preajma Anului Nou conducerea Fede-
ratiei sindicatului feroviarilor din Moldova se adreseaza
cu deosebitad caldura si respect catre veteranii miscarii
sindicaliste din domeniu, care au pus temelia traditiilor

si au aparat garantiile sociale cucerite. Exprimam pro-
funda recunostinta actualei generatii de activisti sindi-
calisti, care in conditii dificile apara interesele colecti-
vului de munca al Caii Ferate a Moldovei.

Facem apel catre toti membrii Federatiei sindicatului
feroviarilor din Moldova sa consolideze unitatea rindurilor,
sa sustina si sa dezvolte cele mai frumoase traditii ale
miscarlii sindicaliste, sa sporeasca autoritatea sindica-
tului nostru, inscriind noi pagini glorioase in istoria sa.

Care este, in opinia dumneavoastra, directia prio-
ritara in activitatea sindicatului?

— E greu a stabili o singura sarcina prioritara, activi-
tatea sindicatului este multipla. Ea vizeaza domeniul de
remunerare a muncii, securitatea circulatiei, protectia
muncii, protectia juridica. Se acorda atentie mare dez-
voltarii culturii fizice si sportului, muncii cu tineretul. In
conditiile reformelor interminabile din domeniul transpor-
tului feroviar, scaderii volumului de trafic, noi intreprin-
dem actiuni pentru a oferi muncitorilor toate garantiile
sociale, a pastra in colective cadrele calificate. Directia
principald a Programului de activitate al Federatiei sindi-
catului feroviarilor din Moldova pentru perioada 2015-
2020 este perfectionarea, consolidarea si dezvoltarea
sindicatului de profil si a activitatilor sale in conformitate
cu standardele juridice internationale ale democratiei.
Insa prioritare, in conditiile situatiei reale la calea ferata,
eu as califica asigurarea cu volum de munca a angajatilor
intreprinderii, cresterea nivelului de trai al membrilor sin-
dicatului, obtinerea unor salarii decente si achitarea la
timp a acestora.

Se vor produce careva schimbari in domeniul sin-
dicalist in anul 2016?

— Viata nu sta pe loc. Astazi trebuie sa fim in pas cu
realitatile, create de situatia social-economica din Re-
publica Moldova si din lume. Reformele, preconizate in
domeniul transportului feroviar, vor avea impact si asu-
pra sindicatului. Insa temelia acestuia va ramine neschim-
bata.

In cazul modificarii structurii Intreprinderii de Stat «Ca-
lea Ferata din Moldova» conducerea Federatiei sindica-
tului CFM va intreprinde toate actiunile pentru ca struc-
tura organizatiei sa corespunda cu cea de productie,
numarul membrilor de sindicat sa nu se micsoreze si ei
sa fie protejati cu adevarat.

Cit de eficienta este in prezent protectia interese-
lor membrilor sindicatului?

— Noi facem tot ce ne sta in puteri in acest sens.
Important e sa fie respectat echilibrul intre interesele co-
lectivului in ansamblu si procesul de productie nemijlocit.

-CU SINCERITA

DESPRE ESENTIAL -

SINDICATUL:
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sistemului de remunerare a muncii, regimul de munca si
cel de odihna, orarul muncii, protectia sanatatii si secu-
ritatea muncii, reducerea numarului de angajati si a
functiilor etc.

In opinia mea, sindicatul si-a indeplinit in linii gene-
rale sarcina si a reusit sa pastreze in noul Contract co-
lectiv de munca pe anii 2016-2020, ba chiar si sa
imbunatateasca garantiile si inlesnirile traditionale pen-
tru feroviarii si pensionarii neangajati din domeniu.

In acest context as vrea sa mentionez cu satisfactie si
orientarea sociala a actualei administratii a Caii Ferate
din Moldova in frunte cu directorul general lurii Topala.

Ce probleme stringente trebuie sa rezolve in pre-
zent conducerea sindicatului de profil?

~ — Probleme acute exista in prezent o multime si e
imposibil a stabili, care sint mai importante, deoarece in
activitatea sindicatului nu e loc de fleacuri. Noi reactionam

P\'F A FEROVIARI(O

anul schimbarilor si transiormarilor

Anul 2015 a fost pentru Federatia sindicatului feroviarilor din Moldova unul plin de evenimente remar-
cabile. In primul rind, la cirma organizatiei profesionale de profil a venit un nou presedinte. In al doilea, pe
fundalul situatiei economice instabile in tara si la calea ferata sindicatul continua sa protejeze interesele
oamenilor muncii de lamagistrala. Despre toate acestea si multe altele redactia a discutat in prag de An

Nou cu presedintele Federatiei sindicatului lon ZAPOROJAN.

Rezultatele depind in mare masurd de pozitia pre-
sedintelui comitetului sindical. Daca in colectiv el este
cunoscut si stimat, daca poate prezenta in cunostinta de
cauza si motivat pozitia feroviarului in fata conducatorului,
iar muncitorilor le poate explica clar motivele deciziilor
luate de administratie, atunci atmosfera psihologico-mo-
rala in colectiv va fi una sanatoasa. De aceea noi ne
straduim sa organizam cit mai frecvent instruirea prese-
dintilor comitetelor sindicale, sa sporim competenta lor
juridica si economica, nivelul de cultura in general.

Vreau s& mai adaug ca, reesind din posibilitatile sin-
dicatului de profil si administratiei caii ferate, la nivel de
parteneriat social se intreprind toate acziunile pentru de-
pasirea situatiei dificile, in care se afla astazi magistra-
la. E destul de greu a recupera acele posibilitati ratate,
de care a avut nevoie calea ferata pe parcursul ultimilor
cinci ani, si a corecta greselile serioase de administrare
a IS «Calea Ferata din Moldova».

In preajma Anului Nou 2016 a fost semnat Con-
tractul colectiv de munca. Pastreaza acesta ga-
rantiile si inlesnirile, oferite traditional feroviarilor
si veteranilor neangajati?

— Pastreaza. Munca in cadrul comisiei de dialog so-
cial «angajator-angajati» a avut la baza principiile parte-
neriatului social, stipulate in legislatia Republicii Moldo-
va. A fost o perioada foarte responsabilda si semnificativa
in activitatea sindicatului de profil. Folosind drept instru-
ment opinia motivata si intemeiata juridic, sarcina noa-
stra era de a proteja drepturile si interesele individuale
si colective, ce tin de aspectele sociale, de munca si
economice, ale membrilor de sindicat in relatiile recipro-
ce cu angajatorul, inclusiv cele referitoare la stabilirea

la toate divergentele, care apar in relatiile reciproce din-
tre angajator si angajati.

Cum apreciati prestatia liderilor sindicalisti locali
pe parcursul anului ce ne paraseste?

— Pozitiv. In cadrul unui interviu nu pot fi enumerati
toti liderii buni ai Federatiei sindicatului CFM, dar nu voi
trece cu vederea activitatea rodnica desfasurata in
organizatiile primare de Constantin Doloscan, Tatiana
Vartic, Valentina Draganova, Nicolae Nicolaev, Andrei
Tibirnac, Ana Mironiuc, Galina Proca, Vasile Carajele-
askov, Serghei Martazin, Nicolae Bujac, Anatolie Dima,
Dumitru Fisiuc, Elena Cotelnic. Spre regret, avem deo-
camdata putin activisti sindicalisti tineri. Sper ca e un
fenomen temporar. In 2016 vom munci mai mult in ace-
asta directie.

Ce le doriti oamenilor muncii de la magistrala?

— Cu ocazia minunatelor sarbatori de iarna sint bu-
curos sa adresez prin intermediul ziarului departamental
cordiale felicitari colectivului Caii Ferate a Moldovei, mem-
brilor sindicatului nostru. Vreau sa le doresc colegilor dra-
goste si pace in familii, caldura in casa si, desigur, succese
in munca. Dar neaparat si sanatate, fericire, bunastare,
stabilitate. In mod traditional Revelionul este considerat
0 sarbatoare de familie, iar sindicatul este in felul sau o
familie mare, care are grija de fiecare din membrii sai.
De aceea urez acestei familii mari si unite sa-si stringa si
mai mult rindurile in noul an. Astfel vom depasi toate
obstacolele.

Irina KRAEVSKAIA
Imagine: lurie KOZLOV

Copii, care asteapta mereu o minune

Sarbatorile de iarna poarta o semnificatie aparte pentru copiii vitregiti de soarta. Pe de o parte, la fel ca
si alti copii, ei asteapta cadouri si surprize. Pe de alta, in aceasta perioada ei constientizeaza si mai mult

situatia trista in care se afla.

In prag de An Nou, la 30 decembrie 2015 lurii TOPALA, director general al IS “Calea Ferata din Moldova”, a daruit
clipe minunate de fericire discipolilor a trei institutii specializate pentru copii din municipiul Chisinau: Centrul pentru
copii cu deficiente auditive, Asociatia de reabilitare si integrare “PROARIS” si Casa de copii. Administratia Caii Ferate
a Moldovei a pregatit pentru ei adevarate minuni de revelion: dulciuri, bucurii si surprize de la Mos Craciun. Copiii au
fost in culmea fericiri.

Asemenea sarbatori vor ajuta neaparat micutii sa creada si mai mult, ca visele lor la un viitor bun se vor realiza si
ca in clipele grele ii vor avea alaturi pe prietenii si tutorii de la CFM.

La aceasta actiune de caritate au participat de asemenea reprezentanti ai administratiei CFM.

Detalii despre vizita directorului general lurii TOPALA la institutiile pentru copii cititi in editia viitoare a
ziarului nostru.
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Succesul ii revine doar
celui ce merge spre el

Avantaiele si dezavantaiele anului 2015 in viziunea directorului general al 1S «CFM» lurii TOPALA

Dle lurii Topala, de curind ati marcat
primele 100 de zile de activitate in
calitate de director general al Caii
Ferate a Moldovei. Ce impresii v-a
lasat cunostinta cu noul domeniu de
activitate?

— La o intreprindere atit de mare si
complexa, precum CFM, 100 de zile con-
stituie o perioada prea mica pentru a
patrunde in esenta tuturor problemelor
existente, a reusi imbunatatirea radicala a
situatiei. Pe de altd parte, acest interval
de timp a fost suficient pentru a contura
scopurile de baza si a concentra eforturile
echipei asupra realizarii lor pe etape. Simt
0 mare responsabilitate, constientizez, ca
am in spate un colectiv imens, potentialul
caruia trebuie orientat pe un fagas con-
structiv, ca urmeaza a asigura toate con-
ditiile pentru functionarea eficienta a tran-
sportului feroviar al Moldovei.

Sint foarte mindru, ca am posibilita-
tea sa conduc Calea Feratda a Moldovei.
Important pentru mine este ca la magi-
strala exista o echipa puternica de pro-
fesionisti, care pune umarul la indeplini-
rea scopurilor propuse. CFM este o intre-
prindere strategica pentru tara noastra.
Eu voi face tot ce-mi sta in puteri ca ea
sa ramina in proprietatea statului. Dome-
niul feroviar constituie mindria Moldovei,
el trebuie s@ genereze profit, lucrind spre
binele oamenilor si al statului. Fireste,
avem probleme mari, dar ele exista pre-
tutindeni, nu doar la calea ferata. Le vom
solutiona, pentru a merge inainte, in pas
cu timpul.

Povestiti-ne, va rog, cum plasati prio-
ritatile din perspectiva noii functii.

— Principalul obiectiv in domeniul tran-
sportului feroviar va fi mereu asigurarea
securitatii circulatiei, a sigurantei traficului
de marfa si calatori. O alta prioritate, re-
esind din conditiile actuale, este cresterea
semnificativa a eficientei activitatii aces-
tei ramuri. Sint convins, ca etapa actuala
de criza poate fi depasita onorabil. In noul
an se vor manifesta neaparat rezultatele,
care vor scuti Calea Ferata a Moldovei de
pierderile lunare.

Dle director general, cum apreciati
activitatea CFM pe parcursul anului
ce se sfirseste?

— La fel ca si pentru intreaga tara,
2015 la CFM n-a fost unul simplu. Proba-
bil, pe parcursul istoriei nu exista in ge-
neral ani simpli, cind toate merg de minu-
ne. In virtutea unor motive obiective, multe
din cele preconizate nu s-au realizat. Un
impact negativ asupra activitatii noastre
[-au avut evenimentele din tara vecina
Ukraina, situatia instabila din tara, criza
economiei nationale. In consecinta s-a
diminuat semnificativ volumul marfurilor
transportate. A scazut si fluxul de pasa-
geri. In anul urmator vom recupera pozitiile.

Care sint, in opinia dumneavoastra,
principalele realizari in activitatea caii
ferate pe parcursul anului 2015?

— Voi remarca cu satisfactie repune-
rea in circulatie a trenurilor diesel moder-
nizate. Se munceste activ la proiectele
finantate de structurile financiare europe-
ne — BERD si BEI. Ele tin de achizitionarea
locomotivelor magistrale noi si reabilita-
rea infrastructurii feroviare. Un alt obiec-
tiv important pentru CFM este restabilirea
trecerii de frontiera Basarabeasca—Bere-
zino dintre Ukraina si Moldova. In urma
unor lucrari de reparatie serioase au fost
relansate in circulatie doua locomotive.

Curind vor fi restabilite alte 4 unitati de
tehnica, atit de necesare la ora actuala
transportului feroviar din Moldova. S-au
procurat 10 vagoane cu traverse de cea
mai buna calitate din Belarus, la achizitio-
narea carora calea ferata a renuntat de-
mult. Consider ca pe parcursul anului, care
ne paraseste, s-au intreprins pasi impor-
tanti si pe calea stabilizarii situatiei in
domeniul social. In pofida conditiilor eco-
nomice complicate, recent administratia
caii ferate a semnat impreuna cu Federatia
sindicatului feroviarilor din Moldova
Contractul colectiv de munca pe anii 2016-
2020, care pastreaza toate inlesnirile so-
ciale din anii precedenti. Cred ca este o
mare realizare pentru intreprindere si an-
gajatii sai, care trebuie consolidata in 2016
prin munca eficienta si eforturile conjugate
ale intregului colectiv. Numai astfel vom
putea sa ne asumam in continuare an-
gajamente sociale, sa purtam de grija ve-
teranilor nostri, sa ajutam feroviarilor ti-
neri, sa garantam tuturor lucratorilor sa-
larii decente.

In cele citeva luni de directorat ati
participat la multe forumuri interna-
tionale in domeniul transportului fero-
viar. Care din ele v-a impresionat cel
mai mult si de ce?

— Intr-adevar, am fost prezent la multe
forumuri. Au fost niste deplasari rezultati-
ve, care au permis stabilirea unor relatii
mai strinse cu colegii si partenerii de pes-
te hotare, solutionarea unor probleme im-
portante pentru calea ferata de la noi. De
exemplu, in cadrul celei de-a 63-a reu-
niuni a Consiliului pentru transport fero-

.'INTE'RVIU DE REVELION

viar al statelor-membre CSI am reusit sa
purtam niste discutii cu reprezentantii SAD
«RZD» privind circulatia trenului de pasa-
geri pe ruta Chisinau—Moskova si reve-
nirea la oprirea acestuia in statiile Brean-
sk si Kaluga. Calea ferata va avea de cis-
tigat circa 800 mii franci de pe urma aces-
tei decizii. Recent am revenit de la Bu-
curesti, unde am discutat cu colegii romani
despre organizarea tranzitului prin Mol-
dova spre Toliati a productiei unei uzine
din Pitesti. CFM va putea sa cistige astfel
4-6 milioane lei pe luna. E si acesta un
succes.

In calitate de director general ati sta-
bilit deja directia, in care trebuie sa
mearga CFM in anul 2016?

— Desigur. Stoparea procesului de
dezvoltare nu trebuie admisa nici chiar in
perioadele de criza, in special cind e vor-
ba de securitatea circulatiei, cresterea
randamentului traficului. Mijloace necesare
in acest scop trebuie gasite in orice cir-
cumstante. Si nu e cazul sa se dea vina
numai pe criza. In anul viitor vom conti-
nua, in primul rind, reducerea consumuri-
lor, ajustarea acestora la veniturile ob-
tinute. Actiunile in acest scop au inceput
in 2015. Nu poti cheltui mai mult decit
cistigi. Aceasta axioma este valabila in
orice afacere. Pe parcursul ultimelor luni
ale anului s-a reusit diminuare consumu-
rilor anterioare de 120-125 min. lei pina
la 90 milioane, si cifra respectiva nu con-
stituie o limita.

Principalul obiectiv al activitatii noa-
stre in 2016 este de a asigura functio-
narea intreprinderii in regim cuvenit, a o

face atractiva pentru agentii economici din
tara si de peste hotare, dar si pentru
cetateni, care sa recurga cu placere la
servicile CFM. Va trebui sa rezolvam si
alte probleme, «mostenite» de la anul
2015, precum gasirea posibilitatilor de
majorare a volumului traficului de marfa,
sporire a sigurantei infrastructurii. Deci,
preocupari obisnuite in conditii de criza
economica.

Cum credeti, caror aspecte, caror
sectoare ale transportului feroviar
trebuie sa acorde mai multa atentie
directorul general in noul an?

— Voi acorda atentie egala tuturor
gospodariilor si ma voi gindi permanent,
cum ar putea intreprinderea de stat sa
cistige bani. Dar ar fi 0 greseala a munci
numai de dragul banilor. Indiscutabil, fara
bani afacerile sint imposibile, insa banii
constituie doar instrumentul pentru ma-
terializarea ideilor, pentru transpunerea in
viata a tehnologiilor, a serviciilor de tran-
sport, necesare oamenilor si solicitate de
societate. In domeniul nostru exista cimp
larg de utilizare a banilor. E vorba in pri-
mul rind de gospodaria linii, mentinerea
in stare functionald a materialului rulant.
Va fi monitorizata in permanenta si achi-
tarea salariilor, a restantelor salariale fero-
viarilor. Stiu ca salariile la intreprindere
sint mici, dar vreau sa fiu inteles corect.
La ora actuala nu e posibila majorarea lor.
Banii nu se iau din vint. Ei trebuie castigati
atit incit sa ajunga. Imediat ce se va intim-
pla acest eveniment, voi semna cu placere
dispozitia de majorare a salariilor angaja-
tilor Magistralei moldovenesti.

Ce traditii de Revelion exista in fami-
lia dumneavoastra?

— Anul Nou a fost si continua sa fie
pentru mine o sarbatoare de familie. Pre-
fer s-0 petrec cu persoanele apropiate si,
probabil, de aceea e si memorabila — pen-
tru ca pot sa stau cu familia.

Care va fi principala dorinta a directo-
rului general CFM, cind orologiul va
bate miezul noptii, anuntind incepu-
tul noului an?

— In noaptea de Revelion, conform
traditiei, fiecare dintre noi se gindeste la
niste doleante, pe care ar vrea sa le vada
implinite in noul an, la fapte bune. Odata
cu sosirea Anului Nou fiecare vrea sa stie,
de asemenea, cum va fi el. Probabil, toa-
te acestea depind in mare parte de noi
insine — in ce masura noul an va fi favo-
rabil, reusit, viu si interesant. Doleantele
mele vor fi multe. In primul rind, le voi
dori celor apropiati sa fie sanatosi si pros-
peri in anul care vine. Tuturor angajatilor
intreprinderii noastre le voi dori sa aiba
parte de un an bun, de sanatate si noroc.
Atunci, cind orologiul va bate miezul nop-
tii, voi dori neaparat Caii Ferate a Moldo-
vei cit mai multe incarcaturi si trenuri pli-
ne cu pasageri — atit de multe, incit abia
sa reusim a le transporta. Ma voi gindi si
la picherii nostri — sa aiba la dispozitie
atitea sine si traverse, de cite au nevoie.
In 2016 sa vedem la peronul garii din ca-
pitala locomotive si vagoane noi. Visind
la toate acestea, vreau sa spun, ca nimic
nu este imposibil. Pentru a vedea implini-
te doleantele noastre, in anul care ince-
pe va trebui sa transpunem in viata multe
planuri si proiecte, folosind din plin ener-
gia, tenacitatea si devotamentul nostru.

LA MULTI ANI, COLEGI!
Irina KRAEVSKAIA
Imagini: lurie KOZLOV
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Yom continua
realizarea
proiectelor
investitionale

Serghei TOMSA,

vicedirector general al IS «CFM»,
responsabil de infrastructura

si tractiune:

1. Asteptarile mele pentru anul 2016
sint legate in primul rind de continuarea
investitionale, finantate de Banca Euro-
peana pentru Reconstructie si Dezvoltare
ggElF)%D) si Banca Europeana de Investitii

Anul viitor va constitui etapa decisiva
in realizarea sarcinilor trasate. Deja este
pregatit planul tehnic privind achizitiona-
rea locomotivelor si reabilitarea infrastruc-
turii, tenderele urmind sa aiba loc in pri-
ma jumatate a anului viitor. Astfel, catre
luna august 2016 speram sa putem in-
cheia contracte de achizitionare a loco-
motivelor. Daca situatia va derula asa cum
s-a planificat, peste un an calea ferata ar
putea dispune deja de prima din ele.

Proiectul respectiv urmeaza a fi inche-
iat in anul 2020. Cit priveste planul de
restructurizare a infrastructurii, finisarea
I2u(i)2e1$te preconizata pentru luna august

Conform informatiilor oferite de spe-
cialisti, capacitatea noilor locomotive este
de doua ori si ceva mai mare decit a celor
existente la intreprinderea noastra. Para-
metrii tehnici avansati ai acestora vor face
sa creasca randamentul traficului, vor con-
tribui la reducerea cheltuielilor. Numai
gratie diminuarii consumului de motorina
economiile vor constitui 30-40 la suta. Re-
novarea suprastructurii liniei va permite
majorarea vitezei de circulatie pe sectoa-
rele problematice ale magistralei si va
imbunatati securitatea.

Situatia economica dificila a caii fera-
te nu va permite, din pacate, alocarea in
noul an a unor sume de bani suficiente
pentru reparatia capitala a liniilor. Pe par-
cursul anului 2015 s-au reparat capital doar
2,3 kilometri, si inca vreo 5-6 km au fost
supusi reparatiilor medii si cu ridicare. Efor-
turile principale s-au axat pe ingrijirea cu-
renta a liniilor, pe mentinerea gospodariei
linii in stare functionald, pentru a nu admi-
te agravarea situatiei privind asigurarea
securitatii traficului de marfa si calatori.

In anul 2016 pentru reparatia capitala
a liniilor s-au alocat doar 35 milioane lei.

Feroviarul Moldovei
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Sa ne imaginam...

Anul 2015, care ne paraseste, n-a fost deloc simplu pentru Magistrala moldoveneasca, fiind marcat de cautarea
insistenta a cailor de solutionare a problemelor acumulate in domeniu. In prag de An Nou ne-am dori sa cunoastem
viitorul. Ar putea sa ne ajute sa aflam, cum va fi anul 2016, sefii caii ferate, carora le-am adresat urmatoarele

intrebari:

1. Ce asteptari aveti de la anul care incepe in domeniul, ce tine de competentele dumneavoastra profesionale?
2. Ce cadou, in opinia dumneavoastra, ar fi cel mai reusit pentru Calea Ferata din Moldova in anul 2016?

Cu aceasta suma infima comparativ cu
bugetul necesar vom reusi sa reparam
capital 6 kilometri de linie, in timp ce la
ora actuald lungimea totala a segmentului
care trebuie renovat capital constituie 350
kilometri. Situatia este critica, dar noi tre-
buie sa nu pierdem controlul asupra ei.

In anul viitor ar fi bine, de asemenea,
a solutiona si problema cadrelor la subdi-
viziunile magistralei. Nu e secret, ca sa-
lariile mici impiedica deocamdata schim-
barea situatiei spre bine, atragerea tine-
rilor la intreprindere.

Ar fi gresit sa nu mentionez, ca tran-
sportul feroviar poate functiona stabil nu-
mai atunci cind se dezvolta eficient eco-
nomia tarii, cint intreprinderile activeaza
la intreaga capacitate si fabrica productie,
ce trebuie transportatad. La ora actuala,
insa, tara are mari restante la acest capi-
tol. Totusi, eu nu pierd speranta ca in anul,
ce ne paseste pragul, se va produce acea
schimbare multasteptata in ce priveste
stabilizarea situatiei economice si politi-
ce in republica.

2. Daca in noul an 2016 tara noastra
isi va concentra toate eforturile asupra
consolidarii potentialului economic intern,
asupra dezvoltarii si modernizarii infra-
structurii, acesta va fi cel mai bun cadou
pentru Calea Ferata din Moldova. Astfel
feroviarii vor beneficia de un volum de tra-
fic mult mai mare si noi vom reusi, in sfirsit,
sa punem pe roate gospodaria noastra.
Vom putea sa achizitionam cele necesare
nu doar din contul investitiilor straine, ci
si din banii proprii, cistigati in sudoarea
fruntii, care, gestionati gospodareste, ar
putea sa ajunga si pentru reparatia capi-
tala a vagoanelor de marfa si calatori, si
pentru achizitionarea materialului rulant
nou, si in general pentru solutionarea tu-
turor chestiunilor strategice, precum ar fi,
bundoara, majorarea salariilor feroviarilor.

LA MULTI ANI, DRAGI PRIETENI!

. CALEA FERATA DIN MOLDOVA

Privesc in viitor
cu optimism

Miron GAGAUZ,
vicedirector general al IS «CFM»,
responsabil de deservire tehnica

si reparatii:

1. Starea actuala a IS «Calea Ferata
din Moldova» imi aminteste situatia din anii
de pomina ‘90. Infrastructura si materialul
rulant au un grad de uzura extrem de ridi-
cat, situatia financiara este critica. Con-
form calculelor preliminare, pierderile caii
ferate de pe urma traficului de calatori pot
ajunge la 250 milioane lei, iar intreprinde-
rea in ansamblu va incheia anul 2015 cu
pierderi de peste 100 milioane lei.

Fireste, apare intrebarea: de ce s-a
ajuns la 0 asemenea situatie?

In ultimii cinci-sase ani au avut loc
suficiente discutii la subiectul dat, de ace-
ea cred ca n-are rost s& mai vin cu o ana-
lizd suplimentara. Este absolut clar, ca
situatia actuala se datoreaza unei serii de
cauze obiective si subiective. De rind cu
aceasta, nimeni nu poate contesta pre-
zenta unei crize economice in tara noa-
stra si in statele din regiune. Daca eco-
nomia stationeaza, Calea Ferata din Mol-
dova nu are ce transporta, si e vorba in
egala masura de toate tipurile de trafic:
export-import, tranzit, transport local. Cu
alte cuvinte, lipsesc marfurile si pasage-
rii, iar numarul angajatilor este de circa
zece mii. Datoriille magistralei catre agentii
economici, bancile comerciale si salariati
constituie circa 600 milioane lei (pentru
salarii — 80 min lei). Ce-i de facut?

S-ar putea aplica experienta depasirii
crizei din anii 2000, insa pentru aceasta ar
trebui sa existe conditiile din acea perioa-
da, adica stabilitate economica si politica,
tendinta de crestere a economiei in tara si
in regiune. Din pacate, in prezent toate
acestea lipsesc. Prin urmare, trebuie ela-
borate in regim de urgenta asemenea
mecanisme, care ar fi eficiente la momen-
tul dat.

Sustin cu toata convingerea, ca intr-un
termen cit mai scurt trebuie elaborata noua
organigrama a Directiei IS «Calea Ferata
din Moldova», care sa asigure o interactiune
clara si logica a tuturor structurilor. Sefii
de subdiviziuni trebuie sa renunte la prac-
tica din ultimii ani de gestionare a patri-
moniului si resurselor umane. Este nece-
sar ca in capul mesei sa se puna chestiu-
nea economisirii drastice a mijloacelor si
asigurarii unui nivel inalt al disciplinei.

De mentionat, ca veniturile preconiza-
te ale caii ferate pe anul 2015 vor alcatui
circa 1 miliard de lei, iar cheltuielile sint cu
cel putin 100 milioane de lei mai mari, intre
timp pentru reparatia capitala a obiectelor
de infrastructura si materialului rulant s-au
alocat mijloace infime. Intr-o situatie buna
trebuia sa se cheltuie in acest scop cel putin
300-400 min lei. Deci, e necesar a gasi
posibilitati pentru a cistiga banii respecti-
vi, astfel incit in anii urmatori situatia sa
poata fi stabilizata intrucitva.

Cit priveste schimbarea radicala in do-
meniu, se impune in primul rind modifica-
rea statutului juridic si legal al IS «Calea
Ferata din Moldova» in SA «Calea Ferata
din Moldova». In opinia specialistilor, trans-
formarea intreprinderii de stat in societa-
te pe actiuni va oferi posibilitati ample
pentru atragerea mijloacelor financiare,
ceea ce va permite renovarea in primul
rind a gospodariei linii, achizitionarea de
noi locomotive si, in caz de necesitate,

Miron GAGAUZ

vagoane de calatori. Insa aceasta solicita
timp, dar si mai mult — rabdare si insi-
stenta.

Oricum, intreprinderea se afla in perioa-
da initiala a tranzitiei. Este momentul cel
mai dificil pentru IS «Calea Ferata din Mol-
dova». Anume acum feroviarii trebuie sa
sustind eforturile administratiei caii ferate,
menite sa restabileasca procesul de ges-
tionare a intreprinderii, dar si actiunile in-
treprinse de ea in scopul folosirii rationale
a resurselor financiare si materiale.

Ar fi bine ca sefii subdiviziunilor magis-
tralei sa vina cu initiative de ajustare a
numarului angajatilor si de implementare
a tehnologiilor eficiente, care ar face sa
creasca randamentul functionarii caii fera-
te. Anume ei trebuie sa-si evalueze zilnic
activitatea de munca, punindu-si intreba-
rea: cit am cistigat azi? Cit am economisit?
Si s-0 faca zi de zi! E necesar a crea in
colective acea atmosfera, cind isi va pune
intrebarile respective fiecare feroviar. Nu-
malli astfel este posibila obtinerea succe-
sului.

Semnarea de catre seful caii ferate lurii
Topala a noului Contract colectiv de mun-
ca, ce contine mult mai multe garantii so-
ciale pentru feroviari decit cel precedent,
este 0 dovada, ca directorul general are
toata increderea in colectiv, dar si un apel,
care indeamna:_«Sa ne unim eforturile pen-
tru a pozitiona IS «Calea Ferata din Moldo-
va» la un nivel modern nou». Sint sigur, ca
feroviarii vor aprecia acest gest si vor face
tot ce le sta in puteri pentru a revigora ma-
gistrala.

Profitind de ocazie, va felicit, stimati
colegi, cu ocazia Anului Nou! Va doresc
in anul 2016 dumneavoastra si persoa-
nelor apropiate sanatate, sa aveti parte
de noroc.

Sper la o erestere
a volumului
de trafic

Grigore CONDURACHE,

vicedirector general interimar

al IS «CFM», responsabil de activitate
comerciala:

1. Anul 2015, care e pe sfirsite, a fost
unul dificil pentru Calea Ferata_a Moldo-
vei. Probabil, au resimtit-o toti. In noul an
2016 sper, in primul rind, la o crestere a
volumul de trafic, atit in domeniul marfa,
cit si calatori. La ora actuald noi investigam
si elaboram noi itinerare ale traficului de
marfa. Deja a fost testat proiectul-pilot
privind transportarea materialului lemnos
din Ukraina in Romania. Incepind cu anul
2016, in cadrul acestui proiect vor fi tran-
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sportate lunar 1000 tone de incarcaturi.
Deja s-a convenit asupra livrarii in Moldo-
va a teracotei cu trenul combinat «Viking».
Curind vor fi incheiate contracte de tran-
sportare a marfurilor cu trenul de contai-
nere «Zubr». Toate acestea sint tipuri noi
de trafic.

Negociem activ si cu partenerii nostri
permanenti. Sint sigur ca vom atinge sco-
purile propuse. In noul an asteptam sa
demareze exploatarea experimentala a
sistemului integrat de circulatie electro-
nica a documentelor. Implementarea aces-
tui sistem va permite crearea «ghiseului
unic» de acordare a serviciilor, cresterea
vitezei de perfectare a documentelor si
procesare a informatiilor, crearea meca-
nismului de supraveghere a procesului de
trafic, diminuarea consumului fortei de
munca etc. Asa dar, avem idei bune si
stim cum pot fi realizate pentru atingerea
obiectivelor trasate de conducerea mini-
sterului si a magistralei.

2. Cred ca cel mai bun cadou pentru
Calea Ferata a Moldovei in anul 2016 ar
fi achizitionarea locomotivelor noi. Acea-
sta ar oferi economiei intreprinderii posi-
bilitatea avansarii la un nivel nou.

Vreau sa felicit toti angajatii Caii Ferate
din Moldova cu ocazia Anului Nou si sa le
doresc tuturor succese, incredere in
fortele proprii, dragoste, fericire in fami-
lie! Fie ca doleantele exprimate in noap-
tea de Revelion sa se implineasca!

Anul sa fie rodnic

Roman SIRBU, i
vicedirector general al IS «CFM»,
responsabil de activitate financiara:

1. Anul 2016 sper sa fie un an al ince-
putului spre o noua intreprindere — mo-
derna, eficientad si dinamica. As dori ca
sloganul «Cream nou, dar nu fugim dupa
trecut» sa fie un credo al fiecarui angajat.

2. Cel mai bun cadou este sustinerea
si intelegerea tuturor partenerilor de dez-
voltare, a angajatilor, precum si a institu-
tiilor de stat in promovarea reformelor CFM.
Va doresc un an bun, plin de momente
fericite in familii si in colectivele tuturor
angajatilor — prosperare. La Multi Ani!

Securitatea —
in prim plan
Valeriu OHLADCIUC,

vicedirector general al iS «<CFM»,
responsabil de securitate:

1. Intii de toate as dori sa felicit tofi
angajatii CFM cu ocazia sarbatorilor de
iarna, sa le urez tuturor multd sanatate,
bunastare, succese, energie nesecata si
satisfactii in activitatea pe care o des-
fasoara.

In ceea ce priveste asteptarile pentru
anul 2016 ele sint mai mult sau mai putin
ca si cele din 2015. Principalele obiecti-
ve, atit ale mele, cit si ale serviciilor care
imi sint subordonate — serviciul securita-
te interna si serviciul paza militarizata sint
asigurarea securitatii circulatiei trenurilor,
transportarea in siguranta a pasagerilor,
garantarea integritatii marfurilor in traficul
feroviar, cit si a edificiilor ce se afla in
gestiunea intreprinderii. Eu sper, ca in anul
2016 va fi posibil depasirea crizei econo-
mice si financiare cu care ne confruntam,
majorarea fluxul de incarcaturi transpor-
tat pe teritoriul Republicii Moldova. Nu in
ultimul rind sper, ca anume in anul 2016
magistrala de fier va deveni un concurent
destoinic celorlalte tipuri de transport.

2. Cel mai reusit cadou dupa cum am
remarcat mai sus ar fi stabilitatea econo-
mica si financiara a intreprinderii, reno-
varea infrastructurii si a materialului ru-
lant, atragerea unor noi investitii, imbuna-
tatirea calitatii serviciilor oferite, sporirea
gradului de confort al pasagerilor, asigu-
rarea securitatii circulatiei trenurilor. Insa,
cel mai mare premiu pentru magistrala de
fier cit si pentru angajatii acesteia ar fi,
daca pasagerii ar alege in mod prioritar
anume acest mijloc de transport pentru a
se deplasa pe teritoriul republicii cit si in
afara acesteia. Or, se stie, ca transportul
feroviar este considerat cel mai sigur mijloc
de transport.
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Grigore CONDURACHE

lurie OBOR

Vitalie BUJOR |

Sa fim sanitosi
in Noul An

lurie OBOR, .

vicedirector general al IS «CFM»,
responsabil de activitatea institutiilor
sociale si administrare:

1. Anul 2015 a fost unul dificil, un an
cu evenimente bune si mai putin bune atit
pentru societatea Republicii Moldova, cit
si pentru IS «CFM». Dar odata ce ne para-
seste, speram cu totii ca vor disparea Si
problemele care au afectat intreaga so-
cietate, cit si pe fiecare din noi in parte
atit sub aspect financiar, cit si moral. Spe-
ram cu totii ca anul care vine sa fie unul
mai bun: sa ne aduca bucuria in ochii si
in casele fiecaruia din noi, sa avem parte
numai de evenimente frumoase si de im-
pacare sufleteasca. Urez pace si sanatate
fiecarui angajat al intreprinderii.

Sintem in pragul sarbatorilor de iarna
si cu totii vrem ca atmosfera sa fie festiva
cu tot ce ne dorim pe masa si sufleteste
sa ne fie din belsug.

In plan profesional, find medic, imi do-
resc in primul rind ca toatd populatia sa
fie sanatoasa, sa fie mai putini pacienti si
mai putini pacienti in stare grava, iar noi,
medicii, sa veghem la straja sanatatii po-
pulatiei, sa ne ocupam doar cu preveni-
rea maladiilor.

Doresc ca medicina feroviara sa de-
paseasca toate problemele si ca in anii
ulrmétori sa prospere spre binele pacien-
tilor.

2. Cel mai bun cadou pentru Calea
Ferata a Moldovei ar fi ca sa scape de
restantele salariale si sa fie renovate lo-
comotivele si infrastructura. Doresc inca
o data tuturor angajatilor, conducerii Caii
Ferate a Moldovei sarbatori fericite si un
An Nou cit mai bun!

La Multi Ani!

\4, J <
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Sint inca atitea
de facut!

Vasile CHITOROAGA,

consilier, responsabil de activitate
economica, al directorului general
al IS «CFM»:

1. In primul rind — sanatate multa. As
continua cu stabilitate politica, care ne-ar
ajuta sa ducem la bun sfirsit proiectele
incepute. Desigur — perseverenta, rab-
dare, putere, integritate si capacitate de
munca in tot ce ne-am propus sa facem
pentru Calea Ferata a Moldovei.

2. Personal mi-as dori ca ziua de
munca sa fie mai mare pentru ca sint atitea
de facut. Cel mai reusit cadou pentru Ca-
lea Ferata a Moldovei e insasi calea fera-
ta. Dar daca la modul serios, zimbetul si
multumirea beneficiarilor deserviti de CFM
este cel mai frumos cadou pentru condu-
cerea intreprinderii, iar actuala Administra-
tie a IS «CFM» este predispusa de a da
culoare acestui viitor european,

Consensul sa
devina piatra
de temelie

lon CALANCEA,

consilier, responsabil de probleme
generale, al directorului general
al IS «CFM»

1. In Noul An care va incepe in curind,
am asteptari ca si majoritatea angajatilor
intreprinderii, privitor la: avansare pozitiva
si rezultate reale in procesele de restruc-
turizare organizatorica a intreprinderii, ca
una din directive in realizarea proiectelor
de investitii cu donatorii din Uniunea Euro-
peand; constientizarea necesitatii de
schimbare a modului de gindire, analiza si
luare de decizii din partea persoanelor res-
ponsabile care activeaza in cadrul IS
«CFM», referitor la stabilirea obiectivelor si
executarea planurilor de activitate, stabili-
rea prioritatilor in sporirea acumularii tutu-
ror veniturilor, pe linga activitatea de baza
si micsorarea cheltuielilor maximum posi-
bil, nu numai declarativ, dar si eficient intru
prosperarea ramurii feroviare; conlucrare
activa si constructiva dintre factorii de de-
cizie ai conducerii de virf a CFM, admini-
stratiile subdiviziunilor si organizatiile sin-
dicale, in atingerea scopului comun de ie-
sire din stagnare si dezvoltarea continua a
ramurii feroviare. .

2. Cadoul cel mai reusit pentru IS
«CFM» in anul 2016 il vad in magia lui Mos
Craciun de a favoriza prin toiagul sau

lon CALANCEA

fermecat o intelegere dintre toti cetatenii
Republicii Moldova indiferent de nationa-
litate, in formarea din partea politicienilor
a stabilitatii in tara. Or, ea ar contribui la
dezvoltarea in continuare a economiei tarii
in ansamblu, inclusiv angajatii IS «CFM>»,
vor putea activa in conditii bune, cu un
salariu decent.

Sa aceeptam
schimbarile

Vitalie BUJOR,
consilier, responsabil de regim,
al directorului general al IS «CFM»:

1. 2015 a fost pentru IS «CFM» un an
foarte complicat. Dar cu eforturi comune,
perseverenta si profesionalism, am reusit
cu totii sa facem fata tuturor incercarilor.

Desi stim ca anul care vine, nu va fi
deloc usor, cu totii speram si ne dorim ca
2016 sa fie unul de cotitura, sa punem
punct declinului si sa transformam intre-
prinderea in una prospera. Sint sigur ca
ne va reusi, insa va trebui sa dam dovada
de rabdare si curaj pentru implementarea
unor actiuni drastice, pe alocuri dureroa-
se, dar absolut necesare pentru ca tran-
sportul feroviar sa fie unul competitiv si
atractiv. Nu trebuie sa ne fie frica de
schimbari. Sa punem umarul, fiecare la
locul sau de munca, pentru modernizarea
proceselor tehnologice, imbunatatirea in-
frastructurii, atragerea fluxurilor de marfuri,
dezvoltarea spectrului de servicii ferovia-
re, iar in final, transformarea magistralei,
intr-o companie profitabila.

2. Aceasta realizare ar fi cel mai bine-
venit cadou pentru Calea Ferata din Mol-
dova, unul muncit si binemeritat. Doresc
tuturor incredere in ziua de miine, sarba-
tori fericite alaturi de cei dragi. Noul an
sa fie presarat de realizari remarcabile,
impliniri, sanatate si noroc. La Multi Ani!
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Dinu CARP,
sef al nodului feroviar
Chisinau:

— Nodul feroviar Chisinau — «nava-
amiral» a Magistralei moldovenesti — este
cel mai mare dupa numarul de angajati si
cel al filialelor. El intruneste 10 subdiviziu-
ni structurale, colectivele carora au muncit
asiduu pe parcursul anului ce ne paraseste.
Zilnic, in fiecare clipa, ele au asigurat cu
succes securitatea circulatiei trenurilor,
functionarea continua a tuturor instalatiilor
SCB si comunicatii, a utilajelor de aprovi-
zionare cu energie electrica, integritatea
marfurilor, dar in special — confortul si de-
servirea calitativa a pasagerilor. Deoarece
gara Chisinau este prima care intimpina
calatorii sositi cu trenul, dar si pe cei ce
pornesc la drum, sectorul pasageri al no-
dului feroviar Chisinau constituie cartea de
vizita nu doar a capitalei Moldovei, ci si a
Magistralei moldovenesti in ansamblu. Aici
activeaza un numar mare de profesionisti.
colectiv al garii este deservirea calitativa
si operativa a pasagerilor, crearea condi-
tillor confortabile pentru calatiori si oferi-
rea unui spectru cit mai larg de servicii.
Gara depune eforturi ca sa corespunda
acestor cerinte. Pentru a inregistra succe-
se este necesar a respecta regimul de eco-
nomisire stricta, dar si a implementa si
aplica tehnologiile noi: astfel, la ghiseele
garii functioneaza terminale, ce permit achi-
tarea costului biletelor de calatorie cu car-
duri bancare. Deja de citiva ani in sala cu
ghisee exista un panou informativ, care
permite celor interesati sa afle numarul lo-
curilor disponibile in trenuri cu zece zile
inainte de plecare. Din pacate, continua
sa scada fluxul de calatori. Insa chiar si
intr-o atare situatie financiara complicata
administratia garii pune accentul pe men-
tinerea in stare buna a cladirilor si edificii-
lor. La gara Ocnita, bundoara, a fost repa-
rat sistemul termic. Lucrarile de reparatie
mici sint efectuate cu fortele angajatilor
garilor.

In perioada crizei economico-financia-
re la gara Chisindu se munceste mereu la
diminuarea consumurilor de exploatare,
ameliorarea tuturor indicatorilor economici
si financiari. Administratia garii analizeaza
gradul de solicitare al fiecarui angajat pen-
tru a comasa obligatiunile de serviciu. In
urma analizei o parte din specialisti vor
munci conform unui regim redus, reesind
din volumul de munca existent, cu conditia
indeplinirii tuturor sarcinilor. Muncitorilor li
se ofera concedii fara remunerare.

Procurind la ghiseele garii biletul de ca-
latorie, pasagerul se indreapta spre vagon.
Deja la imbarcare il intimpina ospitalier
insotitorul. In vagoane domneste ordinea
si curatenia. Colectivul DDC — una din cele
mai mari intreprinderi ale nodului feroviar

Dinu CARP

din capitala — respecta traditile si asigura
permanent calitatea inaltd a deservirii.

De la gara Chisinau trenurile de cala-
tori pornesc la drum pe traseele principa-
le. Zi si noapte, in toate anotimpurile spe-
cialistii sectiei linii din capitala au grija de
starea acestora. Colectivul sectiei linii nr.1
a realizat cu succes «Programul de inten-
sificare a securitatii circulatiei trenurilor» si
«Actiunile de_ordin tehnico-organizatoric pe
anul 2015». In pofida dificultatilor, specia-
listii intreprinderii depun eforturi pentru a
asigura circulatia continua, fara pericol a
trenurilor la viteza stabilitd. In acest scop
ei pun accentul pe ameliorarea starii teh-
nice a liniilor, pe cresterea vitezei medii de
circulatie a materialului rulant, pe inmultirea
districtelor, sectoarele de linie din subor-
dinea carora sint apreciate cu calificativul
«foarte bine», pe reducerea segmentelor
cu limita de viteza, precum si pe scaderea
numarului traverselor de lemn uzate. Cu
pretul unor mari eforturi fizice si morale pi-
cherii din capitala reusesc sa asigure se-
curitatea circulatiei trenurilor pe intreg sec-
torul din subordinea sectiei linii nr.1.

Reparatia calitativa a vagoanelor de pa-
sageri a fost in acest an grija principala a
colectivului remizei vagoane de calatori
Chisinau. Toatd activitatea sa de producere
a avut drept scop mentinerea in stare buna
si asigurarea confortului in vagoanele de
pasageri. Pe parcursul anului 2015, buna-
oard, au fost reparate 221 vagoane de
acest tip. Anul 2016 va fi unul din cele mai
complicate pentru remiza vagoane de cala-
tori nr.1, deoarece colectivul de aici va tre-
bui sa insuseasca si sa inceapa intr-o pe-
rioada scurta de timp procesul de reparatie
capitala si refacere cu prelungire a terme-
nului de exploatare cu 15 ani, astfel asigu-
rindu-se circulatia continua in traficul inter-
national.

Adresez cordiale felicitari tuturor anga-
jatilor nodului feroviar din capitala cu oca-
zia Craciunului si Anului Nou 2016, urari de
sanatate, succese in munca lor deloc usoa-
ra, lumina in suflet si prosperare in familii.
Feroviarii sint oameni curajosi, buni pro-
fesionisti, puternici fizic si moral. M-am con-
vins de aceasta activind mai bine de cinci
ani in calitate de sef al garii din capitala.
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Fiodor NEGRU,
sef al nodului feroviar Basarabeasca:

— Nodul feroviar Basarabeasca, princi-
palul avanpost al Magistralei moldovenesti
pe sectorul de sud, incheie anul 2015 in
conditii economico-financiare complicate.
Dar specialistii filialelor de aici fac tot ce le
sta in puteri pentru asigurarea securitatii
circulatiei trenurilor. Anul care se sfirseste
a fost pentru angajatii nodului feroviar Ba-
sarabeasca, la fel ca si pentru toti ferovia-
rii moldoveni, unul dificil. De altfel, ca si
pentru toti locuitorii RM. Desi nimeni nu si
le doreste, problemele exista. Anume in
asemenea situatii are loc mobilizarea for-
telor, resurselor proprii si reevaluarea ce-
lor ce se intimpla. Numai parcurgind ace-
asta perioada dificila pot fi evaluate corect
actiunile si planificata in continuare stra-
tegia dezvoltarii si activitatii vitale a caii ferate. Este urma, pe care o lasa anul ce pleaca.
Anume astfel va ramine el in memoria angajatilor nodului feroviar Basarabeasca. Dar nu
numai. Oamenii isi vor aminti si imensul volum de munca, realizat de colectivul sectiei
linii nr.3 pentru mentinerea in stare buna a linilor de cale ferata; si cantitatea marfurilor
transportate de specialistii depoului de locomotive nr.3, ai statiei Basarabeasca — mult
mai mica decit ne-am fi dorit, desi exista posibilitdti pentru transportarea unui volum mai
mare; si lucrarile de reparatie, executate de remizele vagoane nr.2 si nr.4 cu o rezerva
minima de piese de schimb, cu mecanisme invechite si economisind drastic resursele
energetice; si colectivele sectiei nr.2 semnalizare comunicatii, sectiei nr.2 alimentare cu
energie electrica, care au asigurat securitatea circulatiei trenurilor gratie fortelor, cuno-

Fiodor NEGRU

tionez in mod special: colectivul nodului feroviar Basarabeasca este format din specialisti
de inalta calificare, ce-si cunosc la perfectie meseria, dar si 0 iubesc. Pot vorbi cu
incredere despre perspectivele grandioase, chiar ambitioase de dezvoltare a nodului
feroviar si despre planurile viitoare de modernizare a acestuia, or, e vorba de accesul
spre Dunare, spre Romania, care este membra a Uniunii Europene, se afla la intersectia
a trei state.

In noul an ne vom concentra eforturile pe cele mai perspicace directii de dezvoltare si
pe implicarea in proiectele internationale de transportare a containerelor, care ofera
posibilitatea cresterii volumului marfurilor transportate si participarii la fluxurile de tran-
zit. Vom acorda atentie deosebita infrastructurii nodului feroviar si modernizarii ei.

Despre sine pot spune, ca pe parcursul activitati de munca am parcurs calea de la
muncitor pina la conducator al diferitor intreprinderi, inclusiv de stat si din administratia
publica locala. Experienta acumulata imi prinde bine, cunostintele ma ajuta la realizarea
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Cum se cuvine a intimpina anul
maimutei de foc?

Maimuta de foc adora miscarea si jo-
curile. De aceea Anul Nou trebuie in-
timpinat energic si vesel. Includeti in pro-
gramul sarbatorii dansuri, farse, nu uitati
sa dansati in jurul bradului. Pregatiti de

intimpiniam Noul An

geti. Un cadou minunat poate fi orice ar-
ticol din metal: de la bijuterii pina la o
plasa forjata pentru caminul de la vila.
Cadourile lucitoare si luminiscente sint si
ele potrivite pentru anul maimutei: lan-

al maimutei de foc

Anume in noaptea de Revelion ne dorim cel mai mult ca povestea sa devina reali-
tate. Chiar si cei mai convinsi sceptici soptesc o dorinta in momentul cind orologiul
anunta sosirea Anului Nou. Conform calendarului chinezesc, 2016 este anul maimutei
rosii de foc. Insisi chinezii considera anul maimutei o perioada a tuturor posibilitatilor,
energiei si schimbarilor. Exista numeroase exemple in acest sens. In anul 1896 pen-
tru prima data in lume a fost transmis semnalul radio, in 1824 s-au construit primele
3 locomotive cu abur pentru prima cale ferata din lume, in anul 1776 s-au constituit
SUA. Asa dar, cu cit vor fi mai grandioase planurile, cu atit mai multa energie o sa va
ofere maimuta de foc. In anul 2016 veti reusi foarte multe.

Ce cadouri sint potrivite pentru
Anul Nou 2016?

Cu vreme gajuri nostime cu insarcinari: de
exemplu, a curata cu o singura mina man-

darina, a minca fara ajutorul miinilor un
mar atirnat de ata, a interpreta un cintec
despre brad, a enunta o framintare de
limba etc. Puneti in miscare fantezia, im-
portant e sa fie vesel.

Maimutei ii place foarte mult tehnica:
de la cel mai simplu smartfone pina la
automobile. Stik-uri, aparate de fotogra-
fiat, aspiratoare, tehnica de bucatarie...
Lista poate fi lunga, trebuie doar sa ale-

terne, luminari, gratare...

Pina la Revelion n-a mai ramas mult
timp, ar fi bine sa faceti lista cadourilor si
sa porniti in cautarea lor.

Ce haine vom purta
de Revelion?

Maimuta adora culorile tipatoare si lu-
ciul podoabelor. Rosul aprins, portocaliul,
galbenul auriu, verdele intens sint culorile
ideale pentru hainele de Revelion. Pinza
si modelul nu prea conteaza, maimutele
accepta orice imbracaminte. Podoabele,
insa, trebuie schimbate. Maimuta prefera
lantisoarele metalice si pietrele aprinse:
granatul, rubinul, opalul. Fixati in par niste
accesorii lucitoare ori pur si simplu puneti
pe umeri 0 naframa...

LA MULTI ANI!
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anul care pleaca’..

sarcinilor trasate, iar in cazul de fata — la depasirea problemelor si organizarea proce-
sului de munca la calea ferata. Sint novice in domeniul transportului feroviar, dar am
reusit sa-| indragesc cu toate dificultatile sale. Cred in dezvoltarea reusita de viitor a

domeniului.

Felicit toti feroviarii cu prilejul noului an 2016 si le doresc multa sanatate, un drum

de fier sigur si «unda verde»!

Victor COJOCARU,
sef al nodului feroviar Ocnita:

— Printr-o dispozitie a directorului ge-
neral al IS «Calea Ferata din Moldova»,
acum 2,5 luni am fost desemnat in functia
de sef al nodului feroviar Ocnita din nor-
dul republicii. Perioada este destul de
scurta, totusi am reusit deja sa cunosc
viata colectivului de aici. Am ajuns sa in-
teleg, ca la toate sectoarele, oricare ar fi
profilul lor, muncesc oameni indeminatici
si constiinciosi, dar, in primul rind, rezis-
tenti in fata greutatilor, devotati profesiei.
Anul ce ne paraseste s-a dovedit a fi com-
plicat sub toate aspectele. Fluxul de marfa
instabil din cauza evenimentelor din Ukrai-
na si fenomenele de criza din economie,
situatia dificila privind aprovizionarea
financiara si tehnico-materiala au creat
probleme suplimentare in activitatea de
munca. Dar se depun eforturi pentru
depasirea lor, aceasta fiind posibil gratie
abordarii complexe si actiunilor coordo-
nate. Depoul locomotive de rulaj nu intirzie
sa puna la dispozitie locomotive pentru
remorcarea trenurilor si efectuarea lucra-
rilor de manevra, angajatii reviziei tehni-
ce si comerciale infaptuiesc calitativ revi-
zia tehnica a mecanismelor de rulare ale
vagoanelor, asigurind securitatea depla-
sarii acestora in continuare, impiegatii de
miscare organizeaza cu multa competenta
procesul de miscare. S-a pus bariera in
calea rebutului comercial si tehnic din
partea cailor ferate invecinate. In acest
scop la statia ucraineana de jonctiune
Moghiliov-Podoliskii se deplaseaza regu-
lat de la Ocnita un grup de feroviari, din
care fac parte un agent al biroului livrare,
un revizor vagoane si un colaborator al
serviciului paza militarizata.

Cautam permanent rezerve pentru im-
bunatatirea traficului local de marfa. Pina
la racirea timpului pe sector functionau cu
succes procese tehnologice bine organi-
zate: din carierele Valcinet si Criva erau
expediate la intreprinderile de sticla din ca-
pitala si la intreprinderea «Knauf» din Balti
loturi de vagoane cu nisip si piatra de var,
folosite in calitate de materie prima.

Merita laude picherii, care in conditiile

Viadimir MELECA,
sef al nodului feroviar
Bender:

— Fiind desemnat in functia de sef al
nodului feroviar Bender in luna octom-
brie a anului ce se sfirseste, am accep-
tat-o cu entuziasm si mi-am stabilit obiec-
tivul de a asigura functionarea eficienta,
stabila a intreprinderii. Chiar de la ince-
put m-am convins, ca feroviarii sint o ca-
tegorie de oameni uniti, care nu cedeaza
in fata greutatilor. Toate filialele nodului
feroviar, si anume: statia Bender — V.Ma-
galeas, Trenul poduri nr.1 — S.Severin,
sectia linii — V.Lomov, depoul de locomo-
tive — S.Marciukov, precum si sectoarele
semnalizare si comunicatii — |.Grebi-
nenco, alimentare cu energie electrica —
V.Grigoriev, echipa serviciului paza mili-
tarizata — |.Telesco, gara — T.Koleva, isi
aduc contributia la dezvoltarea economica
si functionarea caii ferate din tara. Dar in
ansamblu situatia e trista. Desi aici mun-
cesc oameni devotati transportului fero-
viar, specialisti — de la conducatori pina
la muncitori. Am vrea sa mergem in pas
cu timpul, sa aplicam tehnologii avansa-
te, sa usuram munca grea a feroviarilor,
sa asiguram calitatea inalta a lucrarilor.

deficitului acut de traverse mentin la un
nivel acceptabil pentru securitatea circu-
latiei trenurilor punctajul liniei de cale fe-
rata, situate pe un sector cu relief com-

sperante de ameliorare a situatiei in do-
meniul traficului, care, indiscutabil, va oferi
un impuls suplimentar actiunilor. In pre-
zent eforturile se concentreaza pe inde-
plinirea volumului de munca real. O sar-
cina la fel de importanta este diminuarea
consumurilor neproductive, economisirea
resurselor.

Felicit angajatii nodului feroviar cu
ocazia sarbatorilor de iarna, le doresc
buna dispozitie, sanatate, prosperare, pe
care o vom obtine neaparat prin munca
depusa.

Andrei SEMENIUC,
sef al nodului feroviar Ungheni:

— Unul din evenimentele remarcabile
si memorabile ale anului 2015 pentru
specialistii nodului feroviar Ungheni si
pentru multi locuitori din zona adiacenta
a devenit, indiscutabil, prelungirea cursei
trenului diesel modernizat de la Ungheni
pina la lasi (Socola). Creind comoditati su-
plimentare pentru deplasarea pe directia
data, Magistrala moldoveneasca a facut
un pas important in ce priveste cresterea
veniturilor din traficul de pasageri, dar si,
in primul rind, a oferit «unda verde» dez-
voltarii in continuare a relatiilor comercia-
le si culturale dintre cele doua maluri ale
Prutului. Mai mult ca atit: statia de fron-
tiera Ungheni si-a consolidat intr-o masura

La Multi Ani si Craciun Fericit!

plicat. Desi putini la numar, membrii echi-
pei complexe a sectorului de constructii
al sectiei edificii civile au acordat mare
ajutor la pregatirea edificiilor pentru iarna.
Merita apreciere si prestatia de munca a
altor specialisti. Asteptam noul an cu noi

si mai mare statutul sau international la
frontiera cu Uniunea Europeana.

Drept factor principal si decisiv poate
fi calificatd de asemenea munca incordata
a specialistilor tuturor sectoarelor de pro-
ductie, care, activind in conditii extrem de

M-am confruntat si cu plingeri privind
salariile mici si restantele salariale, din
care cauza contingentul de specialisti ai
nodului feroviar Bender il formeaza oa-
menii in etate, iar tinerii nu doresc sa se
angajeze aici pentru 0 asemenea remu-
nerare mizera. In consecinta ducem lipsa
de cadre.

In urma discutiilor cu sefii filialelor si
intrevederilor cu angajatii nodului feroviar
am constatat aportul deosebit in asigura-
rea securitatii circulatiei trenurilor, la ingriji-
rea liniilor, in pofida deficitului de materia-
le, al lucratorilor sectiei linii: V.Pankin,
maistru-picher al districtului 7 de la
st.Causeni, I.Nigai, brigadier de linii la di-
strictul 3 de la st.Mereni. Isi indeplinesc
constiincios obligatiunile de serviciu G.Bul-
gari, operator al postului de preparare a
mortarului, |.Kazakov, sofer in cadrul Tre-
nului poduri nr.1; L.Gritiuc, lacatus la
reparatia locomotivelor, |.Armas, mecanic
de locomotiva la depoul nr.2. Specialistii
dotati transmit experienta lor generatiei ti-
nere. Dintre lucratorii tineri vreau s-0 no-
minalizez pe Tatiana Bodnarciuc, impiegat
de serviciu la postul auxiliar de la km 1501.
Ea receptioneaza si expediaza garniturile,
asigura circulatia trenurilor de tranzit, este
activa, disciplinata. Indispensabila pentru
nodul feroviar este si prestatia de munca

SN

Vladimir MELECA

a specialistilor sectiei nr.1 semnalizare si
comunicatii. Radiomecanicul Boris Vatama-
niuc, bunaoara, are grija de statiile radio
din dotarea locomotivelor si a impiegatilor
de miscare de la statie, ingrijeste de ase-
menea dispozitivele de comunicatie si ma-
gistrala de cablu. Apreciem munca electro-
montorilor sectiei nr.1 alimentare cu ener-
gie electrica A.Evdochimov, V.Osadcii, care
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complicate, au indeplinit si continua sa
realizeze cu demnitate sarcinile trasate.
La fel de importanta este dispozitia co-
lectivelor postului transhordare a vagoa-
nelor si reviziei tehnice a vagoanelor, de-
poului locomotive de rulaj, districtelor de
picheri si altele de a executa lucrarile cu
consumuri minime de mijloace si materia-
le. Numai astfel se poate obtine reduce-
rea pretului de cost al traficului, deosebit
de actuala anume astazi. Nodul feroviar
s-a pregatit bine de iarna. Gazele natu-
rale si defocul pentru incalzirea cladirilor
sint folosite in strictda dependenta de tem-
peratura mediului ambiant.

Rolul de coordonator apartine consi-
liului nodului feroviar, din care fac parte
conducatorii sectoarelor de productie, in-
clusiv statia. In cadrul sedintelor noi
discutam planul de actiuni, ceea ce per-
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Andrei SEMENIUC

mite a aborda in mod complex solutionarea
problemelor aparute. Vreau sa mentionez,
ca la nodul feroviar exista o echipa de
conducere puternica, experimentata si
verificatd de-a lungul timpului.

In pofida ritmului intens de munca,
feroviarii au gasit timp si pentru odihna.
Pe parcursul anului ce ne paraseste a fost
continuata traditia minunata de organi-
zare a competitiilor sportive la mini-fot-
bal, volei, joc de dame, sah si chiar dar-
ts. Pe la mijlocul toamnei asemenea intre-
ceri au fost organizate din initiativa admi-
nistratiei nodului feroviar si a comitetului
sindical la complexul sportiv al vamei din
localitate, cu care mentinem legaturi
strinse. Invingatorii s-au ales cu premii.

Vor mai fi rupte ultimele file din calen-
dar si vom pasi pragul noului an. In viitor
vom avea de infruntat inca multe dificultati
serioase, dar feroviarii ungheneni sint
pregatiti, ca si pina acum, sa le tina piept.

Felicit din toata inima colegii cu oca-
zia Anului Nou si a Craciunului, le doresc
multa sanatate, bunastare in familii si,
desigur, incredere intr-un viitor mai bun,
de care vom avea neaparat parte gratie
eforturilor comune.

sint responsabili de functionarea liniilor de
curent electric si de asigurarea securitatii
circulatiei trenurilor.

Venind la gara, calatorii apeleaza in
primul rind la casieritele de bilete. La gara
Bender una din ele este Valentina Galenko.
Ea este mereu gata sa ofere ajutor, sa
explice, sa raspunda la intrebarile vizita-
torilor. Nu poate fi trecut cu vederea nici
colectivul echipei paza militarizata. Spe-
cialistii acestei subdiviziuni asigura ordi-
nea la depozite, statii, ingrijesc tehnica
antiincendiara. Cuvine de lauda merita
V.Vakulovskii, maistru-motorist al trenului
antiincendiu, A.Pascari, puscas superior,
care asigura paza marfurilor in parc si la
statii, insoteste incarcaturile pe parcurs.

Trebuie sa mentionez, ca feroviarii
nostri nu-si pierd optimismul. Ei spera la
un viitor mai bun. Astfel se largeste si
spectrul sarcinilor mele in vederea asigu-
rarii activitatii de productie si exploatare
a subdiviziunilor nodului feroviar.

In prag de An Nou le doresc tuturor
sanatate, succese in munca, bunastare
in familii si pace!

Consemnare:

Liliana NICHIFOROV, Viadimir
DOBREANSCHI, Alexandru
NICHIFOROV



Cel mai
destoinict

in 2015

CALEA FERATA DIN MOLDOVA

Au fost nominalizati cei mai
destoinici feroviari ai anului
2015.

In pofida tuturor dificulta-
tilor anului care ne parases-
te, colectivul Caii Ferate a
Moldovei a activat productiv
— fiecare la locul sau de mun-
ca, — indeplinind obiectivele
conducerii magistralei. In edi-
tia ziarului din preajma Reve-
lionului-2016 redactia ii nomi-
nalizeaza pe cei mai destoinici
feroviari, conform bilanturilor
muncii in anul 2015. Regre-
tabil, ca spatiul ziarului nu ne
permite de a-i nominaliza pe
toti feroviarii destoinici, care
costituie majoritatea la CFM.

Cel mai bun
vagonar

Tinar fiind, Vitalie VETRINIUC
visa sd munceasca in domeniul
miscare. Dar destinul a facut ca
el sa ajunga sa munceasca nu la
vreo statie, ci la remiza vagoane
Balti, si anume la unul din cele
mai complicate sectoare ale intre-
prinderii — sectia asamblare. Mai
mari posibilitati pentru manifesta-
rea initiativei creative apar, cind
Vitalie Vetriniuc, care absolvise
intre timp ATIC, sectia cu frecventa
redusa, este desemnat in functia
de sef-adjunct cu probleme de
reparatie al remizei vagoane.

Grijile se inmultesc: de dimi-
neata pina seara el se ocupa de
solutionarea numeroaselor prob-
leme, ce tin de asigurarea activi-
tatii de productie a sectorului din
subordine. In aceasta situatie il
ajutd mult competenta sa, capaci-
tatea de a organiza procesul de
munca, principialitatea, dar si
situatia, ca are in preajma oame-
ni de incredere, pe care se poate
bizui. Or, la intreprindere exista
de mult timp un colectiv de adepti
de idei — specialisti buni, devotati
profesiei.

La remiza vagoane munceste
deja in total aproape un sfert de
secol. Pentru munca constiin-
cioasa si responsabilitate inalta,
drept confirmare a importantei
eforturilor, pe care le depune
impreuna cu colegii, acum doi ani
Vitalie Vetriniuc a fost decorat cu
insigna «Feroviar de onoare».

Cel mai bun
miscarist

Nu poate ramine neobservata
situatia, ca dupa desemnarea in
iunie 2010 a lui lgor MADAN in
functia de sef al statiei nodului
feroviar Balti-Slobozia, aici s-a
stabilit o ordine mai buna, a cres-
cut disciplina executiva a specia-

listilor implicati in procesul de or-
ganizare a circulatiei pe cele trei
directii importante. Toate acestea
nu se datoreaza unor actiuni ad-
ministrative drastice, ci, in primul

| rind, capacitatii de a convinge, de

a aduna in jurul sau adepti de
idei, in acest sens avind o mare
importanta exemplul personal.
Igor Madan se dedica in totalita-
te muncii. La orele sase dimineata,
ba uneori si pe la patru, dinsul este
prezent deja la locul de munca.
Trecind in revista sectoarele ori
discutind cu muncitorii in biroul
sau, el se straduie sa patrunda in
esenta lucrurilor, sa stabileasca
cum e mai bine a organiza proce-
sul tehnologic. In caz de necesi-
tate ii sustine si-i protejeaza ne-
aparat pe subalternii sai, dar in
acelasi timp este exigent cu sine
si cu altii. Este decorat cu insigna
«Feroviar de onoare».

Cel mai bun
energetician

lon BUTNARI, electromontor la
sectorul energetic Ungheni al
sectiei Chisinau alimentare cu
energie electrica, munceste deja
29 de ani la aceasta intreprinde-
re. Specialist cu experienta, dinsul
poseda cel mai inalt grad de cali-
ficare.

Pasionat de fizica inca de pe
bancile scolii, tinarul lonel Butna-

lon BUTNARI

ri nu s-a gindit mult ce profesie
sa aleaga. Visa sa stapineasca o
forta atit de mare precum e cu-
rentul electric. De aceea s-a
inscris la cursurile de electromon-
tori. Le-a absolvit, a facut arma-
ta. Nici alegerea locului de munca
n-a fost o dilema: calea ferata.
Altfel nu putea fi, deoarece taica-
sau a muncit toata viata la Calea
Ferata din Moldova.

La virsta de 18 ani lon Butnari
s-a angajat electromontor la re-
telele electrice zonale Ungheni din
cadrul sectiei Chisinau alimenta-
re cu energie electrica. Treceau
anii, tinarul insusea tot mai bine
profesia, acumula experienta.
Peste 4 ani a devenit electromon-
tor de inaltime. Acum este un mi-
nunat specialist in domeniul luc-
rarilor cu cablul, pe care le imbina
cu obligatiunile sale de baza. Sir-
guincios si cu initiativa, el isi in-
deplineste munca calitativ. In co-
lectiv se bucura de autoritate bi-
nemeritata.

Cel mai bun
medic

Valeriu CUSNIR, medic-oftal-
molog, sef al sectiei oftalmologie
a SCC de la st.Chisinau, doctor
habilitat, profesor la Universitatea
de Stat de Medicina si Farmacie
«N.Testemitanu», savant, decorat
cu ordenul «Gloria Muncii», cu
medaliile de aur AGEPI «Infoin-
vent» si «National Inventics Insti-
tute», cu doua medalii de argint
AGEPI «Infoinvent» si «Euro-in-
vent».

Pe parcursul a peste 10 ani
de activitate in cadrul medicinei
feroviare medicul si savantul in
domeniul oftalmologiei Valeriu

Cusnir a redat vederea multor fe-
roviari, care in semn de recuno-
stinta exclamau: «Eu va vad, dom-
nule doctor!». Asemenea interven-
tii-minune au devenit posibile gra-
tie aportului sau la dotarea Spita-
lului clinic central al caii ferate cu
dispozitive de diagnosticare si chi-
rurgicale. De dotari similare au
avut parte si multe clinici oftalmo-
logice din capitala, spitale raio-
nale. Acum doi ani remarcabilul
medic-oftalmolog Valeriu Cusnir a
efectuat prima operatie de trans-
plant in Republica Moldova.

Valeriu Cusnir, care anul tre-
cut a implinit 60 de ani din ziua
nasterii si 35 de ani de activitate
stiintifico-practica si profesorala,
are la activ mii de interventii chi-
rurgicale, sute de conferinte stiin-
tifico-practice, cursuri, simpozioa-
ne, monografii, lucrari stiintifice si
inovatii.

Valeriu CUSNIR Vitalie VETRINIUC

Mihail MISAIL

Cel mai bun
picher

Stefan ROSCA, maistru-picher
la districtul nr.2 al sectiei linii
Chisinau, decorat cu insigna «Fe-
roviar de onoare», premiat cu un
ceas de mina, activeaza in dome-
niul transportului feroviar timp de
43 de ani, patruzeci dintre care
— in sectia linii nr.1.

A inceput sa invete secretele
profesiei de feroviar, mai bine-zis,
specialitatea de picher, in anul
1972, cind dupa satisfacerea ser-
viciului militar in trupele interne a
devenit montator de linii la Calea
ferata Sud-Vest din Ukraina. Pe
parcursul a trei ani a acumulat
experienta, s-a calit fizic si mo-
ral. Dar fiind moldovean get-be-
get, avind acasa trei frati si cinci
surori, i s-a facut dor de bastina.
Si-a luat sotia si fiica de trei
anisori si a revenit in Moldova.

Exact cu patru decenii in urma
Stefan Rosca si-a legat destinul
de sectia linii Chisinau. Primii 15
ani a muncit montator de linii,
ridicindu-si treptat categoria de
calificare. In urmatorii cinci ani a

crescut in plan profesional, deve-
nind brigadier de linii la districtul
nr.2. lar pe parcursul ultimilor 20
de ani el activeaza in calitate de
maistru-picher la districtul nr.2 al
sectiei linii Chisinau.

Cel mai bun
angajat al pazei
militarizate

Munca in cadrul serviciului pa-
za militarizata al Magistralei mol-
dovenesti presupune o mare res-
ponsabilitate si onestitate, prin-
cipialitate si operativitate. Anume
asemenea calitati a demonstrat
Liviu SCURTU pe parcursul anilor
de activitate.

Liviu Scurtu este angajat al

Igor MADAN

Stefan ROSCA

Alexandru TOVBAZ

serviciului paza militarizata de 17
ani. Si-a inceput activitatea in ca-
litate de puscas al echipei nr.5 de
la st.Chisinau, apoi s-a transferat
la echipa nr.6 puscasi de la st.Un-
gheni. Peste un an a fost avan-
sat, devenind puscas superior in
aceeasi echipa. Responsabilitatea
si constiinciozitatea, disciplina,
ce-| caracterizeaza pe Liviu Scur-
tu, n-au ramas neobservate de
administratia serviciului paza mili-
tarizata. Acum cinci ani el a fost
desemnat in functie de ajutor al
sefului de garda al echipei nr.6
de la st.Ungheni, in care activa,
iar apoi i-a fost incredintata chiar
conducerea acesteia.

Cel mai bun
comunicationist

Mihail MISAIL, electromecanic
superior in sectia Basarabeasca
semnalizare si comunicatii, deco-
rat in acest an cu insigna «Fero-
viar de onoare», munceste in do-
meniul transportului feroviar deja
30 de ani, si numai in sectia nr.2
semnalizare si comunicatil.

Administratia intreprinderii con-
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sidera sectorul Hagimus—Cainari
sub conducerea lui Mihail Misail
unul din cele mai bune in cadrul
sectiei, care nu admite rateuri,
indeplineste toate prevederile
«Programului de intensificare a
securitatii circulatiei trenurilor»,
referitoare la siguranta si reparatia
capitala. Gratie aplicarii de catre
colectivul sectiei a metodei asa-
zise industriale de ingrijire a
instalatiilor SCB, in 11 luni ale
anului curent pe sectorul respec-
tiv nu s-a inregistrat nici un rateu
din vina angajatilor.

...La virsta de 19 ani, dupa
absolvirea scolii tehnice nr.6 din
Chisinau Mihail Misail s-a angajat
in sectia Basarabeasca semnali-
zare si comunicatii. Si-a inceput
biografia de munca in calitate de
electromontor. Dupa satisfacerea
serviciului militar tinarul a revenit
in colectiv. Zece ani a muncit
electromecanic SCB, dupa care
administratia intreprinderii I-a de-
semnat electromecanic superior
SCB. In aceasta functie munceste
deja 26 de ani. Pentru munca sa
constiincioasa M.Misail a fost de-
corat anul acesta de Ziua fero-
viarului cu insigna «Feroviar de
onoare».

Cu un asemenea sot si parin-
te, precum este Mihail Misail, se
pot mindri pe buna dreptate sotia
Maria, angajata a casei de odihna
a echipajelor de locomotiva de la
st.Cainari, si copiii — fiica Tatia-
na si feciorii Anatolie si Vasile.

Cel mai bun
locomotivar

Alexandru TOVBAZ, mecanic-
instructor al echipajelor de loco-
motiva la depoul Bender, munce-
ste la Magistrala moldoveneasca
pe parcursul a 44 de ani. In toata
aceasta perioada el a ramas de-
votat domeniului de activitate,
colectivului depoului.

Inca de pe bancile scolii Alex-
andru era pasionat de tehnica,
studia serios fizica si visa sa cala-
toreasca prin locuri necunoscute.
lar pentru a imbina armonios stiin-
tele exacte si calatoriile romanti-
ce, Alexandru a decis sa devina
feroviar, iar mai exact — mecanic
de locomotiva, pentru a avea po-
sibilitatea sa remorcheze trenuri
pe cele mai diferite directii ale caii
ferate. Perioada serviciului mili-
tar s-a scurs destul de repede si
curind Alexandru Tovbaz si-a ince-
put activitatea de munca in cali-
tate de mecanic-secund de loco-
motiva la depoul Basarabeasca al
Caii ferate Odessa—Chisinau. Pes-
te trei ani a fost transferat la un
depou mai mare — cel de la Ben-
der. Aici a parcurs calea de la me-
canic-secund de locomotiva, me-
canic locomotiva pina la mecanic
de categoria | si mecanic-instruc-
tor al echipajelor de locomotiva.

In calitate de mecanic locomo-
tiva Alexandru Tovbaz economi-
sea in permanenta combustibil,
remorca trenuri de mare tonaj. lar
devenind mecanic-instructor, din-
sul transmite cu darnicie expe-
rienta acumulata tinerilor meca-
nici ai depoului.

Consemnare:
Liliana NICHIFOROV,
Vliadimir DOBREANSCHI
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Eduard OSTAPENKO

Lasind in urma sa orasele si satele din
stepa de sud a Moldovei, impodobite cu
pomi de Craciun si luminite colorate, go-
neste spre capitald trenul de pasageri
nr.6820 Basarabeasca—Chisinau. In cabi-
na locomotivei, cu privirea atenta la indi-
catoare, se afla Eduard OSTAPENKO, me-
canic locomotiva de categoria |. Aceasta
tura de Revelion nu este unica in biografia
sa de munca la depoul de locomotive Ba-
sarabeasca, care dureaza deja 30 de ani.
Eduard continua traditia dinastiei familiale
Ostapenko, inceputa de tatal sau Victor,
plecat, din pacate, in lumea celor drepti,
care a muncit toata viata in cadrul trenului
de interventie, si mama Galina, angajata
si ea 0 perioada lunga de timp la statia
Basarabeasca.

Eduard Ostapenko si-a inceput activi-
tatea de munca la depoul de locomotive
nr.3 in calitate de lacatus, devenind mai
apoi mecanic-secund, iar in ultimii 25 de
ani munceste mecanic locomotiva in tra-
ficul de marfa si pasageri. Anul trecut el a
primit categoria | de calificare, iar in timpul
concediilor ii substituie cu succes pe meca-
nicii-instructori.

Eduard Ostapenko si sotia sa Aliona,
educatoare si conducator muzical la gra-
dinita feroviara, au crescut si educat un
fecior — Stanislav, angajat la remiza va-
goane nr.2, care acum trei ani i-a bucurat
pe bunici cu un nepotel pe nume Chiril.

Irina SURIGHINA

Pentru Irina SURIGHINA, impiegat de
miscare la st.Chisindu, tura din noaptea
de Revelion a acestui an va fi a cincea la
numar in cei 12 ani de munca la CFM. De
altfel, turele in zi de sarbatoare sint un
fenomen firesc pentru ea. S-a obisnuit sa-
i vada muncind in asemenea zile si pe tatal
sau, Mihail Palka, si pe unchiul Andrei
Palka, mecanici locomotiva in traficul de
marfa si calatori la depoul din capitala,
care deseori pornesc in curse chiar in se-
ara de Revelion. Primul munceste in de-
pou deja mai bine de 30 de ani, al doilea
— peste 20. Tot aici, la depoul de loco-
motive din capitala, maica-sa Eugenia Pal-
ka munceste 30 de ani si mai bine in cali-
tate de macaragiu. Ivan Surighin, sotul Iri-
nei, a dedicat si el vreo 15 ani de munca
profesiei de miscarist la Magistrala mol-
doveneasca. Impreund o educa pe Ana-
stasia, fetita lor de 8 ani.

In noaptea de Anul Nou pupitrul im-
piegatului de miscare Irina Surighina va
arata la fel de ingrijit si oficial ca in zilele
obisnuite, desi incaperea va fi impodobita
cu fulgi si un mic pom de Craciun. Irina
Surighina isi va indeplini la fel de exact si
calificat obligatiunile de serviciu, acordind
multa atentie securitatii circulatiei trenu-
rilor, deoarece noaptea festiva de Reve-
lion ar putea oferi si surprize nu prea pla-
cute.

Valeriu ADAM

Receptionarea si expedierea garnituri-
lor de tren, organizarea procesului de pro-
ductie si manevre la statie, asigurarea
securitatii circulatiei trenurilor — aceste sar-
cini vor constitui si in noaptea de Anul Nou
obligatiunile de serviciu ale impiegatului
de miscare de la statia Chisinau Valeriu
ADAM, la fel ca si in cei 26 ani de pina
acum. Unica diferenta e cad o noapte ca
asta necesita responsabilitate sporita,
atentie si vigilenta dubla vizavi de asigu-
rarea securitatii circulatiei trenurilor. Bine
ca in acest an cel putin sotia dinsului, La-
risa, dispecer de circulatie, va sarbatori
Revelionul acasa, pentru ca alteori s-a
intimplat ca ambii sa se afle in noapte din-
tre ani la locul de munca. Fiicile lor Ana si
Valeria, adulte acum, isi amintesc bine ase-
menea cazuri. In schimb mare le era bu-
curia, cind dimineata parintii reveneau
acasa cu daruri.

Valeriu Adam s-a angajat ca miscarist
in capitala dupa satisfacerea serviciului
militar. Pina a pleca in armata a absolvit
scoala de meserii din Calarasi. La statia
Chisinau a muncit initial in calitate de aju-
tor al sefului de manevra, apoi sef de ma-
nevra, ajutor al impiegatului de miscare,
impiegat de miscare.

Pe parcursul celor 26 ani de activitate
la sectorul miscare al capitalei Valeriu
Adam s-a dovedit a fi un feroviar discipli-
nat si responsabil.

Varvara MAKOVIICIUK

In cei 30 de ani de munca in calitate
de insotitoare a vagoanelor de pasageri
Varvara MAKOVIICIUK a avut 15 ture in
noaptea dintre ani. Pe parcursul ultimilor
22 de ani ea munceste in aceeasi echipa,
in acelasi vagon cu sotul lon. Sotii Mako-
viiciuk, insotitori de vagon in trenul nr.48/
47 Chisinau—Moskova, vor intimpina si
anul 2016 la locul de munca.

Deoarece noaptea dintre ani este una
de basm, dna Varvara si-a amintit ce sur-
prize i-a oferit de-a lungul anilor. Odata a
urcat la Moskova o femeie gravida cu o
fetita de virsta prescolara. La gard o pet-
recuse sotul. Femeia urma sa coboare la
Falesti. Insa peste vreo doua ore a ince-
put nasterea. Insotitorii de vagon Mako-
viiciuk nu s-au pierdut cu firea, ci au ac-
tionat operativ: au chemat ambulanta, me-
canicul a oprit de urgenta trenul, femeia a
fost preluatd de medici. Peste ceva timp
fericita mama a telefonat, le-a multumit
insotitorilor si le-a dat vestea-surpriza: i-a
dat fiului numele celui ce a ajutat-o in mo-
mentul respectiv — lon Makoviiciuk. Alta-
datd, in perioada cind dna Varvara mun-
cea cu colega Sofia Mazur, in vagonul lor
de dormit au calatorit de la Moskova pina
la Kiev vestitii actori Irina Alfiorova si Lev
Durov. Insotitoarele i-au recunoscut, au
vorbit cu cele doua vedete. Ele isi mai
amintesc si acum povestirile interesante
ale actorilor despre intimplarile din timpul
filmarilor. Asculta cu placere povestirile
mamei si Maria, fiica sotilor Varvara si lon
Makoviiciuk, in prezent studenta la anul
Il al Universitatii de medicina.

Liliana NICHIFOROV

Ce spun pasagerii...

Rapid, confortabil si ieftin — acestea sint de obicei opiniile despre transportul feroviar. Dar foarte
multi oameni nici nu-si imagineaza, ce eforturi colosale trebuie sa depuna zilnic specialisii din acest
domeniu pentru ca pasagerii sa poata savura placerea calatoriei, sa parcurga drumul pina la destinatie
in confort si siguranta. In prag de An Nou i-am intrebat pe cetatenii nostri:

1. Cind ati beneficiat ultima oara de serviciile caii ferate si ce parere aveti despre ele?

2. Ce rute feroviare doriti foarte mult sa fie lansate?

Dina FLOREA

Dina FLOREA, Chisinau:

1. Calea ferata este unul din
cele mai accesibile transporturi
din RM. Am avut ocazia sa circul
cu acest transport de mai multe
ori si in directil diferite. Am mul-
te cuvinte de lauda: este un tran-
sport foarte sigur in ceea ce pri-
veste securitatea circulatiei pa-
sagerilor, foarte comod la drum
lung putind beneficia de WC-uri,
restaurant. Pretul foarte accesi-
bil in comparatie cu alte tipuri de
transport. Ultima datd am bene-
ficiat de acest tip de transport
cu 3 luni in urma cursa Chisi-
nau—Moskova. Am ramas foarte
multumita.

2. Mi-as dori nespus de mult
sa fie lansate unele rute fero-
viare catre Europa. Mi-ar place
sa fie o cursa noua ca Moldo-
va—Cehia.

Olga DAVIDCIUC, Bucuresti:

1. Sint foarte bucuroasa, ca
patrimoniul Caii Ferate a Moldo-
vei s-a completat cu trenuri die-
sel moderne. Ar fi bine daca am

Olga DAVIDCIUC

putea calatori cu trenuri la fel de
confortabile si de la Bucuresti la
Chisinau. Ma deplasez cu aceas-
ta cursa si ma deranjeaza mult
calitatea lenjeriei de pat. Mi-as
dori de asemenea, la fel ca in
Europa, compartimente separa-
te pentru barbati si femei.

2. Daca va exista asemenea
posibilitate in noul an — sa fie
:ansaté 0 cursa de tren spre Ga-
ati.

Mihail CONDUR, Chisinau:

1. Am avut o deplasare de
serviciu in Belarus, in luna iulie
curent. A fost pentru prima data
cind am parcurs asa distanta

mare cu trenul. De mirare mi-a
fost, ca vagonul nostru era dotat
cu aer conditionat. Insotitorul de
vagon a fost foarte receptiv pe
tot parcursul traseului.

In transportul feroviar admir
punctualitatea. Fiind din dome-
niul tehnologiilor informationale
as fi vrut sa beneficiez si de co-
nexiune la Internet. Din pacate
acest lux nu era. Dar in general
am ramas satisfacut de serviciile
caii ferate.

2. As dori foarte mult sa fie
lansata o ruta nationala Chisinau
—Leova, Leova fiind localitatea
mea de bastina, si o ruta inter-
nationala Chisinau—Atena.

Mihail CONDUR

Dorin COJOCARU

Dorin COJOCARU, Chisinau:

1. Eu personal apelam foarte
des la calatoriile cu trenul pe vre-
mea studentiei, pe cind imi
faceam studiile in Romania si
calatoream cu trenul international
de pe cursa Chisinau—Bucuresti
care din punctul meu de vedere
era foarte utila cetatenilor, bine
organizata si trenul la nivel. Asa
ca mi-a ramas inca de pe atunci
0 impresie foarte buna.

2. As dori foarte mult sa fie
lansatd o ruta nationala Chisinau
—Stefan Voda, satul Popeasca,
r-I Stefan Voda, fiind localitatea
mea de basting, si 0 ruta interna-
tionala Chisinau—Suceava.

Elena CONTESCU

Elena CONTESCU, Chisinau:

1. Acum 2 ani am calatorit
pina la lasi cu trenul Chisinau—
Bucuresti. Dupa mine, transpor-
tul feroviar este unul din cele mai
sigure mijloace de transport din
lume si cel mai ieftin. Calea fera-
ta ar putea sa devina o posibila
punte de legatura cu Europa in
perspectiva aderarii Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.
Dupa parerea mea, este nece-
sara revigorarea transportului
feroviar moldovenesc, ca parte
componenta a sistemului de
transport integrat, care sa aiba
capacitatea de a cere si a oferi
conditii corespunzatoare de dez-
voltare, inclusiv a unei industrii
colaterale, solicitind existenta
unui numar ridicat de locuri de
munca cu grade de calificare
superioara, si care sa redevina
un factor de revigorare a econo-
miei moldovenesti.

2. Deschiderea rutelor care
leaga nordul de sudul Moldovei,
estul de vestul acesteia.
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Yo Ml clni?

De Anul

canismelor linii, destinate ingriji-
rii curente a liniilor, precum si de
aprovizionarea tehnico-materia-
le mai buna. Le doresc tuturor un
Craciun si An Nou fericit!

lurie PREGUZA,
inginer-sef al depoului
de locomotive Chisinau:

— In calitate de inginer-sef al
depoului de locomotive, in prag
de An Nou visez ca pe parcursul
anului viitor Calea Ferata a Mol-
dovei sa nu mai treaca prin «fri-
soane», procesul de productie sa

in noul an a tuturor doleantelor
si viselor noastre

Tatiana BODNARCIUC,
impiegat la postul auxiliar
de la km 1501:

— Muncesc la calea ferata al
patrulea an, dupa absolvirea Co-
legiului tehnic din Balti. In tot acest
rastimp am avut acelasi loc de
munca si aceeasi functie: impie-
gat la postul auxiliar de la km
1501, situat in preajma magaziei
de marfa a statiei Bender. Imi pla-
ce foarte mult profesia mea, desi

Nou orice ti-ai
dori se va implini...

Visele tinerilor feroviari ai CFM in ajun de Revelion impartasite cu generozitate redactiei

Victor PODGURSKII

Victor PODGURSKII,
sef al sectiei linii nr.3
Basarabeasca:

— Cu prilejul Anului Nou 2016
vreau sa le urez tuturor anga-
jatilor Caii Ferate a Moldovei, din
partea mea si a colectivului sec-
tiei linii nr.3, sanatate, buna-
stare, fericire si mai ales rabdare.
In noul an mi-as dori 0 ameliora-
re si 0 crestere a volumului tutu-
ror tipurilor de reparatii in cadrul
sectiei noastre, astfel incit sa
atingem un nivel mult mai inalt
al securitatii circulatiei trenurilor.
Doleantele mele tin, de aseme-
nea, de renovarea stocului me-

lurie PREGUZA

se normalizeze, astfel incit mun-
ca sa aduca bucurie si satisfac-
tie. As dori de asemenea sa se
defecteze mai putin materialul ru-
lant vechi, mijloacele tehnice
uzate (material rulant, masini-
unelte, standuri) sa fie renova-
te. Si «intinerirea» colectivului nu
e de neglijat in procesul de mun-
ca. Mi-as dori mai multa sanatate
pentru rudele mele si oamenii
dragi. Cu ocazia Anului Nou vre-
au sa felicit intregul colectiv al
Magistralei moldovenesti, sa le
doresc colegilor sanatate, drago-
ste, fericire si munca rodnica in
anul 2016, precum si realizarea

Tatiana BODNARCIUC

lucrez in ture, care se intimpla sa
coincida si cu zilele de sarbatoare,
precum a fost, bundoara, la 1 ia-
nuarie anul trecut. Dar nu s-a
intimplat nimic deosebit, mi-am
indeplinit obligatiunile de serviciu
la fel ca intr-o0 zi obisnuita. In pre-
zent calea ferata parcurge o pe-
rioada destul de grea, de aceea
doleantele mele sint legate de sta-
bilitate, de cresterea volumului
de lucru la statia noastra Bender
(Varnita), de bunastare pentru
mine si fetita mea de cinci anisori
pe nume Vladislava, dar si pentru
toti oamenii muncii de la Calea
Ferata a Moldovei.

Aliona LIGOTKAIA

Aliona LIGOTKAIA,
sefa a statiei Catranic:

— Imi amintesc cum bunicul,
apoi tatal si unchiul meu, care au
muncit la calea ferata fiecare la
vremea respectiva, spuneau: ca-
lea ferata inseamna stabilitate.
Pe parcursul celor cinci ani de
munca in calitate de impiegat de
miscare, dupa absolvirea Cole-
giului tehnic de transport feroviar
din Balti, m-am convins si eu de
acest adevar dupa ce am vazut,
cit este de utila pentru tara tran-
sportarea marfurilor si calatorilor
pe calea feratd. Am toata convin-
gerea, ca in curind starea de luc-
ruri la magistrala se va ameliora.

Tatiana JURAC,
impiegat de miscare
la statia Naslavcea:

— Raminind orfana din fra-
geda copilarie, am crescut la casa
de copii. Nu stiu ce soarta as fi
avut in continuare, daca nu as fi
intilnit pe drumul vietii oameni buni
la inima, receptivi. Am o familie
sanatoasa, impreuna cu sotul ne
crestem fiica Xenia, care a impli-
nit deja trei anisori. Am avut no-
roc si de un post de munca bun,
deoarece atunci, cind in luna mai
a anului 2013 am fost angajata
la statia Naslavcea, am gasit aici
un colectiv unit, prietenos, care-
mi ajutd sa devin o0 buna profesio-
nista. Gindindu-ma la viitor, do-
resc din tot sufletul ca intre oa-
meni sa existe intelegere, in lume
sa domneasca pacea si fericirea,
iar copiii sa se bucure de toata
dragostea familiei.
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Tatiana JURAC

Igor MANGOS,
electromecanic SCB in sectia nr.3
semnalizare si comunicatii:

— Angajindu-ma dupa absol-
virea Colegiului feroviar din Balti
in sectia semnalizare si comuni-
catii din localitate, mi-am perfec-
tionat cunostintele si deprinderi-
le mai intii in componenta echi-
pei de interventie, apoi participind
la implementarea sistemului cen-
tralizare electrica la statia Floresti.
In prezent ingrijesc pe sectorul
respectiv doua posturi CE si liniile

Igor MANGOS

curente adiacente. Ceea ce ma
indispune sint instalatiile uzate
moral si fizic, dar si remunerarea
materiald, care nu corespunde ne-
cesitatilor vitale actuale. Visez, ca
odata cu ameliorarea situatiei
financiare a caii ferate sa se acor-
de cea mai mare atentie solu-
tionarii acestor probleme.

Consemnare:
Liliana NICHIFOROV,
Vladimir DOBREANSCHI

‘SA FIM SANATOSI!

— evitarea stresului si incordarii psiho-
emotionale, a emotiilor negative;

— tratamentul fizioterapeutic si balneo-
sanatorial la fiecare 6 luni.

Va asteptam cu placere in noul an

entrul nostru de recupera-
re, ce se bucura de popu-
laritate_nu doar printre an-
gajatii IS «Calea Ferata din
Moldova», ci si in rindurile
populatiei din republica, a
oferit pe parcursul anului
2015, care devine deja is-
torie, posibilitatea de a-si
intrema sanatatea celor
393 pacienti. E vorba de
feroviari, veterani ai Magistralei moldove-
nesti, oameni din localitatile republicii.
Tratamentul sanatorial vizeaza patru
domenii: afectiunile organelor respirato-
rii, tractului gastro-intestinal, bolile siste-
mului nervos, aparatului locomotor. Cen-
trul de recuperare dispune de toate cele
necesare, fiind dotat cu dispozitivele res-
pective. Specialistii de inalta calificare ai
Centrului si Spitalului clinic central al caii
ferate efectueaza calitativ investigatii me-
dicale, diverse proceduri, oferd consultatii.

Va invitam la Centrul
de recuperare!

Pacientii beneficiaza de citeva tipuri
de reabilitare: balneoterapeutic — bai cu
extracte din ierburi medicinale si sare de
mare, dus-masaj subacvatic; cinetotera-
pie; aeroionoterapie; tratament cu namol;
fitoterapie; masaj curativ; intindere dozata
a coloanei vertebrale si viboromasaj; apli-
catii cu parafina si ozocherita; speleote-
rapie.

La dispozitia pacientilor se afla saloa-
ne de lux, saloane cu doua locuri, dotate
Cu grup sanitar si camera de dus, in saloa-
ne sint televizoare, racordate la reteaua
de televiziune prin cablu. Cu alte cuvinte,
exista toate conditiile necesare pentru tra-
tament si odihna calitativa. In plus, pa-
cientii pot juca biliard, la dispozitia lor se
afla barul, piscina, sauna. Ei beneficiaza
de cinci mese pe zi, au posibilitatea sa
consume ape minerale din Kaukaz (Artiz,
Narzan, Esentuki), cocktail cu oxigen.

Diverse tipuri de proceduri ofera sectia
fizioterapie a Spitalului clinic central: inha-

lare, magnitoterapie, fitoterapie, (terapie
cu laser, raze ultraviolete), termoterapie
etc.

Tuturor feroviarilor,
veteranilor transpor-
tului feroviar, tuturor
locuitorilor Moldovei,
care doresc sa pastre-
ze sanatatea proprie Si
a persoanelor dragi, le
recomandam:

— calirea sistema-
tica a organismului
(sport, turism, inot,
bai de aer si de soa-
re);

— respectarea unui
mod sanatos de viata,
alimentatia corecta
(excluderea alcoolului,
fumatului, abuzului de
condimente, produse
picante etc.);

2016 la Centrul de recuperare pentru a
urma in practica recomandarile propuse.

Va dorim in Anul Nou prosperare, noi
realizari, un cer albastru si pasnic, si sa
veniti neaparat la Centrul de recuperare
pentru a gusta din «torta» noastra numita
«Sanatate».

Vasile MITITIUC,
medic-sef al Centrului
de recuperare
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