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a'z¢ Despre aceea, ca fiecare feroviar poate si trebuie sa contribuie la economisirea bugetului CFM

Zeci de ani angajatii intreprinderilor nodului feroviar Basarabeasca au
indeplinit cu succes indicatorii economico-financiari, au asigurat respectarea
stricta a regulilor securitatii circulatiei trenurilor, si-au cistigat reputatia de
specialisti calificati, harnici si constiinciosi si de oameni generosi. Anume de
aceea n-a fost deloc simpla discutia despre respectarea orarului circulatiei
trenurilor, intretinuta saptamina trecuta aici de catre Serghei TOMSA,
director general interimar al IS «Calea Ferata din Moldova», la care au
participat seful serviciului securitate a circulatiei si lichidare a consecintelor
accidentelor al IS «CFM» llie TURCAN, vicedirectorul general interimar al IS
«CFM» Igor MUNTEANU, seful interimar al serviciului tractiune IS «CFM»
lon VASILACHI. La nodul feroviar s-a deplasat si un grup de dispeceri
responsabili de circulatie ai magistralei.

ala de festivitati a depoului de
locomotive Basarabeasca... Pe
18 martie curent s-au intrunit
aici conducatorii tuturor intre-
prinderilor nodului feroviar, presedintii co-
mitetelor sindicale, mecanicii de_locomo-
tiva si dispecerii depoului nr.3. In alocu-
tiunea sa seful magistralei Serghei Tomsa
a punctat laitmotivul discutiei extrem de
sincere despre starea de lucruri la nodul

feroviar Basarabeasca. Dinsul a stabilit
clar obiectivele, a adresat apeluri sincere
si a solicitat respectarea cu strictete a re-
gulilor securitatii circulatiei trenurilor, inde-
plinirea obligatorie a tuturor instructiunilor
de serviciu, ingrijirea la cel mai bun nivel
a liniei si mijloacelor de tractiune, redu-
cerea consumurilor de exploatare si eco-
nomisirea acestora, participarea activa a
fiecarui feroviar la micsorarea deficitului
bugetar la CFM. .

Toti reprezentantii administratiei 1S
«CFM», care au luat cuvintul, si-au expri-
mat marea ingrijorare in legatura cu situ-
atia la magistrala in ansamblu si la nodul
feroviar Basarabeasca in particular. E vor-
ba de incidentele de transport, deficitul
bugetar si, desigur, deraierea unei garni-
turl de tren la statia Giurgiulesti si cazuri-
le de sustragere a motorinei, lipsa la unii
conducatori de diferit rang a responsa-
bilitatii pentru calitatea lucrarilor execu-
tate, pentru pastrarea integritatii patrimo-
niului de stat.

Prezentind o analiza minutioasa a ca-
zurilor de retinere a trenurilor in 4 luni ale
anului 2014 (ultima discutie cu acest su-
biect la depoul de locomotive nr.3 a avut
loc pe 28.08.2014) si 2 luni de la incepu-
tul anului curent, de care este responsa-
bil depoul de locomotive nr.3, Igor Mun-
teanu a confirmat cele spuse cu cifre. In
perioada indicata au fost constatate 81
cazuri de incalcare a orarului circulatiei

trenurilor: 32 — in traficul suburban si 49
— in traficul de marfa. Durata totala a reti-
nerilor alcatuieste 16.77 ore in traficul de
pasageri si 62.13 ore in traficul de marfa.
Cauzele sint diferite: iesirea cu intirziere
din depou, nerespectarea graficului de
circulatie pe liniile dintre statii, defectiunile
materialului rulant. De vina sint nu doar
locomotivarii, ci si picherii, vagonarii.
Seful interimar al serviciului tractiune
lon Vasilachi a indemnat locomotivarii sa
instituie ordinea cuvenita la depou, sa
dezradacineze cazurile de delapidare a
motorinei, sa indeplineasca intocmai in-
structiunile, fiecare angajat si in primul
rind administratia depoului de locomotive
nr.3 sa dea dovada de responsabilitate
maxima, sa verifice starea mecanismelor
de rulare, sa puna fiecare umarul la solu-
tionarea problemelor economico-financia-
re ale caii ferate, ale locomotivarilor de la
Basarabeasca. Dinsul si-a exprimat spe-
ranta, ca actuala conducere a depoului,
fiecare angajat vor face tot posibilul pen-
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tru a spala rusinea, provocata de unele
persoane lipsite de scrupule.

llie Turcan, sef al serviciului securita-
te a circulatiei si lichidare a consecintelor
accidentelor al IS «CFM», a vorbit cu du-
rere si neliniste in suflet despre cazul de-
raierii materialului rulant la statia Giurgiu-
lesti, despre incalcarile comise de meca-
nicii de locomotiva de la depoul nr.3, de
care se ocupa organele procuraturii, de-
spre ciocnirile si deraierile materialului
rulant, despre incendiul in compartimen-
tul de serviciu al unui tren de pasageri i
scaderea responsabilitatii unor feroviari.
El a mentionat, printre altele, ca la nodul
feroviar Basarabeasca muncesc specia-
listi calificati, ca pe parcursul ultimilor 15
ani nu s-au admis asemenea incalcari.
Pentru a redresa situatia trebuie sa creas-
ca disciplina la asigurarea securitatii circu-
latiei trenurilor, sa se acorde o atentie mai
mare controlului si responsabilitatii fiecarui
feroviar.

Facind bilantul discutiei detaliate de

Ziarul apare din 1 mai 1941

la nodul feroviar Basarabeasca, seful ma-
gistralei Serghei Tomsa s-a aratat intele-
gator fata de cele intimplate, fata de prob-
lemele feroviarilor, mentionind, ca exista
motive obiective si subiective ale neres-
pectarii orarului circulatiei trenurilor. Unele
din ele sint create de insisi mecanicii de
locomotiva. Totusi, orarul trebuie respectat
cu strictete.

— Sa nu uitati niciodata, stimati co-
legi, — a reiterat, printre altele, Serghei
Tomsa, — ca muncim la calea ferata —
intreprindere cu disciplind de fier. Mereu
trebuie sa ne ingrijim si de onoarea pro-
fesiei, demnitatea profesionala. Or, de
rind cu cauzele de ordin tehnic o impor-
tanta mare are si factorul uman. Condu-
cerea depoului de locomotive trebuie sa
intensifice controlul, sa imbunatateasca
disciplina, sa sporeasca responsabilitatea
angajatilor si sa-si recapete cu cinste re-
putatia si bunul nume. Aceasta se refera
si la sectia linii nr.3. Administratia caii fera-
te pune mari sperante pe conducatorii in-
treprinderilor nodului feroviar in chestiu-
nile ce tin de asigurarea securitatii circu-
latiei trenurilor.

Seful magistralei Serghei Tomsa a pre-
zentat in cifre si fapte situatia economi-
co-financiara extrem de complicata a Caii
Ferate din Moldova. Ea a fost afectata de
declinul traficului de calatori, bugetul de-
ficitar al CFM, starea tehnica a materia-
lului rulant etc. Pentru a iesi din impas
sint necesare eforturile tuturor feroviari-
lor. Serghei Tomsa a multumit tuturor pen-
tru intelegere si sustinere vizavi de apli-
carea saptaminii de munca reduse si a
relatat in detalii despre ceea ce se intre-
prinde in scopul diminuarii consumurilor
de exploatare. In traficul intern au fost
majorate tarifele in dependentd de nive-
lul inflatiei, s-a redus numarul curselor tre-
nurilor internationale de pasageri, precum
si numarul de vagoane in traficul subur-
ban de calatori. Aceste actiuni ar trebui
sa ofere avantaje financiare semnificati-
ve. Toate initiativele administratiei caii
ferate se bucurda de sustinerea Ministe-
rului Transporturilor si Infrastructurii dru-
murilor al RM.

Conducatorul magistralei a povestit de-
taliat despre importante proiecte investi-
tionale, care urmeaza a fi implementate
cu suportul structurilor financiare europe-
ne. Deja pina la finele acestui an va fi
organizat un tender pentru procurarea lo-
comotivelor. Noile locomotive vor solicita
cadre suplimentare tinere de feroviari. La
cea de-a doua etapa va fi solutionata prob-
lema modernizarii suprastructurii liniei.

Seful IS «<CFM» Serghei Tomsa s-a adre-
sat tuturor feroviarilor cu rugamintea de a
acorda tribut de incredere, a se inarma cu
rabdare si a astepta lumina de la capatul
tunelului, care va aparea foarte curind. Deja
in luna aprilie trebuie sa se amelioreze
situatia in legatura cu reluarea traficului
de marfa spre Federatia Rusa. Pina la finele
anului se vor face resimtite si rezultatele
actiunilor de reducere a consumurilor de
exploatare. lar inca peste un an, conform
calculelor preliminare ale economistilor,
situatia economico-financiara a caii ferate
se va ameliora considerabil.

Indiscutabil, feroviarii vor face fata si
acestui examen dur. Or, ei au demonstrat
in repetate rinduri forta spirituala incontes-
tabila, rabdare, barbatie si chiar eroism.

Liliana NICHIFOROV

PE 19 MARTIE 2015 A AVUT LOC CONGRESUL V AL SINDICATULUI FEROVIARILOR DIN MOLDOVA oA =
U material detabial citit in pag 2 -7 7| =
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CONGRESUL V AL SINDICATULUI FEROVIARILOR DIN MOLDOVA

s-a desfasurat intr-o atmosfera de intelegere si sustinere reciproca

Pe 19 martie 2015 a avut loc Congresul V al Sindicatului feroviarilor din Moldova.
Principalele chestiuni de pe ordinea de zi au fost: adoptarea noii redactii a Statu-
tului Sindicatului feroviarilor din Moldova; raportul de activitate al sindicatului de
profil in perioada 2010-2015; alegerea presedintelui Sindicatului feroviarilor din
Moldova si a organelor de conducere ale acestuia.

La congres au participat 95 delegati din partea organizatiilor sindicale primare
si 18 invitati. La eveniment au fost prezenti de asemenea Oleg BUDZA, presedinte
al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova (CNSM), si Serghei TOMSA,
director general interimar al IS «Calea Ferata din Moldova».

Moldova, care corespunde in totalitate obiectivelor sindicatului de profil in conditiile
actuale.

In rezultatul votarii, care s-a desfasurat in partea finala a congresului, presedinte
al Sindicatului feroviarilor din Moldova a fost ales cu majoritate de voturi lon ZAPO-
ROJAN, sef al sectiei unu a IS «CFM» si presedinte al comitetului sindical in cadrul
Administratiei CFM. Pe lista de vot s-au mai aflat inca doi candidati la postul de
presedinte al sindicatului de profil: Eduard BABLIUC, consilier al directorului gene-
ral al IS «CFM», si Vladislav TREBUHOV, presedinte al comitetului sindical al CIC.

Presedintele CNSM Oleg Budza a inminat distinctii ale sindicatului activistilor

Congresul a aprobat noua redactie a Statutului Sindicatului feroviarilor din

Una din actiunile intre-
prinse este majorarea tarife-
lor de calatorie in traficul sub-
urban de calatori. Planificam
sa obtinem astfel suplimen-
tar cel putin 5 milioane lei. In
scopul economisirii consumu-
rilor de exploatare s-a renun-
tat la circulatia zilnica a unor
trenuri de pasageri, care inre-
gistrau cel mai mic numar de
calatori. E vorba de cursele
spre Bucuresti si Sankt-Pe-
tersburg etc.

La ora actuala este un lux
nepermis de a transporta aer
in loc de persoane in vagoa-
nele goale.

In primele 17 zile din luna
martie curent veniturile din tra-
ficul de calatori au constituit
circa 5 milioane lei in locul
celor 17 milioane asteptate.
Pentru a coopta pasageri in
transportul feroviar au fost re-

| Serghei Tomsa |

duse tarifele la cursele inter-

Serghéi TOMSA:

nationale.

«Vreau si de acum inainte sa simt
sustinerea sindicatului»

(Din alocutiunea la congres)

— Vizavi de actuala situatie economi-
co-financiara complicata a caii ferate, tre-
buie mentionat declinul serios in traficul
de marfa si calatori, care dureaza deja de
3-4 ani. Aceasta circumstanta s-a rasfrint,
fireste, asupra pozitilor de baza ale Ma-
gistralei moldovenesti. De rind cu acea-
sta, se inregistreaza o scadere semni-
ficativa a veniturilor din inchirierea vagoa-
nelor noastre de catre alte cai ferate din
spatiul feroviar CSI.

Pe parcursul anului trecut am transpor-
tat cu 350 mii tone de incarcaturi mai putin.
Persista si tendinta descresterii in traficul
de pasageri. Acesta s-a redus in ianuarie
2015 cu 5,2 la suta, in februarie — deja
cu 7 la suta. Cauzele sint bine cunoscu-
te: situatia politica instabila din Ukraina
si restrictiile impuse de Federatia Rusa
migrantilor din Moldova, dar si criza eco-
nomica mondiald, care ne-a creat proble-
me Si noua.

Totusi, chiar si in aceasta situatie com-
plicata Calea Ferata din Moldova, gratie
actiunilor intreprinse de administratie si
suportului din partea Ministerului Transpor-
turilor si Infrastructurii drumurilor al RM,
continua sa functioneze in regim cuvenit,
asigura desfasurarea traficului de marfa
si calatori.

Fireste, nu e deloc usor a intreprinde
actiuni iesite din comun, dar ele au fost
necesare pentru a mentine intreprinderea
pe linia de plutire. Initial a fost aplicat re-
gimul de stationare tehnica, care, din pa-
cate, n-a adus rezultatele economice scon-
tate. Ulterior s-a trecut la saptamina de
munca redusa. Feroviarii, adevarati pat-
rioti ai magistralei de fier, au constien-
tizat apelul administratiei CFM, au susti-
nut eforturile noastre de salvare a caii
ferate.

Fireste, implementarea unui nivel mo-
dern de dezvoltare al CFM nu va fi posibila
doar cu ajutorul acestor actiuni. Dupa cum
se stie, Banca Europeana de Reconstructie
si Dezvoltare (BERD) a acordat intreprinderii
noastre 0 prima transa pentru renovarea
materialului rulant de tractiune si moderni-
zarea suprastructurii liniei. In viitorul apro-
piat vor sosi in Moldova consultantii si va
demara activitatea noastra comuna, cu par-
ticiparea reprezentantilor sindicatului din
domeniu, de implementare a proiectelor.

De fiecare data vor fi organizate ten-
dere, intregul proces de utilizare a banilor
va fi monitorizat cu strictete.

Se afla in proces de elaborare si pro-
iectele de modernizare a locomotivelor de
manevra din seria CMA3, a depoului din
capitala in vederea exploatarii tehnicii noi
si implementarii tehnologiilor performan-
te. Toate proiectele preconizate se pre-
vede a fi materializate in perioada anilor
2014-2024. Tine de perspectiva si achizi-
tionarea unor vagoane de marfa noi, mo-
dernizarea vagoanelor de pasageri, a mij-
loacelor de semnalizare si comunicatii. In-
tregul program planificat poate fi calificat
drept un salt tehnic si tehnologic al Magi-
stralei moldovenesti.

Problemele social-economice actuale
nu trebuie sa eclipseze acea idee nobila,
de dragul careia nu ne precupetim efor-
turile muncind la calea feratd. Noi sintem
responsabili pentru soarta intreprinderii
noastre, pentru prezentul si viitorul ei. In
acest sens asi vrea sa simtim umarul si-
gur al sindicatului de profil.

sindicalisti de la CFM, care s-au afirmat.

Oleg BUDZA:

«Obiectivul de baza al sindicatului
ramine acelasi — protectia
intereselor social-economice

si juridice ale salariatilor»

(Din alocutiunea la congres)

-

— Sindicatul feroviarilor a avut grija
mereu si, sint sigur, o va face si de acum
inainte, de protectia intereselor social-
economice si juridice ale angajatilor ma-
gistralei. In acest parcurs al nostru deloc
usor trebuie sa ne uneasca scopuri Si
obiective comune, dorinta de a dezvolta
miscarea sindicalista democratica in re-
publica. Din pacate, pe parcursul ultimilor
ani numarul membrilor Sindicatului fero-
viarilor din Moldova s-a diminuat, dar ni-
velul de acoperire continua sa ramina inalt.

Am ascultat cu interes alocutiunea dom-
nului Serghei Tomsa, viziunea sa asupra
caii de dezvoltare in continuare a dome-
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niului, planurile de moderni-
zare a infrastructurii. Veti
avea de realizat in viitor fap-
te marete si la aceasta mun-
ca importanta trebuie sa par-
ticipe neaparat liderii sindi-
calisti.

Cit priveste starea de luc-
ruri in tara tin sa mentionez,
ca pledez in totalitate pentru
vectorul european de dezvol-
tare a Moldovei. Orientarea
europeana nu poate fi con-
testata si este sustinuta de
sindicate, dar integrarea eu-
ropeana nu trebuie sa se faca
in detrimentul oamenilor mun-
cii. Nu e suficient ca autori-
tatile numai sa-si declare
acordul cu standardele euro-
pene, dar si sa le implemen-
teze in mod real. Numai in
acest caz Moldova se va pu-
tea dezvolta cu succes, ceea
ce va asigura stabilitatea in
tara. Daca in republica vor fi
create locuri de munca cu re-
munerare decentd, va inceta
exodul masiv al tinerilor nostri peste ho-
tare si tara va deveni mai atractiva in plan
investitional.

Nu corespund practicii internationale
recompensele acordate muncitorilor pen-
tru conditii nocive de munca. Cifra de 2,5
procente este pur si simplu ridicola. In
Rusia acest indicator constituie 25 la suta,
in Ukraina — 18. Ori poate la noi conditiile
de munca sint extrem de bune? Acestea
trebuie verificate minutios la intreprinderi,
sa fie depistate la timp bolile profesiona-
le, sa fie redus numarul locurilor de munca
cu conditii nocive. Trebuie sa luptam pen-
tru drepturile noastre.

| N\
N N\ |
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A actiona in interesele consolidari

3

pozitiilor sindicatului feroviarilor

' Inna VODEANITKAIA,

la suta din angajatii intreprinderii
sint membri de sindicat. Nivelul
atit de inalt al calitati de mem-
bru al sindicatului impune si de
acum incolo necesitatea unei
munci organizatorice cotidiene.
Solutionarea cu succes a proble-
melor sociale trebuie sa serveas-
ca la cresterea autoritatii sindi-
catului feroviarilor si la consolida-

| Inna Vodeanitkaia |

rea rindurilor sale. Stim cu tofii
care sint consecintele nivelului

e parcursul intregii perioade de
dare de seama activitatea Sin-
dicatului feroviarilor din Moldo-
va, a organelor sale elective s-a
desfasurat in conditiile unor probleme de
producere si sociale acute la Calea Fera-
ta a Moldovei, care s-au tot complicat de-
a lungul anilor. Scaderea continua a vo-
lumului de trafic, cresterea preturilor, pe-
ricolul disponibilizarilor, legate de pre-
conizata restructurare a caii ferate, alte
fenomene de criza au creat o situatie ex-
trem de complicata.

Sindicatul isi da seama foarte bine, ca
0 serie de motive cu caracter intern si
extern impun necesitatea vitala si urgenta
a reformarii transportului feroviar. In ata-
re conditii sarcina sindicatului este de a
nu impiedica restructurarea, ci a atenua
cit mai mult consecintele dureroase ale
trecerii la noile forme de gestionare in co-
lectivele de munca si a proteja maxim drep-
turile sociale si interesele economice ale
membrilor sindicatului. In acest scop tre-
buie sa dispunem de informatii veridice,
care vor servi colectivului drept calauza in
actiunile constructive, menite sa ajute la
depasirea dificultatilor din domeniu.

In_contextul restructurarilor preconiza-
te la IS «Calea Ferata din Moldova», Sin-
dicatul feroviarilor din Moldova a solicitat
angajatorului participarea sindicatului la
elaborarea programelor de asanare eco-
nomica a domeniului. Din pacate, aceste
adresari catre Administratia caii ferate au
ramas fara raspuns. Actiunile sindicatului
de a repune pe fagasul cuvenit dialogul
social n-au dat deocamdata rezultate.

Colectivele de munca de la calea ferata
sint nemultumite de dispozitia nr.595 din
28.08.2014 a sefului magistralei privind
anularea inlesnirilor de transport (F-6) pen-
tru calatoriile pe caile ferate din alte tari.
Fara a tine cont de opinia sindicatului edi-
ficiile sportive au fost transmise unui club
privat, ceea ce face imposibila desfasu-
rarea actiunilor sportive la magistrala.

Consiliul sindicatului recunoaste nece-
sitatea reducerii cheltuielilor. Dar n-ar fi
corect sa se economiseasca doar din con-
tul diminuarii fondului de retribuire a muncii
si consumurilor in medicina. Cea mai justa
si logica solutie este cautarea cu insis-
tenta a rezervelor la toate capitolele de
cheltuieli, inclusiv perfectionarea tehno-
logiei muncii, economisirea combustibilului
si resurselor energetice, a materialelor,
facilitatile fiscale si, cel mai important —
stoparea consumurilor neproductive, a fur-
turilor.

In perioada de referinta Consiliul sindi-
catului, Prezidiul acestuia, comitetele sin-
dicale si-au orientat activitatea spre con-
solidarea coeziunii sindicatului, cresterea
autoritatii acestuia in rindurile feroviarilor.
Aceste eforturi n-au fost zadarnice: 99,4

redus al calitati de membru de
sindicat: discriminarea angajatilor, acuti-
zarea problemelor sociale.

Curind legislatia ne va permite utiliza-
rea Contractului colectiv de munca drept
motivare pentru a deveni membru al sin-
dicatului.

Sindicatul feroviarilor din Moldova in-
clude in componenta sa 48 organizatii
primare, 296 membri ai comitetelor sindi-
cale, 253 comitete sindicale de sectie cu
726_membri de sindicat.

In perioada de referinta Sindicatul fero-
viarilor a organizat 11 sedinte plenare, in
cadrul carora s-a discutat «Despre activi-
tatea Prezidiului Consiliului sindicatului in
perioada dupa Congresul Ill si realizarea
programului pe anii 2010-2015»; 3 sedinte
plenare cu urmatoarele subiecte: «Despre
indeplinirea angajamentelor bilaterale, sti-
pulate in Contractul colectiv de munca pe
anii 2011, 2012, 2013», «Cu privire la pre-
gatirea si desfasurarea Congresului IV ex-
traordinar al sindicatului pentru alegerea
presedintelui sindicatului», «Dari de seama
si alegeri in Sindicatul feroviarilor si bilan-
turile campaniei de dare de seama si ale-
geri», «Despre programul de crestere a ran-
damentului activitatii de producere al IS
«Calea Ferata din Moldova», «Despre bilan-
turile activitatii IS «Calea Ferata din Mol-
dova» si perspectivele pentru perioada ur-
matoare», «Cu privire la proiectul statutului
Sindicatului feroviarilor din Moldova»; 49
sedinte ale Prezidiului, in cadrul carora
s-au examinat 482 chestiuni actuale pen-
tru sindicat.

Eficienta activitatii sindicatului depin-
de la modul direct de suportul informa-
tional. Trebuie sa constatam, ca membrii
formatiunii sint informati extrem de putin
despre activitatea desfasurata de Consi-
liului sindicatului, organizatiile sindicale
primare si despre rezultatele inregistrate
in astfel de domenii precum ameliorarea
conditiilor de munca, protectia interese-
lor sociale, de munca, profesionale, eco-
nomice si altor interese individuale si co-
lective ale feroviarilor.

Mai mult ca atit: majoritatea salariatilor
considera, ca toate realizarile pozitive se
intimpla de la sine, ele «cad din cer», iar
pentru problemele nesolutionate poarta vi-
na sindicatul.

Fara indoiala, avem si noi lacune, exis-
ta probleme nerezolvate, dar feroviarii —
membri ai sindicatului — trebuie sa stie
despre rezultatele pozitive ale activitatii or-
ganizatiilor sindicale. Deficitul informatio-
nal este o lacuna serioasa in munca noa-
stra_si ea urmeaza a fi lichidata imediat.

In perioada de referinta Sindicatul fero-
viarilor din Moldova a examinat 535 cereri
ale feroviarilor. Ele au vizat incalcarea
termenului de achitare a salariilor, majo-
rarea salariilor, nerespectarea normelor
legislatiei muncii in cazul reducerii func-

tiilor si a personalului, acordarea ajuto-
rului material garantat de Contractul co-
lectiv de munca si alte aspecte. S-au
inmultit cazurile de concediere a ferovia-
rilor fara a se respecta legislatia muncii.
E de mirare, ca unele comitete sindicale
inteleg gresit functia lor de protectie si
insista orbeste asupra justificarii incalca-
rilor: absente nemotivate, consumarea
bauturilor alcoolice la locurile de munca,
furturi.

La cea de-a IX-a sedinta plenara a sa
din 16.09.2014 prezidiul Consiliului sindi-
catului a adoptat decizia privind desfasu-
rarea darilor de seama si alegerilor in or-
ganizatiile sindicale primare. Aceasta cam-
panie a avut loc in perioada iulie-decem-
brie 2014, oferind posibilitatea scoaterii
in vileag a problemelor adordate in cadrul
adunarilor, conferintelor, ceea ce a facut
sa creasca autoritatea organizatiilor sin-
dicale, a contribuit la consolidarea unitatii
si nivelului de organizare al miscarii sin-
dicaliste. Activul sindicalist de la calea
ferata numara in prezent mai bine de 1000
membri de sindicat, 50 la suta dintre care
sint femei. 31 la suta din presedintii co-
mitetelor sindicale si 36 la suta din pre-
sedintii comitetelor sindicale de sectie au
fost alesi pentru prima oara. Noua com-
ponenta a Consiliului sindicatului, Prezi-
diului acestuia urmeaza sa desfasoare un
volum mare de munca pentru antrenarea
in activitatea sindicalista a acestor acti-
visti.

Organizatia sindicala a caii ferate are
in componenta sa un numar mare de acti-
visti, care prin cuvint si fapte contribuie la
consolidarea autoritatii sindicatului, cres-
terea rolului acestuia in solutionarea pro-
blemelor sociale, protejarea drepturilor
membrilor sindicatului. Pe parcursul unei
perioade indelungate asemenea calitati au
demonstrat Dumitru Fisiuc, presedinte al
comitetului sindical al sectiei linii Ocnita;
Constantin Doloscan, presedinte al comi-
tetului sindical al sectiei linii Chisinau, pre-
sedinte al Consiliului presedintilor comi-
tetelor sindicale de la nodul feroviar din
capitala; Ana Mironiuc, presedinte al co-
mitetului sindical al statiei Balti; Valenti-
na Draganova, presedinte al comitetului
sindical al remizei vagoane nr.2.

Un numar mare de activisti sindicalisti
nu poseda studii speciale in domeniu. De
reguld, acestea sint muncitori, ingineri,
tehnicieni, functionari, care, fiind alesi in
functia de presedinti ai organizatiilor sin-
dicale, de rind cu obligatiuniule de servi-
ciu insusesc arta de a comunica cu oame-
nii, invata sa se orienteze si sa cunoasca
principiile relatiilor actuale de munca si
social-economice.

A devenit stringenta modificarea Sta-
tutului asociatiei sindicale a feroviarilor din
Moldova, valabil din anul 2001. In acest
scop Consiliul sindicatului, Prezidiul sau
a intreprins toate actiunile pentru a pre-
zenta actualului Congres noua redactie a
Statutului sindicatului, ajustata plenar la
realitatile zilei de azi a sindicatului. Dele-
gatii Congresului V al sindicatului au adop-
tat noul Statut al organizatiei, menit sa
consolideze in continuare unitatea sindi-
catului, sa sporeasca disciplina executiva
la toate nivelurile, potentialul functiilor de
protectie ale sindicatului, sa intensifice
activitatea organizatiilor sindicale.

Consiliul sindicatului, Prezidiul au acor-
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~ Din raportul despre activitatea Sindicatului
 feroviarilor din Moldova si organelor sale
eligibile in perioada 2010-2015

dat atentie sustinuta instruirii activului sin-
dicalist. Necesitatea de a munci in conditii
noi, deosebite de cele anterioare, face ca
sindicatul, liderii lui sa adopte noi abordari
si solutii, inclusiv in ceea ce tine de pre-
gatirea cadrelor sindicale.

Astazi un activist sindicalist are nevoie
de un anumit volum de cunostinte, inclu-
siv din domeniul economic si juridic. In
perioada de referinta Consiliul sindicatului,
Prezidiul acestuia au organizat 21 semi-
nare cu participarea specialistilor Con-
federatiei Nationale a sindicatelor din Re-
publica Moldova, Institutului muncii al sin-
dicatelor, doctorului in drept F.Capsa, pre-
cum si a specialistilor din domeniul psi-
hologiei. Planul de instruire a inclus ase-
menea chestiuni precum dreptul sindica-
list, managementul sindicalist, Contractul
colectiv de munca, procedura incheierii
contractelor colective, mijloacele financia-
re si evidenta contabila in cadrul sindica-
tului etc.

Consiliul Sindicatului feroviarilor din
Moldova va avea si de acum incolo sarci-
na de a organiza pregatirea cadrelor din
domeniu, capabile sa abordeze liber si sa
solutioneze profesionalist problemele ce tin
de protectia drepturilor de munca si so-
cial-economice ale membrilor sindicatului.

Sindicatul feroviarilor din Moldova va
marca anul acesta o data importanta. In
luna octombrie se vor implini 110 ani ai
miscarii sindicaliste de masa. Misiunea
Consiliului sindicatului, Prezidiului sau es-
te de a folosi acest jubileu drept prilej de
cugetare si interpretare a experientei tu-
turor perioadelor de dezvoltare a organi-
zatiei sindicale a feroviarilor si evaluare
intr-un mod nou a tuturor elementelor po-
zitive reesind din situatia social-economica
actuala si noile obiective. Este necesar a
elabora planul actiunilor de pregatire catre
acest eveniment.

Pe parcursul ultimilor cinci ani Consiliul
Sindicatului feroviarilor in comun cu orga-
nizatiile sindicale primare, consilile prese-
dintilor nodurilor feroviare au intreprins acti-
uni de renovare si reorientare a activitatii
Sindicatului feroviarilor in vederea realizarii
functiilor sale de protectie. Bineinteles, nu
ne-a reusit mereu totul cum ne-am dorit i
cum a impus-o viata. Au existat si greseli,
si lacune. Totusi, asi vrea sa exprim mem-
brilor Consiliului sindicatului, Prezidiului
acestuia, comitetelor sindicale profunda
recunostinta si multumire pentru implica-
rea in activitatea organizatiei, pentru efor-
turile depuse in interesul sindicatului, in
pofida tuturor dificultatilor.

O responsabilitate deosebita cade pe
umerii sindicatului astazi, in perioada cri-
zei financiare mondiale. Or, trebuie sa
pastram convingerea, ca vom reusi sa de-
pasim consecintele negative, si sa ince-
pem urmatoarea etapa a activitatii mult
mai uniti, mai mobilizati pentru a atinge
scopurile propuse.

Din numele actualei componente a
Consiliului sindicatului vreau sa exprim
speranta, ca acest Congres de dare de
seama si alegeri se va desfasura intr-o
atmosfera constructiva si ca, mai intii de
toate, ne vom calauzi cu totii de interese-
le consolidarii pozitiilor sindicatului, cres-
terii rolului acestuia in realizarea faptelor
practice concrete.
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de rezultatele ei a le ajusta la normele de
protectie a sanatatii si securitate a mun-
cii;

— a lupta pentru reducerea locurilor
de munca cu conditii nocive si periculoa-
se de munca, achitarea in volum deplin
angajatilor a recompenselor pentru conditii
nocive de munca;

— a intreprinde actiuni pentru asigu-
rarea la timp a angajatilor cu imbraca-
minte, incaltaminte speciala calitativa cer-
tificata si cu alte mijloace de protectie in-
dividuala, cu uniforme.

3. In scopul asigurarii protectiei juri-
dice si sociale:

— a institui controlul sindical asupra
respectarii legislatiei muncii, altor acte ju-
ridice, ce contin norme ale dreptului mun-
cii, legislatiei cu privire la sindicate, asupra
indeplinirii conditiilor Contractului colec-
tiv de munca;

— a proteja drepturile si interesele so-
ciale, de munca si economice individuale
si colective ale membrilor sindicatului in

Fortificarea sanatatii si odihna

feroviarilor — in vizorul
sindicatului

Din Programul de activitate
al Sindicatului feroviarilor
din Moldova pe anii 2015-2020

indicatele organizeaza reabilita-

rea sanatatii salariatilor la sta-

tiuni balneoclimaterice si intre-

marea copiilor si adolescentilor
in institutii specializate in conformitate cu
regulamentele aprobate de Guvernul RM
si cu legile privind bugetul asigurarii so-
ciale de stat, bugetul de stat. Cheltuielile
sint achitate de Casa Nationala a Asigura-
rilor sociale de stat, bugetul de stat si Sin-
dicatul feroviarilor din Moldova. Mijloace-
le financiare au fost distribuite filialelor
caii ferate proportional cu suma cotizatiilor
de asigurare sociala calculate pe anul an-
terior.

In perioada de referinta au fost reali-
zate 243 bilete de tratament, cu reducere
de 80 la suta din cost, in valoare totala
de 1066989 lei. Pretul mediu al biletului,
achitat fiecarui membru al sindicatului din
aceste mijloace, a crescut an de an de la
4100 pina la 4500 lei.

In perioada de referinta 1084 copii si
adolescenti cu parinti-feroviari au bene-
ficiat de foi de odihna in suma de 1274609
la taberele de agrement «Andries» din lo-
calitatea Ivancea, «Energeticianul», «Per-
lele Nistrului», «<Kemping» din Vadul lui
Voda, «Dumbravacoop» de la Peresecina,
«Sadova», «La popas» din Molovata Noua,
«Dumbrava Alba» din Balti, «Victoria» de
la Soroca, «Pro Sanatatea» din Ungheni.
Aceste foi de odihna pentru copii au fost
oferite gratuit. Perioada de odihna a con-
stituit 10 zile. S-a tinut cont de doleantele
consiliilor nodurilor feroviare la alegerea
taberelor si stabilirea numarului de copii
pentru fiecare tura.

Pe parcursul perioadei de referinta an-
gajatii caii ferate si veteranii muncii au
beneficiat de bilete de tratament la Cen-
trul de recuperare. Conform graficului ap-
robat, anual si-au intremat sanatatea aici
2413 persoane, fiecare cite 11-12 zile.
Cheltuielile din mijloacele Sindicatului
feroviarilor din Moldova au constituit
2 324 727 lei, cite 1050 lei pentru fiecare
membru de sindicat. Biletele au fost dis-
tribuite conform cererilor depuse si pre-
scriptiilor medicale prin intermediul con-
siliilor sindicale de la nodurile ferovia-
re si comitetele sindicale ale filialelor ma-
gistralei in dependenta de numarul memb-
rilor sindicatului. Ele au fost gratuite. Finan-
tarea a fost asigurata din contul cotizatiilor
de membru ale Sindicatului feroviarilor si
din mijloacele IS «CFM».

In conformitate cu legislatia RM, cos-
tul biletului de tratament este impozitat.
In anul 2013 s-a stabilit un pret de 6700
lei pentru bilet. Suma maxima a impozi-
tului in dependenta de salariul calculat a
constituit 1150 lei. Pentru pensionari ea
a fost de 579 lei. Din aceasta cauza fero-
viarii au inceput sa renunte la biletele de
tratament la Centrul de recuperare. Func-
tionarii sindicalisti au trebuit sa explice
oamenilor legislatia cu privire la impozite
si marimea acestora. La insistenta Sindi-
catului feroviarilor, incepind cu luna au-

gust 2013 costul biletelor de tratament
s-a ieftinit pina la 4510 lei. Sindicatul a
negociat in permanenta cu Administratia
caii ferate, s-au convocat intrevederi co-
mune cu specialistii, in cadrul carora s-a
discutat fiecare posibilitate de reducere a
cheltuielilor.

Comisia de control si revizie a efec-
tuat la toate nodurile feroviare controale
privind corectitudinea evidentei, distribuirii
si eliberarii biletelor de tratament. Rezul-
tatele lor au fost examinate la sedintele
prezidiului Consiliului. Presedintii comite-
telor sindicale au fost atentionati asupra
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inadmisibilitatii comiterii unor asemenea
incalcari precum luarea deciziilor numai
de comitetele sindicale, nerespectarea
principiului de eliberare a biletelor o data
in doi ani la Centrul de recuperare si o da-
ta in trei ani la statiuni balneoclimaterice,
acordarea biletelor de odihna in alta pe-
rioada decit concediile ordinare, conce-
diile pentru zilele de munca in plus ori cele
fara plata, cu atasarea dispozitiei admi-
nistratiei filialei.

In fiecare an departamentul finante a
organizat seminare cu trezorierii comitete-
lor sindicale pentru a-i informa despre sta-
rea si importanta resurselor financiare ale
organizatiilor sindicale, pentru instruire si
aplicarea actelor normative ce tin de activi-
tatea financiar-contabila, intocmirea rapo-
artelor financiare si particularitatile eviden-
tei contabile in organizatile necomerciale.

Noua componenta a Consiliului sindi-
catului trebuie sa fie pregatita pentru im-
plementarea politicii financiare unice. Mun-
ca in acest sens urmeaza a fi inceputa cit
mai de curind, deoarece evidenta conta-
bila in cadrul comitetelor sindicale devine
tot mai complicata cu fiece an.

Experienta colegilor nostri demonstrea-
za, ca centralizarea va permite a imbu-
natati semnificativ situatia financiara a or-
ganizatiilor sindicale, asigura folosirea ra-
tionald si eficienta a mijloacelor banesti,
exclude in totalitate volumul mare de mun-
ca, necesar in cazul evidentei contabile
de sinestatatoare.

1. In scopul asigurarii angajarii eficien-
te in cimpul muncii, cresterii salariilor si
nivelului de viata al membrilor sindicatului:

— a infaptui reglementarea raporturi-
lor sociale de munca in baza Contractului
colectiv, care stipuleaza responsabilitatea
reciproca concreta a angajatorilor si anga-
jatilor pentru rezultatele de producere si
economice ale activitatii. A obtine reali-
zarea plenara a inlesnirilor si garantiilor
sociale;

— in comun cu partenerii sociali a face
anual bilanturile indeplinirii Contractului
colectiv de munca si a le aduce la cuno-
stinta tuturor membrilor sindicatului;

— a obtine cresterea nivelului retribui-
rii muncii angajatilor, o marime minima a
salariilor nu mai mica decit minimumul de
viata;

— a dezvolta si consolida parteneria-
tul social, a colabora activ cu angajatorii
si asociatiile acestora pe principii de inter-
actiune echitabila. A sprijini organele eco-
nomice in eforturile lor de crestere a ran-
damentului_activitatii economice si de pro-
ducere a IS «Calea Ferata din Moldova»,
filialelor sale, de consolidare a disciplinei
de munca si tehnologice;

— a elabora si participa la crearea unor
programe de scurta durata si pe termen
lung de protectie a intereselor sociale si
de munca ale angajatilor;

— a participa la dirijarea procesului de
producere, la stipularea conditiilor de mun-
ca pentru salariati, de retribuire, de acor-
dare a recompenselor, la stabilirea inlesni-
rilor si garantiilor sociale, inclusiv a orga-
nelor sindicale eligibile.

2. In scopul realizarii dreptului sindi-
catului de a supraveghea garantarea
unor conditii sigure si sanatoase de
munca:

— a cere crearea conditiilor sigure si
sanatoase de munca la fiecare loc de
munca;

— a elabora in comun cu angajatorii
actiuni de ameliorare a conditiilor si pro-
tectie a sanatatii si securitatii muncii, pre-
venire a traumatismelor de producere, a
bolilor profesionale;

— a obtine atestarea la timp si calita-
tiva a locurilor de munca si in dependenta

raporturile cu angajatorii, inclusiv si in
cazul adoptarii de catre acestea a unor
acte normative interne, ce tin de stabili-
rea sistemului de retribuire a muncii, tim-
pul de munca si cel de odihna, orarul de
munca, protectia sanatatii si securitatea
muncii, reducerea numarului de angajati
si a functiilor etc., prin exprimarea unor
opinii motivate.

4. In scopul consolidarii organizatorice
si financiare a sindicatului.

In anul curent se vor implini 110 ani
de la crearea Sindicatului feroviarilor din
Moldova. In legaturd cu acest eveniment:

— a organiza o festivitate, consacrata
jubileului;

— a intreprinde actiuni pentru consoli-
darea unitatii sindicatului in baza perfec-
tionarii in continuare a formelor, metode-
lor si stilului de activitate al organelor sin-
dicale in vederea asigurarii protectiei drep-
turilor si intereselor sociale, de munca si
economice ale membrilor sindicatului;

— a desfasura munca de perfectionare
a structurii organizatorice a Sindicatului;

— a crea un sistem eficient de suprave-
ghere a respectarii statutului Sindicatului
feroviarilor, deciziilor congreselor, con-
ferintelor, adunarilor, organelor sindicale
eligibile;

— a dezvolta legaturile si colaborarea
cu sindicatele de profil din strainatate si
cu asociatiile sindicale internationale in
interesele sindicatului;

— a asigura formarea si promovarea
unei politici financiare unice in cadrul sin-
dicatului, a obtine respectarea ei de catre
toate organizatiile sindicale;

— a asigura achitarea, colectarea in-
tegrala si respectarea procedurii stabilite
de distribuire a cotizatiilor de membru al
sindicatului, a intreprinde actiuni de cres-
tere a disciplinei executive la asigurarea
financiara a activitatii statutare a sindica-
tului, a responsabilitatii personale a prese-
dintilor organizatiilor sindicale primare
pentru realizarea deciziilor organelor sin-
dicale eligibile;

— a duce evidenta stricta a veniturilor
si cheltuielilor organizatiilor sindicale, fo-
losirea cu un anumit scop a mijloacelor
conform devizelor aprobate, a prezenta
fara intirziere Consiliului sindicatului ra-
poartele financiare;

— a asigura dezvoltarea si consolida-
rea tuturor verigilor sindicale, aplicarea
celor mai avansate forme si metode de
activitate organizatorica, menite sa con-
solideze disciplina executiva, potentialul
activului sindicalist, sa sporeasca motiva-
rea calitatii de membru al sindicatului, sa
completeze rindurile sindicatului cu noi
membri, in special tineri;

— a desfasura munca sistematica de
instruire, formare si pregatire a unei re-
zerve eficiente de cadre si activ sindica-
list, completind-o cu membri tineri activi
ai sindicatului;

— a munci la crearea spatiului informa-
tional unic al organizatiilor sindicale ale
feroviarilor, a spori eficienta suportului
informational pentru membrii de sindicat.
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CONGRESUL V AL SINDICATUUI FEROVIARILOR DIN MOLDOVA
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s-a desfasurat intr-o atmosfera de intelegere si sustinere reciproca

La congresul V al Sindicatului feroviarilor din Moldova a
fost ales cu majoritate de voturi in functia de presedinte al

sindicatului de profil lon ZAPOROJAN.

4

NOTA INFORMATIVA

lon Zaporojan s-a nascut pe 21 septembrie 1962 in satul Fintinita din raionul
Donduseni.

Dupa absolvirea scolii medii, in perioada septembrie 1977 - august 1980 a
invatat la scoala tehnico-profesionala nr.34 din orasul Floresti, capatind specia-
litatea montator masini si mecanisme in constructii.

In luna noiembrie 1980 a fost inrolat in armata pentru satisfacerea serviciului
militar in termen. In timpul lui, din septembrie 1981 pina in octombrie 1982, a
facut cursuri de sublocotenent. In perioada octombrie 1982 - august 1986 s-a
aflat in armata in localitatea Milovita (Cehoslovacia).

In luna august a anului 1986 este admis la Scoala militara superioara a
unitatilor feroviare si comunicatiilor militare din Leningrad (Rusia), pe care a
absolvit-o in mai 1990, iar in iulie 1990 este desemnat in functie de ajutor al
comandantului militar al sectorului feroviar i statiei Jmerinka (Ukraina), activind
in aceasta functie pina in luna mai 1992.

In perioada mai 1992 - octombrie 2001 este militar in Armata Nationala a
Republicii Moldova, ocupind diferite posturi: de la ajutor superior al comandan-
tului militar al sectorului feroviar si statiei Chisinau pina la sef al sectiei comunicatii
militare a Ministerului Apararii al RM, avind gradul de colonel.

Din septembrie 1997 pina in iulie 1999 isi face studiile in cadrul Academiei
de pe linga Guvernul Republicii Moldova — referent relatii internationale, sectia
cu frecventa redusa.

In anul 2001 isi incepe activitatea de munca la Calea Ferata a Moldovei,
unde din luna noiembrie a aceluiasi an pina in mai 2003 ocupa functia de vice-
director general al IS «Calea Ferata din Moldova» responsabil de regim si secu-
ritate economica, in perioada mai 2003 - iunie 2011 este sef al serviciului trafic
si activitate comerciala, din iulie 2011 pina in iulie 2013 — sef al serviciului
special, din iulie 2013 pina in februarie 2014 — director al Directiei trafic de
marfa, iar din iulie 2013 pina in octombrie 2013 — prim-vicedirector general
interimar al IS «Calea Ferata din Moldova».

Din luna februarie 2014 pina in prezent a indeplinit functia de sef al sectiei
unu a Administratiei caii ferate.

In luna martie 2013 a fost ales in componenta comitetului sindical al
Administratiei magistralei, fiind vicepresedinte al comitetului sindical de sectie,
presedinte al comitetului sindical de sectie, vicepresedinte al comitetului sindi-
cal, iar din noiembrie 2014 — presedinte al comitetului sindical din cadrul
Administratiei caii ferate.

E casatorit. Are doi copii.
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inaintez propunerea

INWAV K HIZEWE

din programul preelectoral

— Vad necesitatea cresterii indepen-
dentei si rolului organizatiilor sindicale in
reglementarea relatiilor de munca, precum
si in consolidarea pozitiilor acestora in
calitate de subiect al dreptului de munca.

Consider ca anume in acest moment
pot aduce mai mult folos la solutionarea
problemelor colectivului nostru in calitate
de presedinte al Sindicatului feroviarilor
din Moldova si de aceea am luat decizia
de a candida la aceasta functie respon-
sabila.

Directiile principale de activitate in
cazul alegerii mele in calitate de pre-
sedinte:

1. Reprezentarea si protectia dreptu-
rilor profesionale, economice, de munca,
sociale — colective si individuale — ale
membrilor sindicatului din domeniu:

— in relatiile cu angajatorul, instantele
de drept, organele publice de toate nive-
lurile, cu organizatiile obstesti;

— promovarea actiunilor de asigurare
a fiecarui membru al sindicatului cu sala-
rii echitabile, acordate la timp, in confor-
mitate cu valoarea de piata a fortei sale
de munca;

— protectia fiecarui membru al sindi-
catului contra faradelegilor angajatorului,
pedepsirea ori concedierea ilegald;

— asigurarea garantiilor sociale mem-
brilor sindicatului, stipulate de legislatie,
Contractul colectiv de munca si alte acte
normative, vizavi de acordarea inlesniri-
lor si recompenselor, asistenta juridica gra-
tuitd in caz de necesitate la examinarea
litigiilor de munca.

2. Asigurarea transparentei activitatii
sindicatului:

— a informa colectivul despre munca
desfasurata in vederea protectiei dreptu-
rilor si intereselor membrilor sindicatului,
folosind in acest scop toate tipurile de in-
formare in masa. Consider necesar crea-
rea site-ului Sindicatului feroviarilor din
Moldova;

— a reveni la practica darilor de seama
despre munca infaptuita ale organelor elec-
tive ale sindicatului.

3. Controlul starii protectiei muncii:

— a elabora un sistem de asigurare a
legalitatii relatiilor de munca, realizare a
supravegherii stricte a indeplinirii fiecarei

prevederi a Contractului colectiv de munca;

— organizarea controlului cuvenit al con-
ditilor de munca si odihna, al protectiei sa-
natatii feroviarilor;

— efectuarea examenelor medicale pro-
filactice, intremarea feroviarilor;

— supravegherea activitatii institutiilor
medicale, analiza cazurilor de imbolnavire
a feroviarilor;

— in cazul inrautatirii conditiilor de mun-
ca a cere de urgenta angajatorului sa intre-
prinda actiuni pentru lichidarea nereguli-
lor.

4. n scopul protectiei drepturilor si so-
lutionarii litigiilor colective de munca a so-
licita organelor competente anularea p.p.2
si 3 ale art.21 din Codul transportului fero-
viar al Republicii Moldova ca fiind in con-
tradictie cu legislatia in vigoare si cu con-
ventiile internationale.

A obtine revenirea la pensionarea mai
devreme a unor categorii de angajati, pre-
cum mecanicii de locomotiva si mecani-
cii-secunzi, montatorii linii.

5. In activitatea mea ma voi calauzi
de principiile democratice de colegialita-
te si transparenta, voi pleda pentru disci-
plina, solidaritate si unitate la toate nive-
lurile organizatiei sindicale, precum si in
cadrul Confederatiei Sindicatelor din Re-
publica Moldova si diverselor asociatii
internationale ale sindicatelor.

6. In scopul asigurarii caii ferate cu
specialisti buni in domeniu consider ne-
cesar a actiona constructiv si in comun cu
administratia intreprinderii la incheierea
unor acorduri cu institutiile de invatamint
superior din tarile vecine pentru instrui-
rea acolo a tinerilor nostri, deoarece in
urmatorii cinci ani calea ferata ar putea
sa ramina fara specialisti cu studii supe-
rioare in domeniul transportului feroviar.

Constientizez marea responsabilitate
pe care mi-0 asum daca voi fi ales pre-
sedinte al sindicatului. Sper ca impreuna
cu administratia IS «Calea Ferata din Mol-
dova» vom reusi sa scoatem din impas
intreprinderea, iar tinerii vor dori sa se an-
gajeze aici.

Voi depune toate eforturile, cunostin-
tele, experienta si tenacitatea pentru a
indreptati increderea colectivului.
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Sa fie protejate mai eficient
interesele feroviarilor

Tatiana VARTIC,

presedinte al comitetului sindical
al Directiei deservire a calatorilor
(Din alocutiunea la congres)

— Succesul realizarii sarcinilor multi-
ple depinde semnificativ de nivelul de
pregatire al cadrelor in toate verigile sin-
dicatului nostru. Noul Consiliu al sindica-
tului trebuie sa continuie munca de ins-
truire a activistilor sindicalisti, sa largeas-
ca rindurile participantilor la seminare, sa
nu se limiteze doar la instruirea in cadrul
Institutului muncii a presedintilor comite-
telor sindicale, trezorierilor, dar sa includa
in sistemul de instruire si vicepresedintii
comitetelor sindicale, presedintii comite-
telor sindicale de sectie.

Vreau sa exprim sincere multumiri pre-
zidiului Sindicatului feroviarilor pentru ca
mi-a oferit posibilitatea de a participa la
instruire in cadrul unor proiecte interesan-
te. Consider activitatea Consiliului sindi-
catului satisfacatoare.

Victor CIAGLEI,

membru al Consiliului sindicatului,
statia Ungheni

(Din alocutiunea la congres)

— In lista problemelor sociale, pe care
urmeaza sa le solutioneze administratia
caii ferate si sindicatul, cea cu privire la
salarii este, indiscutabil, primordiala. Pe
parcursul ultimilor patru ani salariile fero-
viarilor s-au majorat, dar cresterea pre-
turilor in aceeasi perioada le-au depasit.
Noi speram foarte mult, ca administratia
IS «CFM» planifica sporirea in continuare
a salariilor reale ale angajatilor, astfel incit
acestea sa atinga in medie 4-5 mii lei.

In prezent este in curs de elaborare
un nou sistem corporativ de remunerare
a muncii, menit sa stabileasca o legatura
strinsa intre volumul, calitatea muncii si
remunerarea ei, crearea conditiilor pen-
tru motivarea concreta a eforturilor an-
gajatilor de toate categoriile. Sistemul
tarifar de salarizare a muncii feroviarilor
trebuie schimbat esential.

In acelasi timp fiecare dintre noi tre-
buie sa constientizeze, ca mijloacele su-
plimentare pentru retribuirea muncii la
calea ferata urmeaza a fi cistigate in baza
sporirii volumului de trafic, optimizarii con-
sumurilor de exploatare, cresterii randa-
mentului functionarii intreprinderii.

Va trebui sa se acorde atentie deose-
bita asigurarii cu spatiu locativ de servi-
ciu a feroviarilor, care duc lipsa de el. Am
putea si astfel sa atragem in domeniu ti-
nerii specialisti — absolventi ai institutiilor
tehnice de invatamint superior si colegii-
lor de transport feroviar.

Este necesar a recapata respectul de
odinioara fata de reprezentantii profesii-
lor feroviare, cind oamenii in uniforme de
ingineri constituiau elita societatii si se pu-
nea mare pret pe nivelul lor intelectual.

Exista inca o problema dureroasa,
abordata in repetate rinduri, ce tine de
examenul medical pentru unii angajati din
transportul feroviar. E vorba de sefii biro-
urilor marfa si casierii marfa, sefii birouri-
lor livrare, operatori. Sper ca dupa acest
congres noua componenta a Prezidiului,
membrii Consiliului vor solutiona pozitiv
aceasta chestiune. Consider satis-
facatoare activitatea Consiliului sindica-
tului.

Alexandru PAVLENCO,
mecanic la depoul de locomotive Chisinau
(Din alocutiunea la congres)

— Din numele echipajelor de locomo-
tiva ale depoului Chisinau asi vrea sa pun
in discutie problema anularii conditiilor
speciale de pensionare a unor categorii
de angajati ai IS «Calea Ferata din Mol-

Victor Ciaglei

dova». Pentru solutionarea ei am apelat
la diferite organe competente, dar efor-
turile noastre n-au dat rezultate pozitive.
Consideram ca trebuie sa se revina la
aceasta chestiune pentru a fi revazuta,
studiata si pentru a se intreprinde actiuni
concrete.

Nici o adunare sindicala in colectivul
nostru nu se desfasoara intr-o atmosfera
normald. Sindicatul este invinuit ca inac-
tiveaza. Consider ca problema, la care
m-am referit mai sus, este intradevar se-
rioasa, multi mecanici de locomotiva si
mecanici-secunzi pur si simplu nu ajung
pina la virsta de pensionare: ori sint conce-
diati pe motive de boala, ori decedeaza
devreme.

O alta problema a depourilor tine de
salariile lacatusilor. Fara vechime de mun-
ca acestea constituie 1892,80 lei pentru
categoria a treia si 1945,19 lei pentru
categoria a patra. Ginditi-va bine la ace-
ste cifre! Insa exista si salarii mai mici, de
exemplu, la spalatorie, unde oamenii mun-
cesc in conditii nocive. Persoanele abia
angajate la spalatorie primesc lunar o leafa
de 1650 lei... Cum e posibil a supravietui
Cu asemenea salariu?

Am abordat in citeva rinduri subiectul
crearii conditiilor pentru atragerea tineri-
lor specialisti la depou. N-am fost auzit,
pentru ca nimeni nu vrea sa ne auda. In
ultimul an s-au concediat de la intreprin-
dere 73 persoane, find angajate doar 22.
An de an numarul muncitorilor scade, iar
aparatul de conducere ramine acelasi.
Este foarte greu a discuta cu membrii de
sindicat in colectivele de munca. Ei duc o
viata grea, au familii, copii, carora nu le
poti explica, ca de vina este situatia dificila
a Caii Ferate din Moldova. Ei vor in fieca-
re zi sa manince, sa se imbrace, sa invete
etc.

In pofida tuturor problemelor si di-
ficultatilor, cu care se confrunta sindica-
tul, asi vrea sa spun, ca Prezidiul, Consi-

| Alexandru Barcari |

liul si Sindicatul feroviarilor in ansamblu
meritd o notd satisfacatoare.

Alexandru BARCARI,

sef al Centrului de medicina a muncii
al IS «Calea Ferata din Moldova»

(Din alocutiunea la congres)

— In scopul realizarii obiectivului so-
cial important de prevenire, fortificare a
sanatatii oamenilor muncii de la magistrala
a fost construit si dat in exploatare in anul
2004 Centrul de recuperare. El reprezinta
0 institutie de tip balneo-sanatorial si con-
stituie mindria caii ferate. Aflindu-se aici
pe parcursul a 12 zile, feroviarii se bu-
cura de atentie si grija.

Zilnic pacientii pot benefia de anumi-
te proceduri dintr-o lista de 31 servicii (bai
de namol, piscina, dus-masaj subacvatic,
speleoterapie etc.) In acest centru isi pot
intrema sanatatea nu doar angajatii, ci si
veteranii transportului feroviar. Organiza-
tiile sindicale de la calea ferata acorda
atentie sporita asanarii sanatatii oameni-
lor muncii.

In fiecare an se organizeaza intilniri
ale activului cu pacientii Centrului, la care
se discuta propunerile colectivului de aici,
dar si cele ale angajatilor caii ferate viza-
vi de imbunatatirea conditiilor habituale,
orarului turelor de reabilitare, organiza-
rea alimentatiei.

Durata turei de 12 zile s-a dovedit a fi
una optimala, fiind suficienta pentru intre-
marea oamenilor si sporirea randamentului
muncii lor. Notitele din registrul de recla-
matii demonstreaza, ca feroviarii sint ab-
solut satisfacuti de conditiile de cazare,
calitatea serviciilor, si presupunem, ca in
pofida dificultatilor de ordin economico-
financiar, Centrul de recuperare va conti-
nua sa infaptuiasca munca de profilaxie si
intremare a sanatatii feroviarilor in scopul
realizarii cu succes a obiectivului de baza:
asigurarea securitatii circulatiei trenurilor.

Valentina Draganova

Valentina DRAGANOVA,

presedinte al Consiliului presedintilor
comitetelor sindicale de la nodul feroviar
Basarabeasca

(Din alocutiunea la congres)

— Actualul congres a fost precedat de
campania de dare de seama si alegeri in
organizatiile sindicale primare. La nodul
feroviar Basarabeasca asemenea adunari
s-au desfasurat in 60 organizatii de sectie
si 11 organizatii sindicale primare. Activi-
tatea tuturor comitetelor sindicale a fost
declarata satisfacatoare. In perioada de
referinta Consiliul comitetelor sindicale de
la nodul feroviar si-a concentrat atentia
pe protectia drepturilor si intereselor le-
gale ale membrilor sindicatului. Obiectiile
si propunerile expuse de participantii la
conferinte au vizat cel mai des stabilita-
tea muncii, majorarea salariilor si asigu-
rarea protectiei sanatatii si securitatii mun-
cii la locurile de munca.

Vreau sa@ mentionez momentele pozi-
tive in activitatea sindicatului:

— organizarea si desfasurarea instrui-
rii activului sindicalist in cadrul Institutului
muncii;

— desfasurarea actiunilor culturale si
sportive cu caracter de masa;

— intremarea sanatatii feroviarilor la
sanatorii si Centrul de recuperare, precum
si a sanatatii copiilor in taberele de agre-
ment pe parcursul vacantei de vara.

Totusi, in perioada de referinta Consi-
liul sindicatului n-a reusit sa aplice plenar
drepturile si posibilitatile sale de protectie
a drepturilor si intereselor legale ale mem-
brilor de sindicat. Bunaoara, la impiedica-
rea realizarii deciziei administratiei intre-
prinderii de a stopa eliberarea biletelor de
calatorie F-6, ce contravine angajamente-
lor stipulate in Contractul colectiv de munca.

An de an administratia caii ferate n-a
asigurat la timp muncitorii cu imbraca-
minte, incaltaminte calitativa si mijloace
de protectie individuala.

Pentru prima data dupa o perioada in-
delungata se constata situatia, ca angaja-
mentele Contractului colectiv de munca nu
se indeplinesc integral. Atunci cind se con-
frunta cu probleme administratia caii fera-
te solicita colectivelor de munca intelegere,
dar uitd ca Statutul sindicatului si Codul
Muncii presupun parteneriat social.

In perioada de referinta salariile la ca-
lea ferata au fost majorate de doua ori,
dar feroviarii n-au avut nici un folos din
ele, deoarece majorarea s-a facut cu in-
tirziere si din cauza nivelului inalt al infla-
tiei salariile angajatilor ca si mai inainte
asa Si nu acopera cosul minim de consum.

Stim cu totii, ca fiecare activitate de
munca este insotitd de succese si esecuri,
avint si declin. Deseori se intimpla, ca
anume sindicatul reprezintd acea forta,
care poate tine piept multor probleme.

In incheiere vreau sa afirm, ca nodul
feroviar Basarabeasca considera satis-
facatoare activitatea Consiliului sindica-
tului in perioada de dare de seama.
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Activitatea comitetelor sindicale
— supravegheata cu strictete

| Svetlana Scripnic |

— In centrul atentiei comisiei de con-
trol si revizie a Sindicatului feroviarilor
s-au aflat chestiuni ce tin de supraveghe-
rea executarii devizului de venituri si chel-
tuieli, integritatea mijloacelor banesti si
materiale, veridicitatea evidentei conta-
bile si a rapoartelor financiare.

Pe parcursul perioadei de dare de sea-

Ludmila BUTIC,

presedinte al comisiei de validare a
Congresului V al Sindicatului feroviarilor
(Din alocutiunea la congres)

— Toti delegatii congresului au fost
alesi in conformitate cu Statutul Sindica-
tului feroviarilor din Moldova si reprezinta
48 organizatii sindicale primare. La con-
gres participa 63 delegati cu studii supe-
rioare (60 la sutd), 29 — cu studii medii
speciale (27 la suta) si 13 delegati cu stu-
dii medii (12 la sutd). 45 delegati sint fe-
mei, ceea ce constituie 43 la suta din nu-
marul total al delegatilor, 5 — Feroviari
de onoare si 5 delegati decorati cu dis-
tinctii guvernamentale.

Cel mai tinar delegat este Andrei Mus-
teata, sef al combinatului de alimentatie
al DDC, iar cea mai tinara delegata — Oxa-
na Morari, magazionera la DDC, presedinte
al comitetului sindical de sectie.

Svetlana SCRIPNIC,

presedinte al comisiei de control
si revizie a Sindicatului feroviarilor
(Din alocutiunea la congres)

ma din bugetul Sindicatului feroviarilor din
Moldova_s-au cheltuit in total 24 min. 749
mii lei. In ansamblu pe ramura mijloacele
sindicale au fost orientate la organizarea
in colectivele de munca a actiunilor cu ca-
racter cultural de masa — 9,8 la suta din
suma totala de cheltuieli, a celor de cul-
tura fizica si sport — 0,5 la suta. Consu-
murile de organizare constituie 0,6 la suta,
ele includ desfasurarea sedintelor Prezi-
diului, plenarelor si a conferintelor de dare
de seama si alegeri in organizatiile sindi-
cale primare.

De remarcat cresterea platilor achita-
te in calitate de ajutor material membrilor
sindicatului. Pe parcursul ultimilor cinci ani
din mijloacele sindicatului au fost acor-
date ajutoare materiale in suma de 9 min.
317,6 mii lei, ceea ce depaseste cu 1 min.
403,6 mii lei suma perioadei anterioare.

Conform raportului financiar centralizat,
pe 1 ianuarie 2015 la calea ferata mun-
ceau 11019 angajati, dintre care 10942 sint
membri ai sindicatului (nivelul de acoperi-
re — 99,3 la suta).

Ludmila Butic

DECIZIA

Congresului V al Sindicatului feroviarilor din Moldova

Activitatea Consiliului sindicatului in
perioada de referinta a fi considerata sa-
tisfacatoare.

Se aproba raportul comisiei de control
Si revizie.

Se accepta Programul directiilor prin-
cipale de activitate a Sindicatului ferovia-
rilor din Moldova pe anii 2015-2020. Pen-
tru a-I realiza Consiliul sindicatului, prezi-
diul, organizatiile sindicale primare vor in-
faptui anumite actiuni necesare:

— utilizarea eficienta a potentialului sin-
dicatului, modernizarea strategiei si tacti-
cii de protejare a drepturilor si intereselor
de munca si social-economice ale mem-
brilor sindicatului in conditiile actuale;
nale, informarea operativa despre actiunile
sindicatului, organizatiilor sindicale primare
prin intermediul ziarului «Feroviarul Mol-
dovei»;

— asigurarea transparentei activitatii or-
ganizatiilor sindicale primare, prezentarea
rapoartelor de activitate ale comitetelor sin-
dicale la sedintele Prezidiului, darile de
seama periodice despre munca infaptuita
in fata membrilor de sindicat;

— garantarea respectarii echitatii veri-
tabile in cadrul parteneriatului social, res-
pectului intre parti. A considera inadmisi-

bil luarea de catre Administratia caii fera-
te a unor decizii importante de ordin so-
cial-economic in mod unilateral, fara con-
sultari preliminare cu sindicatul;

— stabilirea unui control permanent
asupra asigurarii angajatilor cu imbraca-
minte, incaltaminte speciala calitativa si
cu alte mijloace de protectie individuala;

— depistarea si inlaturarea cauzelor ce
provoaca traumatisme de munca, infap-
tuirea actiunilor de scadere a morbiditatii
cu pierdere temporara a capacitatii de
munca;

— organizarea muncii de asanare in rin-
durile membrilor de sindicat din contul mij-
loacelor asigurarii de stat si bugetului sin-
dical;

— elaborarea in cadrul sindicatului a
unui sistem nou de pregatire si instruire a
activului sindicalist;

— planificarea unei serii de actiuni cu
caracter organizatoric, instructiv, precum
si vizind protectia social-economica, asis-
tenta juridica a tinerilor feroviari si femei-
lor angajate.

Prezidiul Consiliului sindicatului sa ge-
neralizeze la sedinta sa ordinara propune-
rile si opiniile critice expuse de catre dele-
gatii celui de-al V-lea Congres si sa orga-
nizeze realizarea practica a acestora.

Membrii Consilivlui Sindicatului feroviarilor,
alesi pe 19 martie 2015 in cadrul Congresului V
al Sindicatului feroviarilor din Moldova

Boldescu Aurel
Bujac Nicolae

Butic Ludmila

Vartic Tatiana

Gorin lurie

Damian Andrei

Dima Anatolie
Doloscan Constantin
Draganova Valentina
10. Ermolina Tatiana
11. Esan Lidia

12. Zaporojan lon

13. Karajeleaskov Vasile
14. Clipea Pavel

15. Covalenco Nadejda
16. Cotelnic Elena

17. Logvinenco Serghei
18. Martazin Serghei
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19. Milcev Serghei

20. Mironiuc Ana

21. Morari Oxana

22. Motroi Galina

23. Nicolaev Nicolae
24. Oglinda Ecaterina
25. Osetkii Alexandru
26. Pavlenco Alexandru
27. Proca Galina

28. Sanduta Svetlana
29. Trebuhov Viadislav
30. Fisiuc Dumitru

31. Franisin lurie

32. Tibirnac Andrei

33. Ciaglei Victor

34. Ciaicovskaia Ludmila
35. Cernetkii Petru

Securitatea muncii Si protectia
sanatatii — preocupare comuna

Din raportul inspectoratului tehnic de munca al sindicatului

Pe parcursul a cinci ani au fost efectuate 60 controale ale starii conditiilor de munca si habituale ale angajatilor caii ferate. S-au
depistat 722 incalcari ale normelor si regulilor de protectie a sanatatii si securitate a muncii. In toate aceste cazuri conducatorii
filialelor au primit indicatii privind inlaturarea incalcarilor depistate, fiind informate neaparat si comitetele sindicale. Prescriptiile
au fost indeplinite in termenele stabilite si acest deziderat s-a adus de fiecare data la cunostinta inspectoratului muncii. Anual se
elaborau actiuni de imbunétatire a conditiilor de munca si habituale pentru salariatii de la magistrala, care constituie o anexa
obligatorie a Contractului colectivde munca la IS «Calea Ferata din Moldova». In cinci ani pentru ameliorarea conditiilor de munca
si habituale ale feroviarilor s-au alocat 59 milioane lei.

Contractul colectiv de munca stipulea-
za, ca administratia magistralei trebuie sa
asigure angajatii cu imbracaminte, incal-
taminte speciala si alte mijloace de pro-
tectie individuala. Pe parcursul perioadei
de dare de seama aceasta chestiune a
fost examinatd in fiecare an la sedintele
prezidiului Sindicatului feroviarilor. Or, nu
s-a inregistrat o imbunatatire concreta a
nivelului de asigurare a feroviarilor cu im-
bracaminte si incaltaminte speciala. Con-
tinua sa lase de dorit calitatea acestora,
dar si cantitatea.

In perioada de referinta Sindicatul fero-
viarilor din Moldova a primit numeroase
adresari din partea angajatilor privind asi-
gurarea cu apa potabila vara la tempera-
tura de 30 de grade si mai mult, iar in tim-
pul iernii — cu ceai fierbinte la o0 tempera-
tura a aerului de minus 5 grade. S-a pro-
pus crearea unui fond in acest scop si apro-
vizionarea la timp cu apa, ceai, dar pina la

0 solutie concretd nu s-a ajuns. Desi dis-
pun de personalul necesar, administratiile
filialelor pun aceasta munca pe umerii co-
mitetelor sindicale, ceea ce nu trebuie sa
se intimple.

In fiecare an printr-o decizie comuna a
administratiei IS «Calea Ferata din Moldo-
va» si Prezidiului Sindicatului feroviarilor sint
anuntate treceri in revista-concurs pentru
titlul «Cea mai buna filiala a caii ferate din
Moldova la protectia sanatatii si securita-
tea muncii» si «Cel mai bun functionar, mun-
citor la protectia sanatatii si securitatea mun-
cii». La incheierea lor se fac bilanturile, se
stabilesc invingatorii printre colectivele filia-
lelor si feroviari, care sint premiati.

O alta chestiune importanta este su-
pravegherea respectarii regimului de munca
si odihna. La toate filialele normativele se
respecta, cu exceptia depoului de locomo-
tive Bender, unde se admit ore de munca
supranorma. Serviciul locomotive nu re-

actioneaza nici intr-un fel la aceasta incal-
care si nu intreprinde actiuni de prevenire.
Comitetele sindicale locale, Inspectoratul
tehnic al muncii din cadrul sindicatului au
monitorizat pe parcursul perioadei de dare
de seama corectitudinea acordarii conce-
diilor anuale cu plata si a ajutoarelor ma-
teriale. In majoritatea cazurilor acestea s-
au oferit conform graficelor. De remarcat,
insa, ca la Directia deservire a calatorilor,
serviciul aprovizionare tehnico-materiala un
numar semnificativ de feroviari n-au folo-
sit concediile anuale.

In ultimii cinci ani la filialele caii ferate
au fost admise 47 cazuri de traumatism de
munca, patru dintre care — cu consecinte
letale, inclusiv: serviciul linii — 13 cazuri,
dintre care 3 — cu deces; serviciul vagoa-
ne si serviciul miscare — cite 7 cazuri; ser-
viciul alimentare cu energie electrica — 5
cazuri, dintre care unul — cu deces; servi-
ciile locomotive si calatori — cite 4 cazuri;

serviciul semnalizare si comunicatii, Admini-
stratia Caii Ferate a Moldovei — cite 2 cazu-
ri; serviciul paza paramilitara, serviciile me-
dico-sanitar, edificii civile — cite un caz.
Cifrele de mai sus demonstreaza, ca pe
parcursul a cinci ani toate serviciile fero-
viare au admis accidente de munca. «Lide-
ri» la acest capitol sint serviciile linii si va-
goane. Conducatorii tuturor filialelor, acti-
vul sindicalist trebuie sa munceasca cu mai
multad responsabilitate la protectia sanatatii
si securitatea muncii.

In perioada de referinta situatia eco-
nomico-financiara a IS «Calea Ferata din
Moldova» a fost instabila. La finele lui 2014
ea a atins un nivel critic, traficul interna-
tional de pasageri s-a diminuat semnifica-
tiv. Nu s-au incasat sume imense de bani.
S-a redus si volumul traficului de marfa pe
calea feratd. Pentru a preveni stoparea
completa a activitatii IS «CFM» si a evita
incapacitatea de plata a intreprinderii ad-
ministratia magistralei a stabilit in baza
art.80 din Codul muncii al RM regim de
stationare din motive tehnice in zilele de
vineri ale fiecarei saptamini in perioada 15
decembrie 2014-15 martie 2015. La unele
intreprinderi, precum fabrica de producere
a traverselor din beton armat, TCM-740,
TP-1, SML-294 si SML-130, s-a instituit
regim tehnic de stationare din 15.12.2014
pina pe 15.03.2015. Efectul ei asupra sta-
bilizarii financiare a intreprinderii n-a fost
cel asteptat. Sint necesare alte actiuni pen-
tru a stabiliza functionarea IS «Calea Ferata
din Moldova» si ajutorul trebuie sa vina in
primul rind din partea statului.

Consemnare:
Irina KRAEVSKAIA

Imagini: lurie KOZLOV
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40 de ani intru
prosperarca
domeniului
locomotive

Alexei ADAM, sef al Centrului de
reparatie a locomotivelor al IS «Calea
Ferata din Moldova», care miine, 26
martie curent, implineste 60 de ani, a
consacrat patru decenii din viata
gospodariei locomotive a Magistralei
moldovenesti. Timp de 26 de ani el a
muncit la depoul de locomotive din
capitala, iar 14 — in cadrul gospo-
dariei locomotive a IS «CFM».

upa satisfacerea serviciului
militar in unitatile antiaerie-
ne, tinarul Alexei Adam a de-

cis sa-si implineasca visul din
copilarie — sa devina feroviar. Cunostea
multe despre calea ferata de la unchii
sai Gheorghe si Simion Adam, care
munceau in domeniul miscare, trecuti
deja in lumea celor drepti. Ambii erau
angajati ai statiei Chisinau, unde au
indeplinit functiile de dispeceri de ma-
nevre, dispeceri de statie.

Ascultind cu mult interes povestirile
lor despre profesia curajoasa si roman-
tica de feroviar, urmarindu-le deseori
munca, Alexei a luat cea mai corecta
decizie pentru sine vis-a-vis de viitoa-
rea profesie. Acum 40 de ani el si-a
dorit sa devina specialist in domeniul
locomotive. Desi unchii-indrumatori
erau miscaristi, el a cugetat bine si a

H Al NOSTRI OMAGIATI

ajuns la concluzia, ca... fara locomoti-
ve nu exista cale feratd. De aceea a
decis sa devina locomotivar.

In acest scop in 1975 Alexei Adam
s-a inscris la scoala tehnica «Fediko».
Dupa absolvirea cu succes a acesteia,
insusind specialitatea de mecanic-se-
cund de locomotiva, isi incepe activita-
tea de munca la depoul de locomotive
din capitala — mai intii in calitate de
mecanic-secund, apoi mecanic al loco-
motivei de manevre, sef de tura in de-
pou.

Atitudinea constiincioasa fata de
munca, responsabilitatea pentru secto-
rul incredintat n-au ramas neobservate
de Administratia IS «Calea Ferata din
Moldova». Acum 14 ani Alexei Adam a
fost transferat la serviciul locomotive. Aici
el parcurge calea de la revizor superior
al serviciului locomotive, sef al sectiei

A
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reparatii, sef-adjunct al serviciului loco-
motive pina la sef al Centrului de re-
paratie a locomotivelor al IS «CFM»,

Pe parcursul anilor de munca Alexei
Adam s-a dovedit a fi un specialist ca-
lificat, care depune multe eforturi si
energie la organizarea procesului de
reparatie a materialului rulant de tra-
ctiune al Caii Ferate a Moldovei, per-
soana capabila sa gaseasca solutii co-
recte in situatii iesite din comun.

Exemplul lui Alexei Adam I-a urmat
fratele sau mai mic, Pavel, care mai
bine de 20 de ani munceste mecanic
de locomotiva la depoul nr.1.

Liliana NICHIFOROV

IN IMAGINE: Alexei Adam, sef al
Centrului de reparatie a locomotivelor

Imagine: lurie KOZLOV

Administratia IS «CFM» aduce la cunostinta pasagerilor despre ajustarea costurilor célatoriei in traficul
suburban (tren suburban) din 01.04.2015, actiune intreprinsa in scopul diminuarii ;ierderilor din activitatea

transportului de asaﬂ’eri in trenurile suburbane, si in temeiul scrisorii MTID nr. O ] \
» anunta, ca aplicarea noilor tarife este necesara pentru respectarea in continuare a

Conducerea IS «CF

/9-6-19 din 10.03.2015.

conditiilor de securitate a transportului, la preturi competitive si accesibile pentru pasagerii care prefera

transportul pe calea ferata.

Costul calatoriei in trafic suburban (tren suburban)

Nr. Distanta parcursa/km Costul biletului pentru maturi/MDL Costul biletului pentru copii/MDL
1 1-30 6 3
2 31-40 8 4
3 41-50 10 5
4 51-60 12 6
5 61-70 14 7
6 71-80 16 8
7 81-90 18 9
8 91-100 20 10
9 101-110 22 1
10 111-120 24 12
1 121-130 26 13
12 131-140 28 14
13 141-150 30 15

Luptitorii de Ia CFM sint demni de toata lauda

A avut loc campionatul Republicii Moldova 2015 la kickboxing. La competitii au
participat in special tineri sportivi sositi din diferite colturi ale tarii — in total 540
participanti din 20 de zone ale republicii. Turneul s-a desfasurat la un nivel inalt.

Echipa caii ferate «BessFightClub» a
fost pregatita pentru campionat de Rus-
lan Metaki si Oleg Mitioglo. 17 sportivi
au aparat onoarea nodului feroviar Ba-
sarabeasca, ocupind locuri de cinste.

Printre barbatii cu greutatea de 63
kilograme Ruslan Metaki a ocupat lo-
cul doij iar printre juniori primul loc in
categoriile respective de greutate au
revenit lui Petru Morari, Denis Varvari-
ci, Eldar Suvorov; locurile doi — lui Va-
lentin Vasilachi si Serghei Romanskii;
locurile trei — lui Stanislav Simlih, Ro-

man Caldarari si Dumitru Supac; prin-
tre copiii cu greutatea de pina la 36
kilograme de locul intii s-a invrednicit
Vladislav Sandu, de locul doi — Andrei
Jelezoglo, de locul trei — Petru Barba-
ros, Serghei Danalachi si Vitalie Molo-
deanu. Si fetele n-au cedat: Oxana Ste-
piuc a ocupat locul intii, Olesea Culciu
si Lilia Kiriiakoglo — locul doi.

Astfel echipa noastra a cistigat 4
medalii de aur, 7 — de argint si 6 — de
bronz. Luptatorii nostri sint demni de
toata lauda!

Ne exprimdm marea recunostinta
conducatorilor intreprinderilor ferovia-
re de la nodul feroviar Basarabeasca
pentru sustinere la dezvoltarea sportului
in rindurile tineretului din localitate. Din
numele sportivilor si parintilor acestora
multumim administratiei IS «Calea Fera-
ta din Moldova» pentru posibilitatea de
a folosi sala de sport drept loc de an-
trenament kickboxing si box tailandez,
pentru suport permanent la efectuarea
deplasarilor la competitii si pentru drep-
tul oferit de a evolua sub drapelul IS
«Calea Ferata din Moldova».

Petru KOLTUK,
conducator al clubului

Feroviarul Moldovei
25 martie 2015, N 11-12

£ FELICITARI

Colectivul si comitetul sindical ale Administra-
tiei IS «Calea Ferata din Moldova» il felicita cu
ocazia JUBILEULUI de 60 de ani pe Alexei ADAM,
sef al Centrului de reparatie a locomotivelor.

Uite ca e sarbatoare,
Este iarasi ziua ta.

Noi venim cu o urare
Pentru anii ce-or urma.
Iti dorim curaj in toate,
Implinire, sanatate,
Viata lunga si frumoasa,
Pace-n suflet si in casa!

* k%

Administratia, comitetul sindical ale depoului
de locomotive Balti adreseaza cordiale felicitari
de JUBILEU soferului Boris VOLEAC si lacatusului
Gheorghe COTUN.

Citi ani — atitea bucurii in viata,

Citi ani — atitea mii de clipe cu dulceata.
Si tot atitea miisoare-n buzunare,

Multi ani din suflet si mult soare!

LI S

Colectivul sectorului incarcaturi de la statia
Chisinau aduce cordiale felicitari cu ocazia zilelor
de nastere Eudochiei MIHALACHI, casier marfa
superior; Liubei MOROZ, casier superior; Mariei
TOCAN, receptioner superior.

Va dorim s-aveti de toate:
Viata lunga, sanatate,
Mult noroc, multa iubire,
Un ocean de fericire!

* k%

Colectivul statiei Mateuti il felicita din tot suf-
letul cu ocazia zilei de nastere pe seful statiei
Mihail RAICO.

Noroc, prieteni, sarbatoare,
S-aveti in casa vesnic soare.
Sa fie clipa strop de miere,
lar anii — dulce mingiiere.

* k%

Colectivul statiei Calarasi vine cu felicitari de
ziua nasterii catre Ana SCHIOPU, casier marfa
superior, si la JUBILEUL de 55 de ani — catre Ana
LITCAN, dereticatoare.

Un ingeras sa va pazeasca,
O-mbratisare sa va incalzeasca,
Un zimbet sa va faca fericite,

O inima sa va faca iubite.

Multi ani norocosi!

* k%

Administratia si comitetul sindical ale TCM-740
il felicita cu prilejul zilei de nastere pe paznicul
Vasile CARAJA.

Sa-ti dea Domnul sanatate,
Succes si noroc in toate.
Viata lunga paminteasca,

Ce doresti sa se-mplineasca!

* k%

Administratia, comitetul sindical din cadrul sec-
tiei Balti alimentare cu energie electrica vin cu
felicitari de ziua nasterii catre Valentina VATAVU
si Artiom GRIBENIKOV, electromontori la retelele
electrice zonale Balti.

— Cele mai cordiale urari de sanatate multa,
bunastare, succese in munca si implinirea celor
mai frumoase visuri!

* k%

Administratia Centrului de medicind preven-
tiva si comitetul sindical de aici profita cu placere
de ocazia de a adresa felicitari cu ocazia zilelor
de nastere colaboratorilor Liuba RACOVITA, de-
zinfector; Grigore OSIPOV, ajutor de medic-epi-
demiolog la postul de control Chisinau; Dora OTEL,
contabil-sef al institutiei.

Multi ani cu sdnatate,
Domnul sa va dea de toate:
Poate-un strop de fericire,
Poate unul de iubire,

Poate unul de noroc,

Poate toate la un loc!

* k%

Ecaterina CARACACI, agent superior al biroului
livrari, isi sarbatoreste JUBILEUL. Cu aceasta oca-
zie administratia si comitetul sindical de la statia
Bender ii doresc din tot sufletul fericire, sana-
tate, bunastare, dispozitie minunata!

Flori frumoase, garofite
Sa rasara-n jurul tau.
Zile lungi si fericite

Iti dorim de jubileu!
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