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B INTERVIUL NOSTRU
Sectia linii nr.1
garanteaza
securitatea

In cadrul procesului complicat si complex de trafic feroviar toa-
te serviciile sint importante: locomotive si vagoane, alimentare cu
energie electrica, semnalizare si comunicatii etc. Totusi, prioritar
este serviciul linii. Or, este evident: fara linia de cale ferata ramu-
ra nu poate exista. Despre pregatirea acesteia pentru traficul estival
corespondentul nostru a discutat cu Anatolie Fricatel, sef al sectiei
linii Chisinau, Feroviar de onoare.

H SEMINAR AL ENERGETICIENILOR

SCOPUL— SCHIME DE EXPERIENTA

Pe 11 iulie curent sectia alimen-
tare cu energie electrica Basara-
beasca a gazduit seminarul de
studiere a modului de deservire si
lansare a statiilor electrice diesel.
La el au participat administratia
serviciului alimentare cu energie
electrica, specialisti ai sectiilor
alimentare cu energie electrica
Basarabeasca, Chisinau si Balti.

Seminarul a avut drept scop
propagarea experientei acumulate
de sectia nr.2 alimentare cu energie
electrica in domeniul deservirii
generatoarelor diesel.

V.Zajirenco, sef al sectorului de
producere nr.7, a explicat actiunile
personalului in situatii extraordina-
re, in cazurile cind nodul feroviar
Basarabeasca ar ramine fara sursa
externa de alimentare cu energie
electrica. In cadrul seminarului au
fost organizate instruiri teoretice si
practice. Mecanicul superior
D.Rusev si mecanicul T.Gurin au
lansat instalatia electrica diesel
auxiliara si a cea de baza
DGA-50M, au demonstrat procedeul
de luare a generatorului diesel sub
incarcatura. La sfirsitul seminarului
P.Ganeli, inginer pentru securitatea
Si sanatatea in munca, a prezentat
0 prelegere despre siguranta muncii
la statiile electrice stationare

si mobile. Participantilor la seminar
au primit raspunsuri detaliate

la toate intrebarile, au facut

schimb de opinii pe marginea
informatiilor primite.

Dumitru MOTOC,
sef al serviciului alimentare
cu energie electrica

Imagini de autor

— Dle Fricatel, ce pregatiri a
efectuat colectivul, pe care-I con-
duceti, pentru a face fata cu suc-
ces examenului de rind — trafi-
cul estival de marfa si calatori?

— Fiecare etapa a traficului
feroviar — de vara ori de iarna —
este precedata in sectia noastra
de 0 munca intensa de pregatire.
N-a fost o exceptie nici sezonul
actual. De rind cu lucrarile de in-
grijire curenta, reparatie capitala
si curenta a liniei, cu asigurarea
securitatii circulatiei, colectivul
sectiei a muncit cu succes si la
pregatirea gospodariei linii pen-
tru traficul de vara. Eforturile sale
au fost apreciate la justa valoa-
re. In timpul reviziei de primavara
cu comisia seful IS «Calea Fe-
rata din Moldova» Serghei Tom-
sa a remarcat rezultatele muncii
sectiei noastre, in special ale co-
lectivelor districtelor nr.2, maistru-
picher S.Rosca, nr.3 — maistru-
picher F.Popov, nr.4 — maistru-
picher F.Tudor, nr.5 — maistru-
picher E.Uncu, nr.8 — maistru-
picher V.Pascal, nr.9 — maistru-
picher P.Popovici, nr.10 — mai-
stru-picher O.Ciornea, nr.11 —
maistru-picher N.Savciuc. Se im-
pun printr-un punctaj foarte bun
districtele 2, 10 si 11. In sectie
planul la punctaj fiind 130 unitati,
in realitate se inregistreaza 71.
Dintre sectoare merita cuvinte de
lauda sectorul terasament, con-
dus de maistrul I. Drapac.

— Unde muncesc in aceste
zile picherii sectiei linii nr.1?

— Colectivul sectiei depune
toate eforturile pentru realizarea
cu succes a «Programului de
sporire a securitatii circulatiei
trenurilor» si «Actiunilor tehnico-
organizatorice pe anul 2014».
Se munceste mult la instruirea
si selectarea cadrelor. Se acorda
0 atentie deosebita protectiei
muncii, tehnicii securitatii la exe-
cutarea lucrarilor pe linii.

Nu este trecuta cu vederea
nici ameliorarea conditiilor ha-
bituale. De remarcat aspectul
estetic al teritoriului districtului
nr.8. Aici a fost amenajat un
foisor, unde muncitorii se pot
odihni si lua masa.

— Care e situatia privind
protectia muncii?

— La toate districtele exista
ungherase de protectie a sana-
tatii si securitate a muncii. De ele
au grija tehnicienii districtelor si
o fac cu multa responsabilitate.
A fost inlaturata vegetatia din
jurul indicatoarelor hectometrice,
pasajelor de nivel. La retezatul tu-
farilor a fost utilizata masina de
marca SVP.

Grupul de constructori din
cadrul sectiei pregateste cladirile
pentru perioada de iarna: repara
sobele, acoperisurile, infaptui-
este reparatia cosmetica a edi-
ficiilor si incaperilor.

— Dle Fricatel, ce urmeaza
a se intreprinde in viitorul apro-
piat, ce planuri de perspectiva
aveti?

— Pe parcursul verii preconi-
zam a repara capital 1,1 km pe
linia intiia a statiei Ghidighici si
1,1 km pe linia a saptea a statiei
Petresti. Sint planificate de ase-
menea reparatii capitale ale unor
colnstructii feroviare si terasamen-
tului.

A fost schimbat deja macazul
nr.1 de cocoasa la st. Beresti,
sint pregatite pentru a fi inlocu-
ite inca 5 seturi de macaz la st.
Beresti si 4 seturi la statia Chi-
sinau-2. Muncim cu zel la con-
solidarea tronsonului cu doua li-
nii Cornesti—Pirlita. Este preco-
nizata reparatia capitala a pa-
sajului de nivel de pe strada Tu-
dor Vladimirescu din raza muni-
cipiului Chisinau. Lucrarile vor fi
executate noaptea, deoarece va
trebui sistata circulatia transpor-
tuluj auto.

In prezent devine actuala
adoptarea sistemului de ingriji-
re curenta pe sectoare a liniei.
Va trece ceva timp pina la im-
plementarea lui, dar munca tre-
buie inceputa de pe acum.

Desi volumul de munca este
in continua crestere, colectivul
nostru face fata cu succes sar-
cinilor, demonstrind un grad inalt
de profesionalism.

A dialogat
Liliana NICHIFOROV

4 Contracaram delapidarile

www Activitatea serviciului securitate internd al IS «Calea Ferata din Moldova este orientata la asigura-
rea securitatii, integritatii, prevenirii si contracararii fenomenelor ilicite la CFM, la organizarea actiunilor preventive de
prevenire a terorismului in transportul feroviar cit si la asigurarea integritatii incarcaturilor transportate, paza si

protectia edificiilor speciale in cadrul domeniului feroviar.

Intr-o perioada relativ scurta de timp din momentul
instituirii acestei subdiviziuni, colaboratorii serviciului
securitate interna au inregistrat rezultate in domeniul pre-
venirii si contracararii faptelor ilicite la CFM.

Bunaoara, serviciul securitate interna a inaintat in pe-
rioada de referinta in organele de drept 20 de materiale.
Pe marginea a 14 din ele, la momentul de fata sint por-
nite cauze penale. Cele mai multe cauze, si anume 5, au
fost initiate pe furturile de motorina de la IS «CFM»:

— sustragerea a 182 litri de motorina de catre cetatenii
S. si |, angajati ai depoului de locomotive Basarabeas-
ca;

— sustragerea a 1200 litri de motorina de catre ceta-
tenii N. si S., care nu sint feroviari;

— sustragerea a 120 litri de motorina de catre ceta-
teanul A., angajat al depoului locomotive de rulaj Un-
gheni;

— sustragerea a 80 litri de motorina de catre ceta-

teanul T., angajat al depoului de locomotive Basarabea-
sca;

— tentativa unor angajati ai CFM de a sustrage mo-
torina din locomotiva pe care o conduceau.

In activitatea de prevenire si contracarare a delapi-
darilor la CFM nu poate fi ignorat aspectul sanctionarii
disciplinare. El constituie o parte integranta a procesului
in cauza. Or, in functie de gravitatea problemei, uneori
este urmat de aplicarea legislatiei penale. Astfel, pe par-
cursul perioadei de activitate, ca urmare a comiterii si/
sau admiterii abaterilor disciplinare, neexercitarea obli-
gatiunilor functionale, au fost sanctionati disciplinar si
concediati un sir de angajati ai IS «Calea Ferata din Mol-
dova».

Din materialele serviciului securitate interna
al IS «Calea Ferata din Moldova»
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Sindicatului feroviarilor din Moldova

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Sindicatul feroviarilor din Republica Moldova, in con-
tinuare «Sindicatul» este o organizatie obsteasca, necomer-
ciala, care reuneste pe principii benevole salariatii din dome-
niul transportului feroviar, alte intreprinderi antreprenoriale,
cu atributii de deservire si colaborare cu calea ferata, precum
si pensionarii de ramura.

1.2. Sindicatul actioneaza in baza Constitutiei, Legii sin-
dicatelor, altor acte normative nationale si internationale, la
care Republica Moldova este parte, si a prezentului Statut.

1.3. Sindicatul isi determina de sinestatator structura, isi
alege organele de conducere, in activitatea sa este indepen-
dent fata de organele administratiei publice de toate nivelele,

sindicale de baza, care recunosc prezentul Statut si platesc
cotizatii sindicale.

Membrul Sindicatului feroviarilor nu poate fi concomi-
tent membru al altor sindicate.

3.2. Inscrierea si iesirea din sindicat tine de competenta
organizatiei sindicale de baza si se efectueaza pe principii
benevole, in mod individual, in temeiul cererii personale in
scris, examinate la adunarea sau sedinta comitetului sindi-
cal. Organul sindical elibereaza tuturor membrilor de sindi-
cat carnete sindicale. Stagiul sindical se calculeaza de la
data adoptarii hotaririi cu privire la inscrierea in Sindicat.

3.3. Membrul de sindicat are dreptul:

— sa beneficieze de apararea de catre Sindicat a drep-
turilor si intereselor sale in domeniile profesional, de munca
si social-economic;

caz, daca membrul de sindicat nu s-a prezentat la adunarea
(conferinta), sedinta organului sindical electiv fara motive
intemeiate, problema cu privire la sanctionarea lui poate fi
solutionata in lipsa lui.

Decizia cu privire la excluderea din sindicat se considera
adoptata cu votul majoritatii simple a celor prezenti la adu-
narea (conferinta) sau sedinta organului sindical.

3.4.7. Organul sindical ierarhic superior are dreptul din
proprie initiativa sa stimuleze sau sa aplice sanctiuni asupra
membrilor de sindicat, informind despre aceasta organizatia
sindicala de baza.

4. STRUCTURA SINDICATULUI

4.1. Sindicatul este organizat pe principii de producere

partidele politice, organizatiile
obstesti, patronii si asociatiile ace-
stora, nu-si da dare de seama si nu
se supune controlului acestora. Re-
latiile sale cu aceste organe si or-
ganizatii, Sindicatul si le construieste
pe principii benevole si parteneriat
echitabil.

1.4. Sindicatul feroviarilor nu
sustine nici un partid politic, bloc
electoral sau candidat la vreo functie
in cadrul autoritatilor publice, nu
foloseste nici o parte din venit sau
proprietate pentru finantarea acesto-
ra.

1.5. Sindicatul se poate afilia be-
nevol la centre (asociatii) sindicale,
poate colabora si interactiona cu alte

SE PREGATESTE UN NOU STATUT AL SINDICATULUI
FEROVIARILOR DIN MOLDOVA

Prezidiul Sindicatului feroviarilor din Moldova face apel cdtre toti

membrii de sindicat sa participe la discutarea Statutului Sindicatului
feroviarilor din Moldova. Expediati opiniile dumneavoastra comitete-
lor sindicale ale organizatiilor primare. De propunerile dumneavoa-
strd se va tine cont in noua redactie a Statutului, care va fi aprobat
la congresul ordinar al sindicatului de ramura.

si democratice.

4.1.2. Baza sindicatului sint mem-
brii de sindicat, reuniti in organizatii
sindicale de baza.

4.1.3. Asociere benevola, egali-
tate in drepturi a membrilor de sin-
dicat, respectarea opiniei lor, drep-
tul de a-si expune si apara opinia la
adunarile, conferintele, congresele
sindicale, precum si prin intermediul
mass-media.

4.1.4. Eligibilitatea organelor sin-
dicale si prezentarea darilor de
seama membrilor de sindicat.

4.1.5. Obligativitatea deciziilor
organelor sindicale ierarhic superio-
are, gestiunea organelor sindicale in-
ferioare, dreptul de anulare de catre

centre sindicale, deveni membru al

organizatiilor sindicale internationale, efectua actiuni comu-
ne de ramura in vederea apararii drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor.

1.6. Prezentul Statut determina scopurile si obiectivele
Sindicatului, metodele si formele de realizare a acestora,
modul de inscriere si de iesire din sindicat; drepturile si
obligatiunile membrilor de sindicat, marimea cotizatiilor sin-
dicale si ordinea defalcarii lor; structura Sindicatului; modul
alegerii organelor de conducere, a comisiilor de cenzori.

1.7. Schimbarile si modificarile la Statut se aproba la
Congresul sindicatului. Modificarile si completarile se con-
sidera adoptate cu votul a 50 la suta plus un vot din delegatii
prezenti. In cazuri exceptionale (in legatura cu aplicarea
modificarilor in legislatia Republicii Moldova) Consiliul sin-
dicatului poate aplica modificari la Statutul sindicatului cu
aprobare ulterioara la Congresul sindicatului.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE SINDICATULUI,
METODELE S| FORMELE DE REALIZARE

2.1. Scopul Sindicatului este reprezentarea si apararea
drepturilor si intereselor colective si individuale ale mem-
brilor de sindicat in domeniile profesional, economic, de
munca si social in organele administratiei publice de toate
nivelele, instantele judecatoresti, organizatiile publice si
patroni.

2.2. Obiectivele principale ale Sindicatului sint:

2.2.1. Asigurarea salarizarii echitabile a fiecarui membru
de sindicat conform pretului de piata al fortei respective de
munca.

2.2.2. Apararea dreptului membrilor de sindicat la munca.

2.2.3. Apararea fiecarui membru de sindicat fata de
sanctiuni nelegale ale patronului si disponibilizare.

2.2.4. Asigurarea fiecarui salariat cu facilitatile si garantiile,
prevazute de legislatie, Contractul colectiv de munca si alte
acte normative.

Scopul si obiectivele sindicatului se realizeaza prin (forme
si metode):

2.2.5. Studierea intereselor profesionale, sociale, de
munca si de alta natura ale membrilor de sindicat, participa-
rea la elaborarea proiectelor si programelor de dezvoltare
social-economica a ramurii, intreprinderii.

2.2.6. Dezvoltarea parteneriatului social si democratiei
interne.

2.2.7. Reglementarea sistemului de salarizare, formelor
de stimulare materiala, a marimii salariilor tarifare.

2.2.8. Contributia si dezvoltarea antrenarii fortei de munca.

2.2.9. Controlul asupra sanatatii si securitatii muncii.

2.2.10. Executarea si perfectionarea controlului sindical
asupra respectarii legislatiei Republicii Moldova in dome-
niul muncii si Legii sindicatelor.

3. MEMBRII DE SINDICAT, DREPTURILE
S| OBLIGATIUNILE LOR

3.1. Membri ai Sindicatului pot fi salariatii, incadrati in
cimpul muncii pe principii generale sau in temeiul altor
conventii de munca in cadrul transportului feroviar, altor
organizatii si asociatii antreprenoriale ce deservesc si cola-
boreaza cu intreprinderile caii ferate, pensionarii neincadrati
in cimpul muncii, inscrisi la evidenta sindicala in organizatiile

— sa solicite organelor sindicale de toate nivelele sfat
si ajutor, sa intervina cu intrebari, cereri, sugestii, sa ceara si
sa beneficieze de raspuns la cererea sa, sa atace deciziile
luate;

— sa aleaga si sa fie ales in organele sindicale, in calita-
te de delegat la conferinte si congrese, sa propuna candida-
turi, inclusiv propria candidatura, pentru organele elective si
de conducere ale sindicatului;

— sa abordeze liber la adunarile, conferintele, congresele
sindicatului, sedintele comitetelor sindicale si mass-media
sindicala activitatea sindicala, sa supuna criticii orice organ
sindical si membru de sindicat, sa-si expuna si sa-si apere
deschis opinia proprie, sa participe la elaborarea deciziilor;

— sa participe la adunarile, conferintele, sedintele orga-
nelor sindicale de toate nivelele, daca sint puse in discutie
problemele, legate de drepturile si interesele sale;

— sa beneficieze de asistenta juridica gratuita, bilete de
reconfortare si tratament cu facilitati pentru sine si familia
sa;

— sa beneficieze de ajutor material din contul mijloa-
celor sindicale, sa profite de serviciile institutiilor de cultura
si sport in limita regulilor, stabilite de organele sindicale;

— sa participe la actiunile sindicale cu caracter colectiv,
desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoare;

— la protectie si sustinere sindicala in caz de persecu-
tare pentru participare la actiunile si activitatile sindicale;

— sa beneficieze de informatii cu privire la activitatea
organizatiei sindicale si organele de conducere ale Sindica-
tului;

— sa beneficieze de stimulare morala si materiala pentru
activitate sindicalista activa.

Organizatiile sindicale si organele lor elective pot stabili
facilitati si privilegii pentru vechime sindicala.

3.4. Membrul de sindicat este obligat:

3.4.1. Sa respecte Statutul Sindicatului, sa participe la
adunarile sindicale, sa execute obligatiunile si insarcinarile
sindicale, deciziile organelor sindicale si sa plateasca lunar
cotizatii sindicale de membru.

3.4.2. Sa participe la actiunile si activitatile sindicale
colective, desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoa-
re.

3.4.3. Sa contribuie la consolidarea unitatii sindicale si
atingerea scopurilor si obiectivelor sindicale.

3.4.4. Sa nu intreprinda actiuni, ce ar aduce prejudicii
Sindicatului, sa-si exprime in functie de necesitati solidaritatea
cu salariatii, ale caror drepturi au fost incalcate de catre
patroni, organele puterii si administrarii.

3.4.5. Sa contribuie la realizarea conventiilor, contracte-
lor colective, semnate de sindicat, si sa execute prevederile
lor.

3.4.6. Pentru neonorarea prevederilor statutare, inclusiv
neachitarea cotizatiilor sindicale fara motive intemeiate mai
mult de 3 luni, actiuni ce prejudiciaza sindicatul, membrul de
sindicat poate fi supus urmatoarelor sanctiuni: avertizare,
rechemare din componenta organului electiv si in ultima in-
stanta — excluderea din Sindicat, rechemarea din componenta
organului electiv potrivit deciziei organizatiei sindicale de
baza.

Decizia cu privire la tragerea membrului de sindicat la
raspundere se adopta in prezenta membrului de sindicat, la
adunarea (conferinta), sedinta organului sindicat electiv. In

organul sindical ierarhic superior a
deciziilor adunarilor sindicale (conferintelor) si organelor elec-
tive ale organizatiilor sindicale subordonate, ce contravin
prezentului Statut.

4.1.6. Principiul colegialitatii in activitatea organelor sin-
dicale de toate nivelurile, responsabilitatea factorilor de
decizie si a membrilor organelor elective pentru executarea
deciziilor adoptate si obligatiunilor atribuite lor de catre Sin-
dicat.

4.1.7. Solidaritatea si unitatea actiunilor tuturor membri-
lor de sindicat, organizatiilor sindicale si organelor elective
in vederea realizarii scopului si obiectivelor Sindicatului.

Informare si transparenta in activitatea tuturor orga-
nizatiilor si organelor sindicale.

Structura organizationala a Sindicatului este compusa
din:

4.1.8. Organizatiile sindicale de baza, ce pot avea subdi-
viziuni structurale — grupuri sindicale, organizatii de sector,
sectie etc.

4.1.9. La nodurile de cale ferata pot fi create consilii ale
presedintilor comitetelor sindicale cu atributii de coordona-
re si consultare.

4.2. Organizatiile sindicale de baza au dreptul:

— sa aleaga si sa delegheze, sa recheme si sa inlo-
cuiasca reprezentantii sai in organele sindicale superioare,
sa participe prin intermediul lor la activitatea acestor orga-
ne;

— sa propuna proiecte de documente pentru examinare
de catre organele elective si congresul Sindicatului;

— sa intervina catre organele elective ale sindicatului
privind problemele de activitate, sa beneficieze de asistenta
si sustinerea respectiva;

— sa beneficieze de informatii si sa exercite controlul
asupra activitatii organelor sindicale ierarhic superioare prin
intermediul reprezentantilor sai in organele de conducere si
control;

— sa utilizeze posibilitatile financiare si materiale ale
sindicatului in scopul instruirii activului sindicalist.

4.3. Organizatiile sindicale de baza sint obligate:

— sa sustina activitatea sindicatului si organelor sale
elective in vederea realizarii scopului si obiectivelor statuta-
re;

— in activitatea sa se subordoneaza adunarii sindicale,
organului sindical ierarhic superior, prezinta rapoarte anuale
privind activitatea sa membrilor de sindicat la adunare (con-
ferinta);

— sa execute deciziile organelor sindicale ierarhic supe-
rioare, adoptate in limita competentelor lor si Statutului Sin-
dicatului;

— sa informeze in modul stabilit organele sindicale ie-
rarhic superioare cu privire la activitatea sa;

— sa subventioneze activitatea organelor proprii si or-
ganului sindical ierarhic superior in conformitate cu deciziile
adoptate la congres;

— sa respecte strict disciplina financiara;

— sa manifeste solidaritate in vederea realizarii dreptu-
rilor si intereselor tuturor organizatiilor-membre;

— sa participe la actiunile si activitatile desfasurate din
initiativa sindicatului.

4.4. Inregistrarea, inscrierea la evidenta sindicala si tran-
smiterea organizatiilor sindicale de baza si altor organizatii
se efectueaza prin decizia prezidiului organului electiv ie-
rarhic superior.

4.5. Organizatia sindicala de baza se constituie din
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initiativa unui grup in numar de peste trei persoane, ce
actioneaza in calitate de fondatori, si mai multi membri de
sindicat de la aceeasi intreprindere. Decizia cu privire la
constituirea organizatiei sindicale de baza este adoptata de
catre adunarea de constituire.

4.6. Organizatiile sindicale de baza isi determina inde-
pendent structura sa.

4.7. Desfiintarea organizatiei sindicale de baza sau retra-
gerea calitatii de membru al Sindicatului de ramura se efec-
tueaza la cererea a cel putin 2/3 dintre membrii de sindicat
de la intreprindere sau organizatie. Modul votarii este deter-
minat de catre participantii la adunare (conferinta). Decizia
adoptata se comunica in scris in termen de doua saptamini
prezidiului organului sindical ierarhic superior.

4.8. In cazul schimbarii subordonarii departamentale, for-
mei de proprietate sau administrare economica (reorganiza-
re, asociere etc.) decizia cu privire la structura organizatiei
sindicale este adoptata de catre organul sindical ierarhic
superior. Alegerea organelor de conducere se efectueaza la
adunarea generala (conferinta).

4.9. Denumirea organizatiei sindicale trebuie sa core-
spunda denumirii intreprinderii.

4.10. Organul superior al organizatiei sindicale primare
este adunarea sau conferinta sindicala. Numarul delegatilor
la conferinta este stabilit de catre organul sindical, ce con-
voaca conferinta sau congresul.

4.11. Adunarea (conferinta) organizatiei sindicale de baza
este convocata cel putin o data pe an sau la cererea a cel
putin 1/3 dintre membrii de sindicat. Deciziile se adopta cu
votul majoritatii simple a celor prezenti.

Comitetul sindical va anunta membrii de sindicat cu pri-
vire la data, locul desfasurarii si ordinea de zi a adunarii
(conferintei) cu cel putin 10 zile inainte.

4.12. Organele elective ale organizatiei sindicale de baza
sint alese la adunare, conferinta din rindul membrilor de sin-
dicat.

4.12.1. Adunarea sindicala alege comitetul sindical si
comisia de revizie, alege (sau abiliteaza cu aceasta sarcina
comitetul sindical) conducatorii comitetului sindical, asculta
rapoartele lor, propune candidaturi in organul sindical ie-
rarhic superior, aproba devizele bugetului sindical si rapoar-
tele privind executarea lor;

— adopta decizii cu privire la declansarea actiunilor
colective etc.

4.12.2. Pentru executarea activitatii sindicale curente, la
adunarea sindicala sint alesi:

— in grupa sindicala — organizatorul sindical si adjunc-
tul sau (adjunctii);

— in organizatia de sectie a subdiviziunilor intreprinde-
rilor — comitetul sindical de sectie, in subdiviziunile insti-
tutiilor si organizatiilor — biroul sindical;

— in organizatia sindicala cu mai putin de 15 membri de
sindicat — presedintele organizatiei sindicale si adjunctul
sau (adjunctii);

— in organizatia sindicala de baza cu 15 si mai multi
membri de sindicat — comitetul sindical.

Alesi se considera candidatii care au obtinut un numar
mai mare de voturi in raport cu alti candidati si mai bine de
jumatate dintre voturile membrilor de sindicat, prezenti la
adunare, a delegatilor la conferinta, membrilor organului elec-
tiv, comisiei de cenzori, participanti la votare cu inregistra-
rea cvorumului. In cazul alegerilor repetate, ordinea desfasurarii
lor se stabileste de adunare (conferinta). Membri ai organe-
lor sindicale pot fi alesi membrii de sindicat ce nu asista la
adunare (conferinta) cu acordul lor preventiv.

4.12.3. Periodicitatea alegerilor:

— in grupele sindicale, organizatiile sindicale de sectie,
organizatiile sindicale de baza cu pina la 150 membri de
sindicat — o data in 2-3 ani;

— in organizatiile sindicale cu peste 150 membri de sin-
dicat — o data in 5 ani.

Alegerile anticipate ale organizatorului sindical, prese-
dintelui comitetului sindical de sectie, presedintelui comite-
tului sindical sau a organului sindical in ansamblu pot fi efec-
tuate la cererea a cel putin 1/3 din membrii de sindicat,
reuniti in organizatia respectiva sau la cererea sindicatului.

4.12.4. Organizatorul sindical efectueaza lucrul individual
cu membrii de sindicat, ii mobilizeaza pentru a participa ac-
tiv la viata sindicala, este preocupat de sanatatea lor, conditiile
de munca, de trai si odihna, desfasoara adunarile sindicale
ale grupei.

4.12.5. Comitetul de sectie (biroul sindical) organizeaza
activitatea sindicalista in subdiviziunile respective, asigura
executarea deciziilor adunarilor sindicale (conferintelor), ale
comitetului sindical al intreprinderii, coordoneaza activita-
tea organizatorilor sindicali.

4.12.6. Comitetul sindical al organizatiei sindicale de baza
desfasoara activitatea sindicalista in perioada dintre adunari
(conferinte). Dintre membrii comitetului sindical este ales
presedintele comitetului sindical, vicepresedintele (vice-
presedintii), trezorierul, in comitetul de sectie (biroul sindi-
cal) — presedintele comitetului sindical de sectie (biroul
sindical), vicepresedintele (vicepresedintii). Comitetele sin-
dicale ale organizatiilor sindicale numeroase pot alege din
rindul membrilor comitetului sindical — prezidiul constituit
din presedinte, vicepresedinte (vicepresedinti), trezorier si
membri ai prezidiului.

4.12.7. Comitetul sindical al organizatiei sindicale de
baza:

— reprezinta si promoveaza in organele administrarii
interesele profesionale, economice, sociale si culturale ale
membrilor de sindicat;

— desfasoara cel putin o data pe luna sedinte ale comi-
tetului sindical;

— determina de sinestatator directiile activitatii sale in
cadrul directiilor prioritare de activitate ale Sindicatului de
ramura;

— organizeaza executarea hotaririlor adunarilor sindica-
le (conferintelor), deciziilor organului sindical ierarhic supe-
rior;

— duce negocieri cu administratia cu privire la semnarea
contractelor colective de munca, conventiilor, discuta rapoar-
tele si informatiile cu privire la realizarea lor;

— coordoneaza cu administratia normele timpului de
munca lucrat, tarifele, programul de munca si odihna, norme-
le si conditiile de sanatate si securitate a muncii;

— controleaza corectitudinea aplicarii sistemelor de sa-
larizare stabilite, formele de stimulare materiala, oferire a
facilitatilor, compensatiilor, valorificarii fondului de salariza-
re, distribuirea apartamentelor si facilitatilor materiale;

— exercita controlul asupra respectarii legislatiei cu pri-
vire la protectia muncii la intreprindere, realizarii conventiilor
cu privire la ameliorarea conditiilor de munca;

— in caz de incalcare a normelor de protectie a muncii,
pereclitare a vietii salariatilor, opreste functionarea masinilor,
mecanismelor, sectiilor, intreprinderilor;

— nu admite disponibilizarea membrilor de sindicat din
initiativa administratiei fara acordul sau;

— pune problema cu privire la destituirea din functie a
factorilor de decizie ai intreprinderilor, daca acestea intre-
prind actiuni ce contravin legislatiei muncii, nu executa pre-
vederile Contractului colectiv;

— participa la propunerea candidaturilor pentru posturi-
le administrative de conducere;

— solutioneaza litigiile individuale de munca intre salariati
si administratie, ofera salariatilor asistenta juridica, parti-
cipa la examinarea litigiilor colective de munca (conflictelor)
in conformitate cu legislatia in vigoare;

— utilizeaza mijloacele bugetului sindical, potrivit devi-
zelor, aprobate la adunarea (conferinta) sindicala, prezinta
raport organizatiei sindicale cu privire la utilizarea acestor
mijloace in limita mijloacelor aprobate la adunare (confe-
rinta), dupa efectuarea defalcarilor catre organul ierarhic
superior;

— organizeaza activitati de instruire, educare, de cultura
fizica si reconfortare;

— organizeaza instruirea activului sindicalist;

— poate transmite comitetelor sindicale ale subdiviziu-
nilor structurale (de sectie, sector) si comisiilor permanente
de pe linga comitetul sindical o parte din drepturile si
atributiile sale;

— este subordonat si prezinta rapoarte adunarii sindi-
cale (conferintei), organului sindical ierarhic superior in limi-
ta competentelor lor.

5. ORGANELE iMPUTERNICITE
ALE SINDICATULUI FEROVIARILOR

5.1. Organul suprem al Sindicatul feroviarilor este Con-
gresul, convocat o data in cinci ani.

Congresul extraordinar poate fi convocat prin decizia
consiliului sindicatului, prezidiului sau ori la cererea organi-
zatiilor sindicale ce reprezinta nu mai putin de o treime din-
tre membrii de sindicat.

Consiliul Sindicatului anunta convocarea si ordinea de zi
a Congresului cu cel putin o luna pina la data convocarii.

5.2. Congresul Sindicatului:

5.2.1. Asculta si discuta rapoartele Consiliului sindica-
tului si ale Comisiei de cenzori.

5.2.2. Determina directiile prioritare de activitate ale
organizatiei sindicale pentru perioada mandatului.

5.2.3. Alege consiliul sindicatului, comisia de cenzori si
comisia de validare pe termenul mandatului consiliului.

5.2.4. Alege presedintele sindicatului, care potrivit functiei
sale este si presedinte al Consiliului sindicatului, a Prezi-
diului si delegat la Congresul sindicatului. La propunerea
presedintelui sint alesi vicepresedintii in calitate de delegati
la Congresul sindicatului din oficiu.

5.2.5. Stabileste cuantumul mijloacelor financiare din
cotizatiile de membru, utilizate de catre organizatiile sindicale
de baza pentru desfasurarea activitatilor statutare:

— organizatia sindicala de baza — 50 la suta;

— Consiliul sindicatului — 50 la suta.

5.2.6. Adopta hotarirea cu privire la denumirea Sindica-
tului.

5.2.7. Membrii consiliului si comisiei de revizie, care nu
au fost alesi delegati, participa la lucrarile congresului cu
drept de vot consultativ.

5.2.8. Congresul se considera deliberativ cu participarea
a 2/3 din delegatii alesi, modul votarii (secret sau deschis)
pentru luarea deciziilor, efectuarea alegerilor sint determina-
te de catre participantii la Congres. Decizia se considera
adoptata cu majoritatea simpla de voturi a participantilor la
Congres, daca a fost inregistrat cvorumul.

5.2.9. Congresul aproba simbolica Sindicatului.

5.2.10. Aproba modelul carnetului sindical.

5.2.11. Adopta Statutul sindicatului, aplica modificari si
completari la el, aproba Regulamentul cu privire la comisia
de revizie a Sindicatului.

5.2.12. Adopta decizii, rezolutii, cereri, apeluri in proble-
mele sociale si de munca de importanta majora.

5.2.13. In perioada dintre congresele organizatiei sindi-
cale, conducerea Sindicatului este efectuata de catre Consi-
liul, ales la Congres, potrivit normei, stabilite de Consiliul
sindicatului.

6. CONSILIUL SINDICATULUI

6.1. Sedintele Consiliului sindicatului sint convocate in
functie de necesitati, dar nu mai rar de doua ori pe an.

6.2. Sedintele Consiliului se considera deliberative, daca
la lucrari participa nu mai putin de 2/3 din membrii Consi-
liului. Modul votarii este stabilit de membrii Consiliului.

6.3. Deciziile Consiliului sindicatului sint adoptate cu
majoritatea simpla a voturilor, exprimate de membrii par-
ticipanti la sedinta, fiind asigurat cvorumul.

6.4. Consiliul sindicatului este subordonat Congresului.

6.5. Consiliul sindicatului:

6.5.1. Alege Prezidiul Consiliului, il abiliteaza cu dreptu-
rile, atributiile si obligatiunile sale in perioada dintre sedintele
Consiliului.

6.5.2. Organizeaza activitatea organizatiei sindicale si
executarea sarcinilor statutare in perioada dintre congrese.

6.5.3. Reprezinta interesele organizatiilor in relatiile cu
patronii, organele puterii legislative si executive ale Republi-
cii Moldova in problemele ce tin de drepturile si interesele
sociale si de munca ale salariatilor, adopta decizii cu privire
la desfasurarea actiunilor colective.

6.5.4. Controleaza conditiile de securitate si sanatate a
muncii, executarea legislatiei muncii.

6.5.5. Participa in comun cu administratia la activitatea
de ridicare a eficientei producerii, reducere a cheltuielilor,
elaboreaza si executa actiuni ce ar contribui la activizarea
lucrului organizatiilor sindicale in vederea consolidarii disci-
plinei de munca, asigurarii securitatii calatorilor si integritatii
marfurilor transportate.

6.5.6. Elaboreaza si aproba documente normative, regu-
lamente, requli ce reglementeaza activitatea statutara, obli-
gatorii pentru toate organele Sindicatului.

6.5.7. Adopta decizii in problemele detinerii, utilizarii si
valorificarii patrimoniului Sindicatului.

6.5.8. Adopta decizii cu privire la constituirea fondurilor
Sindicatului.

6.5.9. Aproba in functii sefii de sectie ai aparatului.

6.5.10. In functie de necesitati, poate constitui comisii
permanente, sectii.

6.5.11. Informeaza organizatiile sindicale si membrii de
sindicat cu privire la activitatea sa.

6.5.12. Adopta decizii cu privire la afilierea Sindicatului
la centrele sindicale nationale si internationale, alege si re-
cheama reprezentantii Sindicatului in organele de conducere
ale acestor centre, desfasoara activitati comune cu alte sin-
dicate.

6.5.13. Pentru executarea lucrului curent, alege din
componenta sa prezidiul consiliului Sindicatului.

7. PREZIDIUL CONSILIULUI SINDICATULUI

7.1. Sedintele Prezidiului se convoaca in functie de
necesitati, dar nu mai rar decit o data pe luna si se consi-
dera deliberative cu participarea a cel putin 50 la suta dintre
membrii Prezidiului.

7.2. Este initiator al negocierilor colective si in conformi-
tate cu legislatia Republicii Moldova elaboreaza si propune
proiectul Contractului colectiv de munca, potrivit acordului
dintre parti, aplica modificari si completari la Contractul co-
lectiv, executa controlul realizarii lui.

7.3. Participa la solutionarea litigiilor colective in proble-
mele profesionale, economice, sociale si de munca.

7.4. Exercita controlul asupra activitatii statutare a
organizatiilor sindicale.

7.5. Detine dreptul de a abroga deciziile organizatiilor
sindicale de baza, adoptate in dezacord cu prevederile sta-
tutare.

7.6. Aproba devizul bugetului sindical si exercita contro-
lul asupra executarii lui.

1.7. Organizeaza si desfasoara activitati de instruire si
formare a activului si cadrelor sindicaliste.

7.8. Convoaca sedintele Consiliului, Congresul, stabileste
ordinea lor de zi.

7.9. Adopta decizii in problemele activitatii economice a
Sindicatului.

7.10. Organizeaza asigurarea informationala a organiza-
tiilor sindicale, le ofera asistenta metodica, consultativa si
practica in domeniile lor de activitate.

7.11. Stabileste cuantumul salarizarii (sporurilor de
retributie) presedintilor comitetelor sindicale onorifici
(nedegrevati).

7.12. Adopta decizii cu privire la inscrierea organizatiilor
membre in componenta Sindicatului.

7.13. Stabileste termenii desfasurarii adunarilor de dare
de seama si alegeri in organizatiile sindicale, aproba reco-
mandari privind pregatirea si desfasurarea lor. Stabileste
cota delegatiilor organizatiilor sindicale, alesi la congres.

7.14. Coordoneaza activitatea organizatiilor obstesti,
aflate in componenta Sindicatului.

7.15. Controleaza conditiile sanatatii si securitatii mun-
cii, respectarea legislatiei muncii.

7.16. Conduce activitatea inspectiei tehnice in probleme-
le muncii, exercita controlul asupra activitatii ei.

7.17. Reprezinta si apara interesele membrilor de sindi-
cat si ale organizatiilor sindicale in relatiile cu organele pu-
terii legislative si executive ale Republicii Moldova in pro-
blemele satisfacerii drepturilor si intereselor sociale si de
munca ale salariatilor.

8. PRESEDINTELE SINDICATULUI

8.1. Organizeaza activitatea Sindicatului, a Consiliului
sindicatului in conformitate cu prevederile prezentului Sta-
tut, poarta responsabilitate pentru activitatea lor.

8.2. Reprezinta interesele Sindicatului si ale membrilor
de sindicat in relatiile cu patronii si organele administrarii
publice de stat.

8.3. Dispune de mijloacele banesti ale Sindicatului in li-
mita devizului aprobat, poarta responsabilitate pentru utili-
zarea lor rationala.

8.4. Efectueaza conducerea aparatului Consiliului sindi-
catului, semneaza si desface contractele de munca cu salariatii
aparatului, emite dispozitii in domeniul de
activitate al aparatului, alte documente ce
reglementeaza activitatea lui, aproba Re- J
gulamentul cu privire la salarizarea sala-
riatilor aparatului.

8.5. Exercita controlul asupra respectarii
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regulamentelor aprobate cu privire la salarizarea muncii si garantiile socia-
le prevazute pentru cadrele sindicaliste alese si personalul angajat.
8.6. Semneaza conventii, contracte cu asociatiile sindicale, patronii
cu aprobarea lor ulterioara de catre Prezidiul sau Consiliul sindicatului.
8.7. Prezideaza lucrarile Consiliului sindicatului si ale Prezidiului, sem-
neaza hotaririle adoptate. In lipsa presedintelui cu drept de semnatura
este abilitat vicepresedintele Sindicatului.

9. MIJLOACELE S| PATRIMONIUL SINDICATULUI

9.1. Pentru asigurarea activitatii statutare, Sindicatul poseda, dispu-
ne si beneficiaza de mijloace banesti, precum si de constructiile, institutiile
de cultura, educare, sportive, de reconfortare etc., terenuri de pamint si
alt patrimoniu, care-i apartine cu drept de proprietate in corespundere cu
legislatia in vigoare.

Dreptul de a dispune de mijloacele financiare si patrimoniul sindica-
tului apartine organelor elective ale Sindicatului cu statut de persoane
juridice, care prezinta rapoarte sistematice cu privire la utilizarea acestor
mijloace membrilor de sindicat.

9.2. Patrimoniul si mijloacele financiare ale Sindicatului constituie pro-
prietatea sa, aparata de legislatia Republicii Moldova si se interzice di-
stribuirea venitului sau proprietatii intre membrii organizatiei, fondatori
sau persoane particulare, inclusiv in procesul reorganizarii sau lichidarii
sindicatului, de asemenea, nu se foloseste vreo parte din proprietate sau
venit in interesul vreunui membru ale organizatiei, vre-unui fondator sau
vre-unei persoane particulare.

9.3. Intregul venit al sindicatului este constituit din cotizatii sindicale,
donatii benevole si sponsorizari, venituri din arenda si depozite bancare,
venituri din activitatea interna si externa, defalcari din veniturile intreprin-
derilor, organizatiilor din sistemul sindical, din finantarea intrabugetara
si alte venituri prevazute de legislatie.

9.4. Marimea cotizatiei de inscriere constituie unu la suta din marimea
salariului.

Cotizatiile sindicale lunare se stabilesc in cuantum nu mai mic de unu
la suta din salariu si alte venituri din activitatea de munca a membrului de
sindicat.

Membrii de sindicat neangajati in cimpul muncii platesc cotizatiile de
membru lunar, in marime de 10 bani fara transferul cotizatiilor in forul
superior.

Sint scutite de plata cotizatiilor sindicale de membru:

— femeile aflate in concediu pentru ingrijirea copiilor.

9.5. Intregul venit de la activitatea sindicatului, prevazut de Statut,
este folosit in urmatoarele scopuri: activitati culturale de masa, de cul-
tura fizica si sport, desfasurarea activitatilor internationale, administra-
tiv-economice, organizatorice, oferirea ajutoarelor materiale, alocarea
mijloacelor la banci, procurarea actiunilor, premierea activului sindicalist,
efectuarea subventionarilor intrabugetare, defalcarilor din cotizatiile de
membru catre confederatiile nationala si internationala, la care este afi-
liat Sindicatul, potrivit devizelor, aprobate anual de catre prezidiul Con-
siliului sindicatului.

9.6. Sindicatul poate constitui din contul cotizatiilor sindicale, dona-
tiilor individuale si colective, defalcarilor din activitatea economica a
sindicatului fonduri de solidaritate, somaj etc. Modul de constituire si
valorificare a mijloacelor sint aprobate la adunarea (conferinta) organizatiei
sindicale, Consiliului sindicatului.

9.7. Sindicatul, in persoana organelor sale elective, este persoana
juridica, detine mijloace la banci, ia si ofera credite, desfasoara activitati
financiare si alte activitati neinterzise de legislatie. Venitul, obtinut in
rezultatul acestor activitati este utilizat pentru realizarea scopului si obiec-
tivelor statutare.

9.8. Sindicatul nu poarta responsabilitate patrimoniald, ce decurge
din contracte, conventii speciale, cu exceptia celor asumate in mod be-
nevol, nu poarta responsabilitate pentru obligatiunile statului, organizatiilor
economice si obstesti, precum nici statul, organele si organizatiile sale
nu raspunde pentru obligatiunile Sindicatului.

10. COMISIA DE CENZORI A SINDICATULUI

10.1. Comisiile de cenzori ale organizatiilor sindicale de toate nivele-
le controleaza corectitudinea cheltuirii mijloacelor financiare, utilizarii
patrimoniului Sindicatului, tinerii lucrarilor de secretariat si examinarii
scrisorilor, reclamatiilor si cererilor, parvenite de la salariati, realizarii
obiectiilor critice si sugestiilor, exprimate de catre membrii de sindicat.

10.2. Comisiile de revizie sint alese odata cu alegerea organelor sin-
dicale respective, isi desfasoara activitatea sub conducerea organului
sindical ierarhic superior, prezinta rapoarte cu privire la activitatea sa
adunarilor (conferintelor) la care au fost alese. Ele controleaza activita-
tea comitetului respectiv.

10.3. Organele sindicale sint obligate sa examineze la timp rezultate-
le reviziilor si controalelor si sa adopte actiunile respective.

10.4. Comisia de control si revizie este aleasa la Congresul sindica-
tului si are dreptul de-a supune controlului activitatea oricarui organ
sindical.

10.5. Presedintele Comisiei Centrale de Cenzori este delegat al Con-
gresului sindicatului.

Feroviarul Moldovei
25 iunie 2014, N 26

Colaboratorii redactiei ziarului «Fero-

viarul Moldovei» isi felicita cordial co-
lega — Ana SIRCU, traducatoare a publicatiei, cu
ocazia frumosului JUBILEU.

— Fie ca aceasta treapta jubiliara a existentei
umane sa devina o continuitate a schimbarilor be-
nefice, multitudinea carora va mai parveni pe par-
cursul viitorilor pasi pe fagasul vietii. Va dorim sa-
natate, pace in suflet si cer senin al caminului fa-
milial, nesecata inspiratie in procesul de creatie!

Colectivul st.Causeni adreseaza cordiale feli-
citari Valentinei TUCIKOVA, impiegat de miscare,
dorindu-i omagiatei sanatate, prosperare, succese
in munca, armonie in familie si o dispozitie buna.

* %X %

Colectivul SSC nr.1 o felicita cu deosebita pla-
cere pe Ludmila MOHOVA, mecanic al instalatiei
LAZ, cu ocazia JUBILEULUI, dorindu-i sanatate,
succese in munca si cit mai multe bucurii.

AY
ASPORT

Familie sportiva —
copii sanatosi

o frumoasa traditie
in sectia noastra &
organizarea diferitor ~ &'"2)
actiuni, in special cu ;
ocazia sarbatorilor.
Astfel, pe 1 iunie
curent, de Ziua
mondialéa a ocrotirii
copiilor, in sala de sport
a PCF s-a desfasurat
concursul sportiv pentru
familii cu genericul
«Tata, mama si eu
sintem o familie
sportiva», organizat de
comitetul sindical
al sectiei Chisinau
semnalizare si
comunicatii in comun
cu sectorul sport al PCF.

Imagini: Artiom MIRONOQV,
sef-adjunct al serviciului
semnalizare si comunicatii

oncursul sportiv a avut drept scop afir-
marea modului sanatos de viata, pro-
pagarea si popularizarea ampla a cul-
turii fizice in rindurile copiilor, altoirea
la ei a deprinderii de a practica siste-
matic cultura fizica si sportul, precum
si atragerea familiilor tinere la petrece-
rea colectiva si utila a timpului liber.

La concurs au participat familile: BANARI — tatal
Alexei, electromecanic superior al atelierelor sec-
tiei, mama Eugenia — electromecanic aparate de
masura si control SCB, copiii Alexandru si Marin;
BIRSAN — tatal Nicolae, electromecanic CE la
st.Calarasi, mama Natalia, electromecanic aparate
de masura si control SCB, copiii Bogdan si Dragos;
PERMINOV — tatal Tudor, mama Natalia, electro-
mecanic aparate de masura si control SCB, fecio-
rul Nichita; AZAROV — mama lIrina, inginer la secto-
rul tehnic in comunicatii, copiii Mihail si Alexei.

Fiecare familie s-a pregatit cu multa inventivita-
te de concurs: participantii au ales foarte ingenios
denumirea si deviza echipelor, uniforma cu logotip
propriu. Concurentii au avut si suporteri activi, care
au venit sa-i sustina. Membrii celor patru familii au
demonstrat rezistenta, forta, agerime, coordonare
in actiuni.

Probele, pe care au trebuit sa le treaca partici-
pantii, au fost dintre cele mai diverse: stafeta, bou-
ling, tintasul, aruncatorul de inele, surpriza pentru
mame, obstacole. Toate concursurile au reprezen-
tat o competitie sportiva, la care a fost antrenat
fiecare membru al familiei.

Dupa calcularea punctelor acumulate locul intii
printre familiile cu patru membri a revenit echipei
familiei BANARI, iar printre familiile cu trei membri a
invins echipa familiei PERMINOV. Acest concurs cap-
tivant le-a placut nu doar participantilor, ci si su-
porterilor, spectatorilor.

Din numele intregului colectiv al intreprinderii
comitetul sindical al sectiei Chisinau semnalizare si
comunicatii a oferit cadouri minunate invingatorilor,
tuturor participantilor, precum si echipei de supor-
teri, care a fost cea mai buna.

Vrem sa adresam cuvinte de recunostinta direc-
torului PCF A.Hincu, arbitrului principal al competi-
tiilor, metodistului sectorului sport al PCF L.Gheor-
ghieva pentru ajutorul acordat la organizarea con-
cursului, arbitrilor cu experienta S.Murasova, P.Spac,
V.Apetri; colegilor nostri, care ne-au ajutat la ame-
najarea salii si confectionarea inventarului sportiv
— electromecanicul superior N. Greceniuc, electro-
mecanicul M.Raietkaia, la asigurarea sunetului —
electromecanicul superior 1.Miscenko, la filmari foto
si video — seful-adjunct al serviciului semnalizare
si comunicatii A.Mironov.

Elizaveta VIERU,

responsabila de sectorul cultural de masa
al comitetului sindical al sectiei nr.1
semnalizare si comunicatii

Alexandra CUCURUZEAC,
responsabila de sectorul sport al comitetului
sindical al sectiei nr.1 semnalizare si comunicatii

Ziarul e inregistrat in camera
de Stat a Ministerului justitiei al RM
Nr. de inregistrare 10205375.
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