ZIAR AL COLECTIVULUI

CAIll

FERATE DIN MOLDOVA

Pe 25 martie 2014 a avut loc Plenara a VIlI-a a Consiliului sindicatului
feroviarilor din Moldova cu urmatoarea agenda: «Despre indeplinirea in anul
2013 a angajamentelor bilaterale, stipulate in Contractul colectiv de munca
pe anii 2013-2015», «Despre componenta comisiei de elaborare a modifica-
rilor si completarilor Statutului sindicatului feroviarilor».

La prima chestiune de pe ordinea de zi au luat cuvintul Serghei TOMSA,
director general interimar al IS «Calea Ferata din Moldova», presedinte al
comisiei de dialog social, si Nicolae BUZA, presedinte al Sindicatului fero-
viarilor din Moldova.

Informatia la cea de-a doua chestiune a fost prezentata de Ina VODEA-
NITKAIA, vicepresedinte al Sindicatului feroviarilor din Moldova.

mulate ale salariatilor,
la propunerea condu-
catorilor feroviarii au
beneficiat, conform pre-
vederilor Contractului
colectiv, de suplimente
si adausuri pentru vo-
lumul majorat al lucra-
rilor executate, largirea
zonei deservite, inde-

Din ruportul |UI Serghei TOMSA,
director general interimar al S «Calea

Ferata din Moldova»:

— Pe parcursul anului 2013 intreprin-
derea noastra a activat in conditiile unei
situatii economico-financiare complicate.
Totusi, planul de incarcare a vagoanelor
a fost realizat in proportie de 130,2 pro-
cente. Circuitul tarifar al marfurilor a con-
stituit 122,4 procente fata de plan, depa-
sind cu 31,1 la suta nivelul anului prece-
dent.

In anul 2013 calea ferata a transpor-
tat in total 5 min. 431 mii tone de incar-
caturi — cu 1 min. 267 mii tone mai mult
decit in 2012. In aceeasi perioada numarul
pasagerilor transportati a fost de 4 min.
92 mii, adica cu 248,5 mii mai putin decit
in anul precedent.

Salarizarea muncii

In linii generale Administratia IS «Ca-
lea Ferata din Moldova» a indeplinit in 2013
toate normativele in domeniul muncii, sta-
bilite de legislatia muncii a RM si Con-
tractul colectiv de munca.

Fondul de salarizare a muncii angaja-
tilor in 2013 a constituit 406 min. 191,9
mii lei, inclusiv in trafic — 339 min. 594
mii lei. In perioada de referinta efectivul
mediu al salariatilor s-a micsorat cu 478
persoane comparativ cu anul 2012 si a
alcatuit 10303 oameni. Salariul mediu la
intreprindere s-a majorat cu 50,42 lei com-
parativ cu anul precedent si a fost de 3285
lei 39 bani. In anul 2013 salariul mediu in
trafic a constituit 3375,82 lei, sporind cu
87,75 lei comparativ cu 2012. Din 1 iulie
2013 s-au majorat in medie cu 7 la suta
salariile lunare de functie ale electromeca-
nicilor, ce ingrijesc instalatiile liniare si sta-
tionare de semnalizare, centralizare si blo-
care, adica in medie cu 140-160 lei in ex-
presie baneasca.

In scopul folosirii eficiente a efectivului
de angajati, dar si cresterii veniturilor cu-

plinirea obligatiunilor de serviciu ale anga-
jatului, care lipseste provizoriu, cumularea
functiilor. Concedialele si indemnizatiile de
iesire au fost achitate in termenele si ma-
rimile stabilite de Legea despre remunera-
rea muncii si Codul Muncii al RM. In perio-
ada aflarii feroviarilor la cursuri de califica-
re ori recalificare acestea au fost remune-
rati in conformitate cu art. 195 al Codului
Muncii si legislatia de munca din

RM. 2

Dupa cum prevede Contrac-
tul colectiv, angajatii care mun-
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Din raportul lui Nicolae BUZA, presedinte
al Sindicatului feroviarilor din Moldova:

— Dupa ce la sfirsitul anului 2012 a
expirat Contractul colectiv de munca si ple-
nara ordinara a Consiliului sindicatului a
facut bilanturile activitatii, participantii la
ea au decis sa propuna angajatorului si
reprezentantului angajatilor prelungirea ac-
tiunii Contractului colectiv de munca pen-
tru urmatorii trei ani: 2013-2015. Astfel prin-
tr-o decizie comuna a Administratiei si Pre-
zidiului Consiliului sindicatului Contractul
colectiv de munca pe anii 2010-2012 a fost
prelungit pentru urmatorii trei ani 2013-
2015.

Pe parcursul anului 2013 in Contrac-
tul colectiv de munca au fost introduse
peste 20 de modificari si completari in
astfel de compartimente, precum protectia
sanatatii si securitatea muncii, inlesniri,
garantii si recompense, in anexa nr.1 «Sa-
lariile tarifare pe ore si salariile de functie
ale angajatilor IS «CFM», in anexa nr.2
p.10 «Adausuri pentru executarea obliga-
tiunilor angajatului in perioada lipsei tem-
porare a acestuia». Cele mai multe adresari
ale membrilor sindicatului vizeaza expli-

carea acestui regulament. In noua redactie
a fost adoptata anexa nr.5 la Contractul
colectiv de munca privind lista functiilor
cu drept de concediu suplimentar. Cele-
lalte chestiuni, care n-au fost incluse in
Contractul colectiv, dupa incheierea acti-
vitatii comisiei de dialog social au fost
solutionate in regim obisnuit de munca.

Compartimentul doi al Contractului co-
lectiv — «Remunerarea muncii». Tot mai
frecvent sindicatul primeste solicitari din
partea angajatilor de a pune in discutie
problema majorarii salariilor. Numai in ulti-
mele doua saptamini astfel de adresari au
sosit de la statiile liniare Ghindesti, Flo-
resti, Marculesti si altele, de la filialele caii
ferate. Salariile angajatilor caii ferate nu
s-au schimbat din luna octombrie 2011. In
anul 2013 cota fondului de salarizare a
muncii din consumurile de exploatare cu
adausurile respective a constituit 37,6 la
suta, fara adausuri —
29,9 la suta, cota tarifului 3 ‘{
din salariu — 62,6 la suta.

Nivelul scazut al sa-

Instantaneie din sala de sedinte
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Din raportul lui Serghei TOMSA,
director general interimar al S «Calea

Ferata din Moldovan:

(Sfirsit. inceputul in pag. 1)

cesc in conditii nefavorabile au beneficiat
de recompense conform art. 139 din Co-
dul Muncii al RM. in anul 2013 s-au platit
sub forma de compensatii pentru conditii
nocive de munca 1 min. 844 mii 350 lei.
S-au acordat de asemenea suplimente
pentru activitate de munca pe timp de
noapte, caracterul mobil al acesteia, divi-
zarea in parti a zilei de munca si alte ti-
puri de remunerari, stipulate in Contrac-
tul colectiv. Toate cererile angajatilor, care
vizau remunerarea Si organizarea muncii,
au fost examinate de catre Administratia
IS «Calea Ferata din Moldova», raspunsu-
rile fiind oferite fara intirziere.

Raporturile de munca, garantia
ocuparii fortei de munca

Angajarea la serviciu la IS «Calea Ferata
din Moldova» s-a efectuat cu respectarea
conditiilor legislatiei muncii din RM. Fero-
viarii au fost familiarizati cu regulile regi-
mului intern de la intreprindere; actele nor-
mative valabile la calea ferata, ce tin de
functia angajatului; Contractul colectiv de
munca.

Pe 31.12.2013 pe listele de personal
ale intreprinderii se aflau 11 mii 144 oa-
meni, cu 443 persoane mai putin decit la
31.12.2012. La aceeasi data existau 1021
locuri de munca vacante, cu 297 unitati
mai mult decit in perioada similara a anului
2012. La finele anului 2013 se aflau in
concedii de maternitate 227 femei. Toate
cazurile de concediere a membrilor sindi-
catului din initiativa administratiei au fost
coordonate in prealabil cu comitetul sin-
dical. In cazul reducerilor de personal ori
a lichidarii filialelor procedura de conce-
diere s-a efectuat in conformitate cu art.
87, 88 ale CM al RM.

In perioadele stationarilor tehnice an-
gajatii au beneficiat de indemnizatii in ma-
rime de 75 la suta din salariile tarifare con-
form art. 80 al CM al RM. Pe parcursul
anului 2013 stationarile tehnice au alcatuit
37 mii 754 om/zile, iar suma achitata pen-
tru ele — 3 min. 178 mii 677 lei. Compa-
rativ cu 2012 anul trecut s-au inregistrat
cu 2125 om/zile de stationari mai mult.
Cauza lor tine in special de lipsa materiei
prime si a materialelor la intreprinderea
de producere a traverselor din beton ar-
mat, TCM-740, SML.

Administratia s-a ocupat de pregatirea
cadrelor pentru transportul feroviar, pre-
cum si de ridicarea nivelului de calificare.
Au fost create conditii pentru cresterea pro-
fesionala a feroviarilor, in acest scop a
fost elaborat planul de calificare si pre-
gatire a cadrelor. Pe parcursul anului au
fost organizate cursuri de instruire a con-
tabililor la programul 1C, seminare pentru
inspectorii birourilor resurse umane si la
tehnica securitatii.

La scoala tehnica feroviara Basarabe-
asca in anul 2013 si-au ridicat nivelul de
calificare 258 muncitori fata de 124, cit
se planificase, au fost instruiti 80 de oa-
meni (planul — 175). Suma cheltuita in
ansamblu la calea ferata pentru instrui-
rea si calificarea angajatilor a constituit
812,4 mii lei.

Timpul de munca si timpul
de odihna

Timpul de munca si timpul de odihna
la IS «Calea Ferata din Moldova» a fost
reglementat de Codul Muncii al RM, Acor-
dul colectiv (Nivel national), Regulile re-
gimului intern, Regulamentul despre re-
gimul de munca si odihna al unor catego-
rii de angajati ai IS «Calea Ferata din

Moldova», obligatiunile de serviciu ale ca-
rora sint legate nemijlocit de circulatia tre-
nurilor si deservirea pasagerilor, Contrac-
tul de munca individual si Contractul co-
lectiv de munca. In toate subdiviziunile caii
ferate este asigurata evidenta timpului de
munca prin intermediul formularelor stabi-
lite (itinerare, dispozitie de executare a
lucrarilor in acord, tabelul evidentei tim-
pului de munca) si se alcatuiesc grafice
de munca pentru angajatii in ture. Fero-
viarii au beneficiat de concedii anuale re-
munerate in conformitate cu Codul Mun-
cii al RM.

De rind cu concediul minim garantat
de 28 zile calen-
daristice, cu ex-
ceptia sarbatorilor
nelucratoare, s-au
oferit concedii su-
plimentare con-
form Anexelor Con-
tractului colectiv
de munca (pentru
vechime, intensi-
tatea muncii, acti-
vitate in conditii
nefavorabile), care
pe parcursul anu-
lui 2013 au alcatuit
65865 omj/zile.

Suma pentru
remunerarea con-
cediilor suplimen-
tare a atins cifra de R
5 min. 932 mii 609 lei. In cazul necesi-
tatilor de producere si in conformitate cu
orarul muncii unor categorii de muncitori
si specialisti, s-a aplicat divizarea zilei de
lucru in parti, serviciul de garda la domi-
ciliu. La cererea angajatilor s-au acordat
zile (saptamini) de munca cu regim incom-
plet.

Situatia financiara a caii ferate n-a per-
mis repararea si pregatirea de sezon a sta-
tiunilor de agrement, totusi, consumurile
de intretinere a acestora au constituit 429
mii 876 lei. Cheltuielile de intretinere a
PCF, inclusiv activitatea colectivelor spor-
tive si de dansuri (gratuite pentru ferovia-
ri), au alcatuit 2725,8 mii lei. Pentru des-
fasurarea actiunilor cu caracter cultural de
masa s-au cheltuit 66 mii 976 lei.

Protectia sanatatii
si securitatea muncii

in scopul realizarii conditiilor Contrac-
tului colectiv de munca, la IS «Calea Fera-
ta din Moldova» a fost elaborat Planul de
protectie si prevenire, in care au fost in-
cluse toate filialele caii ferate. Pentru anul
2013 s-au planificat 11 min. 450 mii lei,
dar s-au cheltuit in realitate 14 min. 157
mii lei.

In fiecare an are loc totalizarea rezul-
tatelor trecerii in revista-concurs. Deja o
perioada indelungata suma alocata anual
pentru desfasurarea concursului este de
20 mii lei. La toate filialele magistralei au
fost evaluate riscurile profesionale la fie-
care loc de munca si completate fisele
respective.

Toate cazurile de traumatism de mun-
ca au fost cercetate in stricta corespun-
dere cu Decizia Guvernului Republicii Mol-
dova nr.1361 din 22 decembrie 2005 «Cu
privire la procedura investigarii acciden-
telor de producere».

in anul 2013 au fost admise 10 cazuri
de traumatism de munca, in urma carora
au avut de suferit 10 feroviari. In 2012
numarul accidentelor de munca a fost de
15, soldindu-se cu 15 victime. Anul trecut
nici un angajat al filialelor magistralei n-a
solicitat transferarea la un loc de munca

Administratia s-a ocu-
pat de pregatirea cadrelor
pentru transportul feroviar,
precum si de ridicarea nive-
lului de calificare. Au fost cre-

ate conditii pentru cresterea
profesionala a feroviarilor, in
acest scop a fost elaborat pla-
nul de calificare si pregatire a
cadrelor.

mai usor in legatura cu inrautatirea starii
de sanatate.

In linii mari, feroviarii au fost asigurati
cu haine si incaltaminte speciald, dar au
existat obiectii vizavi de calitatea acesto-
ra si termenul de livrare. Astfel, cu haine
calde, costume de bumbac, veste de sem-
nalizare au fost asigurati cam 80 la suta
din numarul necesar; cu cizme — 95 la
suta; costume groase pentru mecanicii de
locomotiva si mecanicii-secunzi, vestoa-
ne pentru colaboratorii serviciului paza pa-
ramilitara — suta la suta. Pe parcursul in-
tregului an angajatii caii ferate au primit
mijloace sanitar-igienice conform norme-
lor in vigoare. Numai sapun s-a eliberat
in suma de 360 mii lei. Toti muncitorii,
care au activat in conditii nocive, au be-
neficiat pe parcursul anului 2013 de hrana
speciala (lapte). Categoriile de feroviari,
care au muncit in aer liber la temperaturi
mai inalte de 30 grade, au fost aprovizio-
nati cu apa ga-
zata, uneori, insa,
aceasta era livrata
cu intirziere.

Conform con-
ditiilor Contractului
colectiv de munca,
intre orele 22.00 si
6.00 echipajele de
locomotiva au fost
transportate la lo-
cul de munca si la
domiciliu cu tran-
sportul de serviciu
al intreprinderii.

In conformitate
cu art.16 al Legii
nr.186 «Despre
protectia sanatatii
si securitatea mun-
Cii», la toate filialele caii ferate au fost cre-
ate comitete de protectie a sanatatii si se-
curitate a muncii pe baza de paritate. In
urma examinarii materialelor controalelor
s-a constatat, ca activitatea comitetelor re-
spective nu este suficient de eficienta.

Pe parcursul anilor 2012-2013 servi-
ciul protectie si prevenire a organizat in-
struirea si testarea cunostintelor in dome-
niul protectiei sanatatii si securitatii mun-
cii ale unui numar de 1640 conducatori ai
locurilor de munca, specialisti si reprezen-
tanti ai angajatilor. Au fost de asemenea
instruiti conducatorii caii ferate, directorii
directiilor, sefii serviciilor si sectiilor inde-
pendente.

Asistenta medicala
si intremarea sanatatii
feroviarilor

Deservirea medicala a angajatilor din
transportul feroviar s-a realizat in confor-
mitate cu Dispozitia directorului general
al IS «Calea Ferata din Moldova», Mini-
sterului sanatatii din RM si alte acte nor-
mative ale Guvernului RM. Achitarea ser-
viciilor medicale se face dupa tarifele uni-
ce, in conformitate cu Dispozitia Guver-
nului RM nr.1020 din 29.11.2011, din mij-
loacele caii ferate. Un examen medical al
unei persoane costa in medie 400 lei.

In stationare si stationarele de zi de
pe linga ambulatorii au fost tratati 6455
oameni, inclusiv 2519 angajati ai IS «Ca-
lea Ferata din Moldova» (39 la suta), 621
feroviari pensionari (9 la suta), 1913 per-
soane (29 la sutd) — contra plata.

La Centrul de recuperare si-au intre-
mat sanatatea 324 feroviari, 83 pensio-
nari ai transportului feroviar. Pentru intre-
tinerea Centrului de recuperare s-au chel-
tuit in total 3 min. 816 mii 799 lei, finan-
tarea din partea sindicatului de profil a
constituit 392 mii 736 lei. S-au eliberat
bilete de tratament in valoare de 1 min.
679 mii 619 lei. In 2013 pentru intretinerea
institutiilor medicale feroviare s-au chel-
tuit 36,5 min. lei, dotatiile caii ferate con-
stituind 21,6 min. lei.

S-au intreprins actiuni de imbunatatire

a intretinerii locurilor de munca si respectare
a conditiilor de munca la casele de odihna
ale echipajelor de locomotiva. Cheltuielile
pentru alimentarea muncitorilor si cele le-
gate de angajamentele Contractului colec-
tiv au constituit 199 mii 425 lei.

Inlesniri, garantii
si recompense

S-a achitat integral indemnizatia pen-
tru vechime de munca. In scopul atragerii
si mentinerii cadrelor tinere la calea fera-
ta, din 1 iulie 2013 a fost majorat pragul
recompensei pentru vechime de munca la
doud pozitii: pentru vechime de la 1 pina
la 5 ani—dela 12 la 14 la suta, de la 5
pina la 10 ani — de la 15 la 17 la suta.
Ajutoarele materiale la concediu in 2013
au fost achitate in suma de 11 min. 951
mii 957 lei.

Feroviarii, ce se concediaza in legatura
cu atingerea virstei de pensionare, bene-
ficiaza de o indemnizatie unica. In 2013
s-au platit indemnizatii unice pentru acti-
vitate constiincioasa si vechime de munca
continua in domeniu_in suma de 422 mii
472 lei. Angajatilor IS «Calea Ferata din
Moldova» le-au fost pastrate salariile me-
dii pentru zilele de sarbatoare nelucratoare
conform partii(1) a art. 111 din Codul Mun-
cii al RM.

Copiii pina la 12 ani inclusiv ai ferovia-
rilor si copiii invalizilor fara limita de virsta
(Modificarea nr.36/1 din 18.06.2013 a
Contractului colectiv de munca) au bene-
ficiat de cadouri de Revelion in suma de
144 mii 382 lei.

S-au acordat concedii anuale supli-
mentare remunerate in marime de 4 zile
calendaristice unuia dintre parinti, care au
doi si mai multi copii cu virsta de pina la
14 ani (ori un copil invalid) in perioada
convenabila pentru ei la cererea in scris a
acestora. A fost majorata de doua ori, pina
la 1000 lei, indemnizatia acordata pentru
inmormintare familiilor feroviarilor si pen-
sionarilor-feroviari decedati din contul mij-
loacelor caii ferate, cheltuindu-se astfel
214 mii 905 lei. Pe parcursul anului 2013
pensionarii si veteranii au beneficiat de
ajutoare materiale in suma de 1 min. 054
mii 824 lei. Veteranii-pensionari au primit
produse alimentare in valoare de 24 mii
623 lei.

Cu ocazia Zilei Victoriei si Comemorarii
eroilor din anul 2013 a fost majorat de la
600 la 670 lei ajutorul material acordat
feroviarilor-participanti la razboi si de la
400 la 470 — cel acordat feroviarilor, care
au muncit in spatele frontului. Suma ace-
stora a atins cifra de 58 mii 742 lei. La
propunerea sefilor de servicii si filiale multi
angajati ai cdii ferate au fost premiati cu
ocazia jubileelor. In acest scop s-au chel-
tuit 16 mii 265 lei.

Angajatii si pensionarii au avut posibili-
tatea sa solicite bilete de calatorie tip F-6
(deplasari in CSI), pentru care s-au chel-
tuit 2 min. 993 mii 355 lei, inclusiv cotiza-
tiile sociale si medicale.

Garantarea activitatii
sindicatului

Cheltuielile pentru remunerarea prese-
dintilor degrevati ai comitetelor sindicale
de la filialele IS «Calea Ferata din Moldo-
va» in anul 2013 au constituit 479 mii 650
lei; pentru cotizatii sociale si medicale —
72 mii 998 lei. IS «Calea Ferata din Mol-
dova» a transferat 0,15 la suta comite-
tului sindical al caii ferate — 600 mii 472
lei. Sindicatului de profil i s-a oferit tran-
sport auto pentru a-si desfasura activita-
tea, cheltuielile de intretinere a acestuia
atingind 145,2 mii lei. In vara anului 2013
Directia deservire a calatorilor a reparat
incaperile, ocupate de conducerea sindi-
catului in incinta Palatului de cultura al
feroviarilor, cheltuind in acest scop 140
mii 515 lei.

Pentru procurarea mobilierului si clima-
tizorului s-au achitat 75 mii 360 lei
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Angajamentele
Contractului colectiv
de munca stipuleaza,
ca Administratia caii
ferate trebuie sa asi-
gure salariatii cu im-
bracaminte si incal-
taminte speciala, alte
mijloace de protectie
individuala. La tipuri-
le principale de echi-
pament special nive-
lul de asigurare este
urmatorul: costume de
bumbac — 75 la suta,
scurte calduroase —
43 la suta, pantaloni
vatuiti — 79 la suta,
costume groase — 47
la suta, ghete — 67 la
suta, cizme — 78 la
suta, impermeabile —
21 la suta, veste por-
tocalii — 68 la suta,
iar cizmele de iarna
pentru picheri in ge-

Din raportul lui Nicolae BUZA, presedinte
al Sindicatului feroviarilor din Moldova:

(Continuare. inceputul in pag.1)

lariilor a avut un impact negativ asupra
fluctuatiei cadrelor. Pe parcursul lui 2013
si in doua luni ale anului curent au depus
cerere de concediere 1861 persoane, au
fost angajati 1019 persoane, in cadrul Ad-
ministratiei caii ferate — 92 specialisti, 87
concediati. Pe motiv de reducere a per-
sonalului in 2013 au fost disponibilizati
75 oameni.

Pe parcursul intregii perioade sindica-
tul a acordat atentie deosebita respectarii
prevederilor legislatiei muncii la rezilierea
contractelor individuale de munca din ini-
tiativa angajatorului. Pe parcursul anului
2013 au existat 52 asemenea adresari.
Prezidiul Consiliului sindicatului, comite-
tele sindicale trebuie sa-si organizeze
activitatea astfel incit nici un caz de incal-
care a legislatiei muncii sa nu fie trecut
cu vederea de sindicat. Or, fiecare caz de
acest fel tine de soarta unui om.

Compartimentul «Protectia sanatatii si
securitatea muncii». In fiecare an sint ela-
borate actiuni de imbunatatire a conditiilor
de munca si habituale ale angajatilor caii
ferate, care constituie o0 anexa obligato-
rie a Contractului colectiv. In 2013 s-a
preconizat cheltuirea a 11450 mii lei pen-
tru ameliorarea conditiilor de munca ale
salariatilor filialelor caii ferate, in realita-
te fiind utilizati 14157 mii lei, ceea ce con-
stituie 123,6 procente fata de cifra plani-
ficata. De remarcat, ca nu exista o ana-
liza cuvenitda a modului de valorificare a
acestor mijloace, de aceea actiunile se
repeta an de an. Nu se face simtit rolul
serviciilor, care trebuie sa monitorizeze
imbunatatirea conditiilor de munca si ha-
bituale ale salariatilor de la filialele caii
ferate.

Conditiile de munca si habituale ale
feroviarilor filialelor IS «Calea Ferata din
Moldova» influenteaza direct sanatatea
angajatilor. Nivelul morbiditatii feroviari-
lor depaseste indicele mediu pe republica.
In martie 2013 dispozitia nr.193 «Cu privi-
re la operarea modificarilor in Regulamen-
tul despre conditiile acordarii, procedura
calcularii si platirii indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca si altor
indemnizatii ale asigurarilor sociale» a sta-
bilit, ca primele 5 zile de incapacitate de
munca sint remunerate de angajator. Su-
ma de bani necesara in acest scop este
foarte substantiala. Or, de starea morbidi-
tatii practic nu are grija nimeni. Chestiu-
nea in cauza va fi examinata la urmatoarea
sedinta a Prezidiului sindicatului.

nere au lipsit. In Contrac-
tul colectivul de munca pe
anii 2013-2015, p.5.18 a
fost modificat, stabilindu-
se, ca vor fi eliberate doar
cizme cu termenul norma-
tiv de utilizare de trei ierni,
insa prevederea n-a fost
indeplinita. Situatia privind
echipamentul special a
fost examinata la o sedinta
a Prezidiului, decizia res-
pectiva cu recomandarile
de rigoare a fost expediata
Administratiei IS «Calea
Ferata din Moldova», dar
n-a urmat nici un raspuns.

Articolul 225 al Codului
muncii al RM, p.6 specifica:
in cazul neasigurarii fero-
viarului cu mijloace indivi-
duale si colective de pro-
tectie in conformitate cu
cerintele protectiei sana-
tatii si securitatii muncii an-
gajatorul nu are dreptul sa
ceara muncitorului exerci-
tarea obligatiunilor de serviciu si este obli-
gat sa-i plateasca acestuia pentru perio-
ada de stationare din motivul dat, dupa
cum prevede legislatia. Asigurarea
lucratorilor cu mijloace individuale de
protectie trebuie sa se afle pe prim plan.

In anul 2013 sindicatul feroviarilor a
primit de la angajati numeroase plingeri
in legatura cu asigurarea cu apa sarata in
timpul verii. larna muncitorii ocupati la
deszapezire, lucrari de avariere la tem-
peraturi mai joase de minus 5 grade tre-
buie sa primeasca ceai fierbinte. De cele
mai multe ori administratia pune aceasta
obligatiune pe seama comitetelor sindi-
cale.

In fiecare an se desfasoara trecerile
in revista-concurs pentru titlul «Cea mai
buna filiala a Caii Ferate din Moldova la
protectia sanatatii si securitatea muncii»
si «Cel mai bun functionar, muncitor la
protectia sanatatii si securitatea muncii».
De remarcat, ca suma mijloacelor desti-
nate premierii ramine neschimbata deja
de multi ani, ea trebuie insa majorata
pentru a spori cointeresarea feroviarilor.

Orele de munca si orele
de odihna

In anul 2013 munca si odihna tuturor
categoriilor de angajati ai IS «CFM» a fost
reglementata de Codul muncii al RM, re-
gulile regimului intern de activitate si pre-

vederile compartimentului IV al Contrac-
tului colectiv de munca. Asi vrea sa re-
marc, ca la unele intreprinderi (filiale) fero-
viarii munceau in ture cite 11 ore doua
zile la rind, incalcindu-se astfel art.4.5 al
Contractului colectiv pe anii 2013-2015 si
art.100 al Codului muncii al RM (st.Un-
gheni, Etulia).

Pe parcursul anului trecut la filialele
IS «Calea Ferata din Moldova» n-a fost
admisa munca suplimentara a angajatilor,
cu exceptia depoului de locomotive Ben-
der — sef S. Marciucov, presedinte al co-
mitetului sindical V. Nedov, aici s-au inre-
gistrat 1523 ore de munca suplimentara.
47 mecanici de locomotiva si 32 meca-
nici-secunzi au fost impusi s& munceasca
suplimentar pina la 24 ore, 14 mecanici
de locomotiva si 11 mecanici-secunzi au
muncit suplimentar pina la 60 ore. Servi-
ciul locomotive al IS «Calea Ferata din
Moldova» n-a luat atitudine vizavi de acea-
std chestiune importanta si n-a intreprins
nici un fel de actiuni de prevenire.

Pe parcursul perioadei de referinta a
fost monitorizata acordarea concediilor
anuale remunerate si a ajutorului mate-
rial salariatilor cdii ferate. Insa atunci cind
Sindicatul feroviarilor din Moldova a soli-
citat Administratiei IS «Calea Ferata din

Moldova» informatii privind utilizarea con-
cediilor, a urmat raspunsul, precum ca an-
gajatii beneficiaza de concedii in confor-
mitate cu legislatia. Ulterior Sindicatul
feroviarilor din Moldova a solicitat infor-
matii la acelasi subiect de la filialele caii
ferate si situatia s-a dovedit a fi destul de
trista. La serviciul asigurare tehnico-ma-
teriala, Directia deservire a calatorilor un
numar mare de angajati nu foloseau con-
cediile anuale. Astfel au fost incalcate art.
116,118 ale Codului muncii al RM.

Contractul colectiv de munca pe anii
2013-2015 a fost completat cu un punct,
conform caruia montatorii linii pot primi
recompensa pentru conditii de munca gre-
le si nocive. Totusi, in unele sectii aces-
tea nu se platesc si astfel angajamentul
nu se indeplineste.

Una din formele traditionale de activi-
tate ale sindicatului este organizarea
intremarii sanatatii angajatilor prin inter-
mediul tratamentului balneo-sanatorial. In
2013 aceste cure au fost urmate de 58
feroviari, costul biletelor fiind 258220 lei.
Pentru organizarea odihnei de vara a co-
piilor feroviarilor s-au valorificat din
bugetul de stat 274426 lei pentru 202 bi-
lete de agrement.

Din mijloacele bugetului sindical s-au
cheltuit anul trecut 392,7 mii lei pentru
intremarea sanatatii a 374 feroviari la
Centrul de recuperare. Biletele au fost

repartizate gratuit conform orarului apro-
bat pe parcursul a 21 ture. Pentru asana-
rea a 76 pensionari s-au cheltuit 80 mii
lei.

Conform legislatiei RM, costul biletului
de tratament este impozitat. La inceputul
anului s-a stabilit pretul de 6700 lei pen-
tru un bilet. De aceea feroviarii au ince-
put sa renunte la tratamentul in cadrul
Centrului de recuperare. Sindicalistii au
desfasurat un volum imens de munca pen-
tru a explica procedura de calculare a
impozitelor si marimea acestora, precum
si pentru a-i incuraja pe pensionari si ve-
terani sa ocupe numarul rezervat de lo-
curi in fiecare tura. Foarte incet, totusi
costul biletului de tratament a scazut de
la 6700 lei la inceputul anului pina la 4510
lei din august trecut si aceasta ieftinire
s-a datorat doar insistentei sindicatului
feroviarilor. R

Compartimentul «Inlesniri, garantii,
compensatii».

Pe parcursul anului 2013 in adresa sin-
dicatului au sosit cereri referitoare la sta-
bilirea recompensei pentru vechime de
munca in legatura cu modificarea rapor-
turilor de munca; acordarea indemnizatiei
unice pentru activitate constiincioasa fero-
viarilor, care au atins virsta de pensiona-

re si au fost disponibilizati in urma redu-
cerii personalului; transferarii dintr-o or-
ganizatie de veterani in alta in legatura
cu schimbarea locului de trai.

S-a acordat ajutor material familiilor
feroviarilor decedati. Suma totala a aju-
toarelor acordate pe parcursul anului 2013
la cererile membrilor de sindicat a alcatuit
1 min. 924,3 mii lei. Comparativ cu anul
2012 cheltuielile pentru acordarea ajuto-
rului material s-au majorat cu 82,1 mii lei.
La organizarea si desfasurarea in colecti-
vele de munca a actiunilor cu caracter
sportiv si cultural de masa, omagierea ve-
teranilor muncii s-au cheltuit 502,4 mii lei.

Pentru prima data dupa o perioada
lunga de timp trebuie sa constat, ca anga-
jamentele compartimentului VIl al Contrac-
tului colectiv de munca «Despre garantia
activitatii sindicatului. Interactiunea sin-
dicatului cu angajatorul» nu se indeplinesc
integral. Contractul colectiv stipuleaza:
angajatorul se obliga sa construiasca re-
latiile sale reciproce cu sindicatul in core-
spundere cu Legea RM «Despre asociati-
ile sindicale». Cu mare regret, aceasta pre-
vedere este ignorata. Lipseste dialogul so-
cial. Actiunile intreprinse de sindicat (ad-
resarea catre Administratia caii ferate,
CNSM, catre un deputat din
Parlamentul RM) in scopul ini-
tierii dialogului social nu s-au
soldat cu succes.
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Din raportul

lui Nicolae BUZA,
presedinte al Sindi-
catului feroviarilor
din Moldova:

(Sfirsit. Inceputul in pag. 1)

Pina in prezent sindicatul n-a primit
raspuns la multe scrisori expediate in adre-
sa Administratiei. in conformitate cu art.
386 p.5 al Codului muncii al RM, angaja-
torul este obligat in termen de sapte zile
din momentul inregistrarii sa examineze
si sa raspunda in scris organului sindical.

Sindicatul constientizeaza perfect, ca
0 serie de motive de ordin intern si extern
fac din reformarea transportului feroviar
0 necesitate stringenta si de neaminat.
Sarcina sindicatului in atare conditii este
de a nu impiedica reformele, ci a asigura
o0 trecere cit mai inofensiva la noile forme
de gospodarire in colectivele de munca si
a proteja maxim drepturile sociale si inte-
resele economice ale membrilor sindica-
tului. Ca sa obtinem toate acestea trebu-
ie sa dispunem de informatii veridice, care
sa serveasca colectivului drept calauza
pentru actiuni constructive, orientate spre
depasirea dificultatilor existente in dome-
niu..
~In contextul reformelor structurale la
IS «Calea Ferata din Moldova» sindicatul
feroviarilor a solicitat angajatorului parti-
ciparea sa la elaborarea programelor de
asanare economicd a domeniului. In acest
scop, pentru realizarea drepturilor sindi-
catului, stipulate in legislatie, este nece-
sara includerea obligatorie cu drepturi
depline in grupurile de lucru a unui repre-
zentant al sindicatului, precum si coordo-
narea cu sindicatul a deciziilor de gestio-
nare in procesul de discutare a oricaror
chestiuni sociale si de producere, ce vi-
zeaza colectivele de munca de la calea
ferata. Din pacate, aceste adresari catre
Administratia caii ferate au ramas fara
raspuns.

Nu sint asigurate conditiile pentru
indeplinirea prevederilor statutare ale sin-
dicatului p.7.8 (oferirea mijloacelor de
transport in folosinta permanenta).

Punctul 7.9. Edificiile de menire spor-
tiva au fost transmise unui club privat, de
aceea lipsesc posibilitatile pentru desfasu-
rarea la calea feratd a actiunilor sportive
de intremare. In 2013 au fost anulate de-
ciziile de organizare a Campionatului la
volei, tenis de masa. Multi feroviari sint
lipsiti de posibilitatea de a practica spor-
tul, a-si intrema sanatatea. In acest con-
text au fost expediate scrisori Consiliului
administrativ, reprezentantului colectivului
de munca, dar nimeni n-a considerat de
cuviinta sa ofere explicatii pe marginea
situatiei create.

Angajatorul si-a permis sa incalce pre-
vederile p.7.7, 7.18, interzicind sefilor de
servicii sa participe la activitatea Prezi-
diului.

Sindicatul feroviarilor considera, ca
noile cadre de conducere n-au fost fami-
liarizate cu conditiile Contractului colec-
tiv, ceea ce a si condus la admiterea ne-
regulilor. Greselile trebuie corectate pen-
tru a nu agrava si mai mult situatia. Con-
tractul colectiv de munca ramine valabil
in continuare. Sint necesare actiuni bine
coordonate, pentru a obtine un rezultat
final reusit.

Din alocutivnea

Inei VODEANITKAIA,
vicepresedinte al Sindicatului
feroviarilor din Moldova:

— Este necesar a lua decizia de a introduce modificari i
completari in Statutul sindicatului feroviarilor. Menirea lor este
de a preciza scopul si sarcinile principale ale sindicatului. Prima
datd Statutul a fost adoptat la conferinta a Vlll-a a sindicatului
din 10 martie 1992. In 2002 el a fost modificat complet si adop-
tat la congresul I. Conform p.1.7 al Statutului sindicatului fero-
viarilor, introducerea modificarilor si completarilor in acest do-
cument are loc la congres. Deoarece la inceputul anului 2015
va fi organizat Congresul ordinar al sindicatului feroviarilor, exista
timp pentru discutarea statutului in toate verigile sindicale si
operarea modificarilor si completarilor.

Plenara a VIII-a a Consiliului
sindicatului DECIDE:

1. A aproba componenta comisiei pentru elaborarea modificarilor si completarilor
Statutului sindicatului.

2. A expedia Consiliului sindicatului presedintilor consiliilor nodurilor feroviare,
membrilor comisiei propunerile privind modificarile si completarile la Statut nu mai
tirziu de 1 septembrie 2014.

3. A organiza discutarea detaliata a proiectelor Statutului in paginile ziarului «Fero-
viarul Moldovei» pentru a atrage toti membrii sindicatului.

4. A desfasura de catre organizatiile sindicale primare discutarea proiectelor si a
fixa in deciziile adunarilor generale opiniile pe marginea lor.

5. A prezenta de catre comisie pina pe 10 decembrie proiectul Statutului sindica-
tului feroviarilor pentru a fi discutat la sedinta plenara.

Componenta comisiei pentru elaborarea modificarilor si completarilor Statutului
sindicatului feroviarilor: T.Vartic, C.Doloscan, V.Nedov, A.Tibirnac, N.Tcaci, G.Proca,
V.Ceaglei, N.Nicolaev, V.Macarenco, lu.Franisin, l.Vodeanitkaia.

Plenara a VIII-a a Consiliului
sindicatului DECIDE:

1. A lua act de raportul partilor, ce au incheiat Contractul colectiv de munca pe anii
2013-2015, privind indeplinirea angajamentelor bilaterale pe anul 2013.

2. Angajatorului — partener social:

— a intreprinde actiuni pentru indeplinirea angajamentelor asumate, stipulate in
Contractul colectiv de munca pe anii 2013-2015, si anume: p.3.6; 3.8; p.4.5; 4.7;
4.11; p.5.18; 5.19; 5.1.10; p.7.2; 7.2.5; 7.8; 7.11; 7.13; 7.16; 7.17; 7.18; p.8.4;

— a atrage la raspundere persoanele cu functii, care au admis incalcarea ori au
impiedicat indeplinirea angajamentelor Contractului colectiv de muncé;

— in legatura cu numeroasele adresari ale angajatilor caii ferate de majorare a
salariilor, a examina si adopta actiuni pentru solutionarea problemei date si a informa
colectivul caii ferate;

— a retipari textul Contractului colectiv de munca pe anii 2013-2015 si a-I aduce la
cunostinta tuturor angajatilor.

4. Comisiei pentru dialog social din partea Sindicatului feroviarilor a examina pro-
punerile facute de participantii la Plenara si a le expedia serviciilor respective pentru a
fi indeplinite.

5. Prezidiului Consiliului sindicatului a organiza activitatea organizatiilor sindicale
primare, orientata la sporirea eficientei functionarii caii ferate, a sustine propunerile
de optimizare a cheltuielilor pentru majorarea salariilor; a acorda ajutor si sustinere la
consolidarea disciplinei de munca si tehnologice, a intensifica controlul respectarii
legislatiei muncii.

6. Comitetelor sindicale a da dovada de mai multa initiativa in chestiunile ce tin de
protectia muncii, realizarea actiunilor de reducere a morbiditatii printre feroviari, a
participa activ la desfasurarea tuturor treptelor controlului operativ la protectia muncii,
controlului asigurarii cu echipament special, detergenti.

7. Angajatorului, Sindicatului feroviarilor, reprezentantului colectivului de munca a
asigura in cadrul parteneriatului social egalitatea partilor, care va exprima interesele
comune, va servi bunei intelegeri in colectivul caii ferate.

Administratia Intreprinderii de Stat
«Calea Ferata din Moldova» o felicita
cu multa cordialitate pe Melania ZA-
BOLOTNAIA, veterana a transportului
feroviar al Moldovei, cu ocazia glo-
riosului JUBILEU de 65 de ani.

— Acest eveniment minunat con-
stituie un bun motiv de a va exprima,
dna Melania, toata recunostinta pen-
tru activitatea de munca constiincioa-
sa, indelungata si deloc usoara la sta-
tia Prut-2 a Caii Ferate din Moldova.

In calitate de telefonista ati mani-
festat cele mai bune calitati profesio-
nale. Colectivul nu v-a uitat si acea-
sta e dovada respectului, ce vi-l poar-
ta. Sa stiti ca magistrala nu-si da
uitarii veteranii si-i onoreaza.

Va adresam cele mai calde cuvin-
te de recunostinta pentru munca pre-
stata si cele mai cordiale urari de
bine, bunastare, sanatate dumnea-
voastra si tuturor
celor ce va sint in
preajma.
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Din alocutiunile participantilor la Plenara a VIlI-a a Consilivlvi sindicatului feroviarilor din Moldova

Pavel CLIPEA,
presedinte al comitetului
sindical al depoului

de locomotive Chisinau:

— Ma voi referi la problemele, cu care
membrii sindicatului vin de cele mai multe
ori la comitetul sindical al depoului: pen-
sionarea echipajelor de locomotiva, salari-
ile, serviciile medicale, functionarea statiunii
de agrement de la Vadul-lui-Voda, folosi-
rea hainelor si incaltamintei speciale.

Mai bine de 20 de ani anumite catego-
rii de feroviari, printre care si echipajele de
locomotiva, sint lipsite de dreptul de a se
pensiona in conditii preferentiale. Chestiu-
nea are la baza motive serioase. lata citeva
date statistice: numai la depoul de loco-
motive din capitala in ultimii doi ani au de-
cedat inainte de a atinge virsta de pensio-
nare 7 persoane. Cifra este alarmanta si
impune necesitatea discutarii problemei pen-
sionarii echipajelor de locomotiva la Mi-
nisterul Transporturilor si Infrastructurii dru-
murilor al RM, la Guvernul si Parlamentul
Republicii Moldova.

Unele probleme de ordin social ale an-
gajatilor nostri trebuie solutionate pe ca-
lea imbunatatirii conditiilor de munca, ma-
jorarii salariilor, crearii conditiilor necesare
pentru odihna, asanarea sanatatii. La lo-
curile de munca din depoul nostru lipsesc
dispozitivele necesare pentru colectarea
datelor privind starea mediului de produ-
cere, precum aparatul de masurare a nive-
lului gazelor, analizatorul de CO, dispo-
zitivul de fixare a nivelului vibratiei si un-
delor electromagnetice. Depoul nr.1 este
unica intreprindere de acest gen, unde
ingrijirile tehnice tip 2 se executa in aer
liber.

Este acuta problema angajarii tinerilor
specialisti. Conform datelor din luna mar-
tie 2014, din cei 470 de muncitori tinerii
cu virsta de pina la 30 de ani alcatuiesc
10-11 la suta, ceilalti fiind de virsta anti-
pensionara si pensionara.

Alte probleme nesolutionate sint ame-
najarea camerelor de dus, asigurarea cu
apa potabila, crearea odailor de prinz etc.

Natalia TCACI,

presedinte al comitetului
sindical al remizei vagoane
Balti:

— Una din cele mai importante directii
de activitate ale comitetelor sindicale este
supravegherea respectarii legislatiei mun-
cii si garantiilor functionarii acesteia, inc-
lusiv a Contractului colectiv de munca. Cea
mai dureroasa problema la ora actuala este
nivelul scazut al salarizarii muncii ferovia-
rilor. Ei solicita pe buna dreptate majora-
rea salariilor, astfel incit acestea sa asigu-

re familiilor lor un nivel decent de existenta.

Ne confruntam cu probleme la capito-
lul politica de resurse umane. Din cauza
salariilor mici au parasit calea ferata mai
toti tinerii. Situatia este alarmanta. Fara
angajati tineri magistrala nu are viitor. Ad-
ministratia IS «Calea Ferata din Moldova»
si sindicatul de profil trebuie sa se ocupe
serios de problema pregatirii specialistilor
tineri si competenti.

O alta chestiune importanta tine de tra-
tamentul stationar al feroviarilor. La spi-
talul feroviar din Balti s-a redus volumul
serviciilor oferite angajatilor nodului fero-
viar in baza asigurarilor medicale. Oame-
nii sint nevoiti sa recurga la serviciile spi-
talului municipal, unde feroviarii nu prea
sint agreati, consecintele fiind pe masura.
Intre timp, noi achitam lunar cotizatiile
pentru asigurarea medicala...

Vladislav NEDOV,
presedinte al comitetului
sindical de la depoul

de locomotive Bender:

— Vreau sa adresez Administratiei 1S
«Calea Ferata din Moldova» rugamintea de
a examina posibilitatea reluarii analizei ora-
rului circulatiei trenurilor la nodurile ferovia-
re pentru solutionarea problemelor aparu-
te intre serviciile miscare, locomotive si li-
nii.

Exista chestiuni nerezolvate, ce tin de
asigurarea locomotivarilor nostri cu haine
si incaltaminte speciala. In particular, n-a
fost solutionata problema asigurarii cu
papuci de iarna a echipajelor de locomo-
tiva. Mai mult: eliberarea acestora trebu-
ie sa se faca diferentiat, in dependenta
de categorii si normativele existente.

Trezeste neliniste nivelul inalt al morbi-
ditatii la nodul feroviar. Cele mai frecven-
te afectiuni sint raceala si bolile cardio-
vasculare. Daca primele tin de conditiile
de munca, apoi ultimele sint legate de
virsta angajatilor nostri. Este stringenta
«intinerirea» cadrelor, dialogul social intre
Administratia IS «Calea Ferata din Moldo-
va» si Sindicatul feroviarilor din Moldova.

Nicolae NICOLAEV,
presedinte al comitetului
sindical al sectiei linii
Basarabeasca:

— Una din chestiunile principale la ora
actuala este perfectionarea salarizarii mun-
cii, reinzestrarea tehnica a domeniului si
crearea conditiilor decente de munca si
odihna pentru angajati.

Pe parcursul ultimilor doi ani sectia linii
Basarabeasca efectueaza un sondaj so-
ciologic printre diferite categorii de an-
gajati ai filialei. Analiza demonstreaza, ca
58 la suta din respondenti nu-si pot aco-
peri din veniturile totale cheltuielile pen-
tru achitarea serviciilor comunale, instrui-
rea copiilor, procurarea produselor alimen-
tare. Dintre acestea, pentru a face fata
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situatiei, 35 la suta recurg la ajutorul co-
piilor maturi, 15 la suta iau imprumuturi
bancare, 8 la suta imprumuta bani de la
rude si prieteni. E usor sa-ti imaginezi sta-
rea de spirit a feroviarilor cu asemenea
venituri derizorii si dorinta lor de a munci
eficient. Angajatii nodului feroviar Basa-
rabeasca au expediat o scrisoare colec-
tiva organizatiilor superioare, in care au
expus motivele ingrijorarii lor: gradul sca-
zut de asigurare materiala si protectie so-
ciala. Speram sa fim auziti.

Vreau sa abordez de asemenea prob-
lema calitatii echipamentului special. Intre-
barea noastra este: de ce in perioada ier-
nii montatorii linii n-au primit cizme caldu-
roase? In iarna curenta au existat de ase-

menea probleme la asigurarea picherilor
cu ceai fierbinte. Am vrea sa mai aflam,
de ce conducerii sindicatului de profil nu i
s-a oferit din anul 2012 posibilitatea de a
felicita prin intermediul ziarului «Ferovia-
rul Moldovei» angajatii transportului fero-
viar cu ocazia Zilei feroviarului, Anului Nou
si Zilei de 8 Martie?

Anatolie DIMA,

presedinte al comitetului
sindical de la Spitalul clinic
central de la st. Chisinau:

— Astazi in luarile de cuvint ale partici-
pantilor la plenard a rasunat critica in adre-
sa institutiilor medicale. Intr-adevar, medi-
cina departamentala, de rind cu alte sectoa-
re, sta la baza domeniului transportului,

e s
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Nlcolae Nlcolaev

fiind responsabila de securitatea circulatiei
si sanatatea angajatilor magistralei.

De ce atunci cind trebuie sa muncim
ni se spune, ca facem parte din categoria
feroviarilor, iar cind vine vorba de remu-
nerarea muncii cadrelor medicale sintem
orientati spre Ministerul sanatatii al RM?
Calitatea serviciilor medicale depinde nu
doar de maiestria profesionala a medici-
lor, ci si de asigurarea cu aparataj spe-
cial, care de cele mai multe ori nu este de
cea mai buna calitate. Fara sustinerea caii
ferate medicina departamentala nu va pu-
tea sa se dezvolte.

Irina KRAEVSKAIA
Imagini: lurie KOZLOV

 vicepresedinte.

in amintirea eroilor cézuti pentru apdrarea integritdtii si independentei Republicii Moldova

Cit adevar exprima cuvintele renumitului scriitor Valentin Piculi: «Nu poti fi patriot fara valoroasa mostenire
a predecesorilor. Cunoasterea trecutului Patriei iti imbogateste spiritul, isi caleste caracterul, iti aprofundeaza
cugetul. Istoria dezvolta sentimentul mindriei nationale!».
A fost pentru prima oara cind in incinta Colegiului tehnic feroviar din Balti elevii i-au avut ca invitati in
calitate de oaspeti de onoare pe participantii la conflictul armat pentru apararea integritatii si independentei
Republicii Moldova, pe |.Neghina, presedinte al Consiliului veteranilor de razboi din mun.Balti, si |.Savin,

Elevii prezenti la manifestarea, cu privire la comemorarea aniversarii a 22-a de la inceputul conflictului
armat pentru apararea integritatii si independentei Republicii Moldova au fost placut surprinsi de prezenta
acelor persoane care au luptat pentru o tara prospera independenta si integra. Din cele relatate elevii au
ajuns la concluzia ca trecutul reprezinta o fila a eroismului din viata fiecarui cetatean. Tinerii au inteles ca
apararea Patriei este un drept si o datorie sfintd a fiecarui cetatean. Ei sint cei care contribuie la formarea
- viitorului societatii. Dragostea pentru Patrie este acea flacara nestinsa a eternei reveniri spre ceva firesc, ce
ne indeamna sa pretuim fiecare clipa a vietii.

Elevii au rostit cuvinte de multumire in adresa tuturor persoanelor care au luptat si s-au sacrificat pentru
. Patrie. In finalul acestei intruniri invitatii le-au dorit tinerilor sa pastreze integritatea tarii, libertatea popo-
rului, pentru a nu cunoaste acele aspecte ale vietii prin care trecusera ei insasi. Le-au dorit curaj si eroism
si i-au indemnat sa-si iubeasca Patria.
_ Este imbucurator, ca statul nu-si uita eroii, care au aparat independenta Republicii Moldova si organizeaza

diverse actiuni ce capata cu anii o amploare deosebita.

director-adjunct pentru educatie in Colegiu tehnic feroviar din Balti

Angela GLAVAN,
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FELICITARI

Colectivul intreprinderii de produ-

cere a traverselor din beton armat il

licita cordial cu ocazia JUBILEULUI pe

seful de producere Serghei BARBA-
NEAGRA.

Va dorim o viata plina
De zimbet si de lumina.
Sa aveti un cer senin,
Cupa fara de venin...
Numai zimbet, fericire,
Intelegere, iubire.

Casa plina de copii,
Multe, multe bucurii.

lar norocul si cu banii
Sa se-mpace in toti anii.

Colectivul statiei Calarasi adresea-
cordiale felicitari de JUBILEU Anei

SCHIOPU, casier marfa superior.

— Va dorim multa sanatate, ferici-
succese in toate, prietena noastra

Astazi este ziua-n care

Te-ai nascut pe-acest pamint.
Ca un inger, ca o floare

Din al firii legamint.

Fie-ti viata o povara
Incarcata cu noroc.

Fie lunga si usoara,

Sa nu stea nicicind pe loc.

* k%

Administratia si comitetul sindical ale

depoului de locomotive Balti vin cu feli-
citari de JUBILEU catre lacatusul Ro-
man CERNICENCO.

— Va dorim sa vi se implineasca toa-
iar necazurile sa va oco-

Piata alimentara din Maeklong (Tailan-
da) este amplasata pe calea ferata. De
citeva ori pe zi comerciantii isi inchid rapid
tarabele si isi aduna marfa pentru a lasa
sa treaca trenurile. Dupa ce acestea traver-
seaza piata, lazile cu legume, peste si oua
revin in pozitia initiala si cumparatorii se
intorc pe linia de cale ferata.

Tren in nori

«Trenul in nori» este o linie turistica
de cale ferata din provincia Salta (Argen-

tina). Ea este situatd de-a lungul partii
de est a caii ferate C-14 a generalului
Manuel Belgrano, ce uneste nord-vestul
Argentinei la granita cu Cille in preajma
muntilor Anzi. Aflata la altitudinea de 4220
metri de asupra nivelului marii, «Trenul din
nori» este a treia ca inaltime linie de cale
ferata din lume. Construita initial din con-

siderente economice si sociale, in prezent
ea serveste in primul rind pentru atrage-
rea turistilor.

Linia de cale ferata traverseaza 29 po-
duri, 21 tuneluri, 13 viaducuri, 2 spirale si
2 zigzacuri. Deoarece proiectantii au de-
cis sa nu foloseasca sistemul de transmi-
sie cu ajutorul sinei si rotii dintate pentru
tractiune, traseul trebuie elaborat astfel
incit sa evite pantele abrupte. Zigzacurile
permit trenurilor sa urce, parcurgind pa-
ralel in stinga si in dreapta povirnisul mun-
telui.

Viaducul Landwasser

in Elvetia se afla un numar imens de
sectoare alpine. Pina in secolul XIX terenul
muntos era o piedica mare pentru calatori,

deci, si caile de comunicatie erau relativ
rele. Inginerii feroviari din Elvetia secolelor
XIX si XX au trebuit sa dea dovada de multa
ingeniozitate, spirit creativ si curaj pentru
a construi un sistem complicat si eficient
de cale ferata alpina. El includea nu doar
planificarea si constructia traseelor alpine
complicate, dar si edificarea multor podu-
ri, necesare pentru traversarea zonelor
muntoase.

Elvetienii continuad sa investeasca mult
in reteaua de cai ferate din tara lor, pla-
sind-o printre cele mai eficiente si avansa-
te din lume. O realizare dintre cele mai im-
presionante a fost constructia viaducului
Landwasser, finisata in anul 1902. Prin via-
duc trece un segment de cale ferata. El
este, probabil, unul din cele mai vestite
viaducuri si poduri feroviare din lume, care
poate fi vazut in majoritatea brosurilor tu-
ristice din Elvetia.
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«Drumul Mortii»

Calea ferata Tailandezo-Birmana, cu-
noscuta si ca «Drumul Mortii», are Iungl-
mea de 415 kilometri si asigura legatura
dintre Bangkok (Tailanda) si Rangun (Bir-
mania). Peste 90 000 de muncitori si
16 000 de prizonieri de razboi au murit in
timpul constructiei acestei linii de cale
ferata. Groaznicul eveniment a stat la baza
filmului “Podul peste riul Kwai” de David
Lean. Plimbarea pe acest traseu consti-
tuie in prezent cea mai populara distractie
pentru vizitatorii orasului Kanchanaburi,
situat la nord-vest de capitala Tailandei.
Trenul ocoleste stincile abrupte si traver-
seaza citeva poduri fragile din lemn.

Cu trenul pe pista de zbor

— ——

i et

Calea ferata Napier- Glsborne (Noua Zee-
landa) este unica in felul sau, pentru ca
intersecteaza principala pista de decola-
re si aterizare a aeroportului din Gisborne.
Trenurile sint nevoite sa se opreasca i
sa solicite dispecerului de zbor permisiu-
nea de a traversa pista aeroportului si a-si
continua drumul. Imaginea locomotivei cu
abur, produse in anul 1939, in mijlocul
unei piste de decolare-aterizare nu e un
tablou tocmai obisnuit!

l‘t\.o

(4 cele mac
bucale den lumne

Lista traditionala a celor mai costisi-

te dorintele,

INSUSIRI
REMAR-
CABILE

COPILE

leasca. Supcese in activitatea de mun-
ca si fericire in viata personala!

toare bucate din lume s-a completat cu
noutati culinare neobisnuite.

PROSTI OR

STRAIN

za

cu

sa

ril
DI

de sanatate, numai bine, bucurii,
stare si implinirea tuturor doleantelor!

Multi ani cu sanatate,
Sa aveti belsug in toate.
Bucurii si implinire,

Viata buna, fericire!

* k%

Colectivul statiei Etulia adreseaza

felicitari de ziua nasterii lui Gheorghe
MADJAR, colaborator al serviciului pa-

paramilitara, Vitalie PANZEV si Tu-

dor DOLMA, revizori vagoane.

Sa fiti norocosi, puternici, iubifi,

Cu multe-mpliniri si noroc in toate.

S-aveti viitor luminos, stralucit,

Cu dragoste, pace, succes,
sdnatate!

* k%

Colectivul sectiei linii Bender vine
cordiale felicitari la JUBILEUL de 60

de ani catre lon NIGAI, brigadier linii la
districtul nr.3, si la implinirea virstei de
45 de ani — catre Nicolae MERJIEVSKII,
bri

igadier linii la districtul nr.1.
Va dorim vise-mplinite,
Multi ani de acu-nainte.
Mult succes si fericire,
Sanatate si iubire.

* k%

Colectivull depoului de locomotive Ba-
rabeasca ii felicitd cu ocazia zilei de

nastere pe mecanicul de locomotiva Chi-

GHERMAN, macaragiul Sergiu DO-
CA, Iacatusul Alexandru SOCOLOV,

mecanicul de locomotiva Vasile BARA-
NOV, mecanicul-secund Vitalie MALAN-
C

— Va adresam cele mai cordiale urari
buna-

LOC
PENTRU
STRUCTIE

FRUMLISETEA
BASMELOR Lhie i
(PL)

SOLO DE
TROMPETA

ACCIDENT
AUTO

STRICAT

A INTRA iN
PAMANT

CAINELE
DELTE!

POEZIE _
POPULARA

INEL DE

FACE CAT
LEMN DOl

OSPATAR
(INV.)

NUCLEU
DE NEON!

OAMENI DE

STINTA

CAD
SECERATE

SUBIN-
TELEASA

RUCSAC

DOIME!

NU FACE
NIMIC

FACE
FRUCTE
ACRISOARE

PRIMA
FEMEIE

iN LESA!

AICI (POP)

PETRU
URSU

CORINA
TURCU

Din revista «Integrame pentru toti»

Anul acesta locul intii a revenit coltu-
nasilor de culoare albastra. O portie de 8
bucati costa 2400 dolari. Acest fel de
mincare se serveste la restaurantul «Gol-
den Gates» si Bronx (New-York). Particu-
laritatea sa o constituie implutura: carne
fina de pork, vitel si somon, precum si
glandele pestelui-torta ori Curtius Flame
Fish, datorita carora coltunasii capata cu-
loarea verde-albastru.

Lista mai include:

— nuca rarisima macadamia. Se pro-
duc anual cel mult 40 tone. Pretul unui ki-
logram e de 30 dolari;

— sofranul — cel mai scump condiment
din lume, la pretul de 6000 dolari kilogra-
mul;

— trufa-alba, care costa pina la 30 000
euro;

— cea mai scumpa ciocolata din lume
— Chocopologie by Knipschildt. Pentru 500
grame de acest produs delicios va trebui
sa platiti 2600 dolari;

— specia de cartof «La Bonnotte» cu
pretul de 500 euro per kilogram;

— carnea marmoree a vacilor japone-
ze Vaghiu (pind la o mie dolari pentru o
portie);

— tartina «von Essen Platinum Club
Sandwich» la pretul de 200 dolari;

— pita «Luis XllI» de 8300 euro;

— omleta cu icre de 1000 dolari;

— salata «Florette Sea & Earth», pretul
— 800 euro;

— cafeaua «Kopi Luwak» — 400 dolari
per kilogram;

— ceaiul Dahunpao, pretul unui kilo-
gram — 685 000 dolari.
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